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En su Despacho

" De nii consideracion:

De conformidad con lo que dispone la Constitucion Politica
de la Repablica, le remito para su publicacion en ¢l Registro
Oficial. la LEY DE SEGURIDAD SOCIAL.

Asi mismo. se dignatd encoptrar o} auléntico de la Lev. en
mencion. sancionada por ¢l Ministerio de la [ev. para que

sea devuelta al Congresa Nacional, wna ver que sc pablique
en el Regisiro Oficial.

Atentamente,
DIOS. PATRIA Y LIKER TAD

£} Marcelo Santos Vera. Seeretario General  de la
Administracion Pablica
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' LEY DE SEGURIDAD SOCJIAL

LIBRO PRIMERO
DEL SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

TITULO |
DEL REGIMEN GENERAL
 CAPITULO UND
NORMAS GENERALES

Art. 1.- PRINCIPIOS RECTORES.- 4] Seguro General
Obligatona fonmy parte del sidiems nacional de seguridad
soctd AL como @l s organizacin v Tuncionmniento se
fundarentan e los prinapios de solidandid, ob] Lgatondad.
universalidal.  cquidad.  cliciencin.  subsidianedud v
suliciencia

Para efeetos de la aplicacion de osta ley:

Sodicharideed o o avuda entre 1odas Jus Prsonus dseeuradas,
s distincion de nacionalidad. e Ingar de residencr,
edad, sexo. estado de sl cducacion, SULUPHCION € ITIZICS0S,
con el fin de Nnancwr conputanicinle tas prestaciones
basicas del Segwro Generad ObHeatorro, .

Obigeiaricdad ex la prohibicion de  acordar cualyguier
afectawion, disminucion. allcracion o supreston del deber de
solicitar v ¢l derecho de récibir proteceion del - Sceuro
Crenerad Uhlwdlmm
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Lhiiversalidad es la garantia de iguales oportunidades a toda
la poblacién asegurable para acceder a las prestaciones del
Seguro General Obligatorio. sin distineion de nacionalidad,
ctnia, lugar de residencia. sexo. educacidn. ocupacién o
UIresos.

Equidad cs 1a entrega de las prestaciones del Seguro General
Oblipatorio en proporcion directa al esfucrzo de los
confribuventes v a la nvecesidad de amparo de Jos
beneficiarios, en funcién del bien coman. '

Eficiencia es la mejor utlizacién econdmica de  las
contribuciones  y demas recursos del Seguro General
Obligatorio, para garantizar la  entrega  oportuna  de
prestaciones suficientes a sus-beneficiarios.

Subsidiariedad es el auxilio obligatorio del Estado para
robustecer las actividades de aseguramiento v complementar
el financiamiente de las  prestacioncs que no pueden
costearse totalmente con las aportaciones de los asegurados.

Suficiencia es la entrega oportuna de los servicios, lus rentas
vlos demas beneficios del Seguro General Obligatorio, segdn
ol grado de deterioro de la capacidad pora trabajar v la
pérdida de greso del asegurado.

Art 2.- SUJETOS DE PROTECCION.- Son sujetos
obligados a solicitar Ja proteccion del Seguro Ceneral
Obligatorio. en calidad de afiliados, todas las pers
perciben ingresos  por la ejecucidn de una o
“prestacién de un servicio lfisico o intelectual. con

¢. Riesgos del trabajo;
d. Vejez, muerte, ¢ invalidez, que incluye discapacidad: v,
e. Cesantia.

El Seguro Social Campesino ofrecerd prestaciones de salud y,
que incluye matemidad, a sus afiliados, v protegerd al Jefe de
familia contra las coutingencias de vejez, muerte, e invalidez,
que incluye discapacidad.

Para los cfectos del Seguro Creneral Obligatorio. la
proteccidn contra la contingencia de discapacidad se cumplira
a través del seguro de invalidez.

Art. 4- RECURSOS DEL SEGURO GENERAL
OBLIGATORIO.- Las prestaciones del Seguro General
Obligatorio se financiarén con los siguientes recursos:

a. La aportacion individual obligatoria de los afiliados,
para cada seguro;

b. La aportacién patronal obligatoria de los empleadores,
privados v piblicos, para cada seguro, cuando los
afiliados  sean trabajadores  sujetos al Codigo del
Trabajo;

¢. La aportacién patronal obligatoria de los empleadores
cos, para cada seguro, cuando los afiliados sean
‘idores  sujctos a la Ley de Scrvicio Civil y Carrera

sdistrativa;

laboral o sin ¢lla: en particular

a. El trabajador en refacion de dependenc

b. -E] trabajador autdbnoma;

¢, El profesional en libre ejercicior
d. El admauistrador o patrono de un negosio,
¢ [l dueiio de tm.a empresa unipersonal:

I. Tl menor trabajador ndependiente: v.

Los demas asegurados obligados at régimen del Seguro
General Obligatorio en virtud de leyes v decretos
especiales,

"I

Son sujetos Ioi;ligadm; a solteitar la proteceion del régimen
especial del Seguro Social Cinpesino, los trabajadores que
. se dedican o I pescu arlesanad v ¢l habitunte rural que labora
habitualmente en el campo. por cuenta propia o de la
comumidad 1 la que pertencee. yue no recibe remuneracienes
de un empleador pubheo o privade v npoco contrata a
personas extraitas a la comunidad o & lerceros pura gue
realicen actividades ceondmicis bajo su dependencia.

Art. 3.- RIESGOS CUBIERTOS.- Fl Scguro General
Obligatorio protegerd a sus alibados obligudos conlra las
contingencias que afeclen su capacidad de trabajo v la
obtencion de wi ingreso acorde con su actividad habitual, en

cugos de:
a. Enlermedad:

b Muatermdad:

conlribucién financiera obligatoria del Estado, para
dj seguro, en los casos que sefiala esta Ley:

f  Los saldos de las cuentas mdividuales de los afiliados al
régimen de jubilacién por ahorro individual obligatorio,

g. Los ingresos provenientes del pago de los dividendos de
la deuda pablica y privada con el IESS, por concepto de
obligaciones patronales:

h. Los ingresos provenienles del pago de dividendos de la
deuda del Golmerno Nacional con el Instifuto Ecuatoriano
de Seguridad Social,

i. Las rentas de cualquier clase que produzcan las
propiedades, los activos fijos, vy las acciones v
participaciones en empresas. administrados por ol [ESS:

J- Los ingresos por cpajenacion de los actives de cada
Seguro, administrados por el IESS:

k. Los ingresos por servicios de salud prestados por las
unidades médicas del [ESS, que se enlregardn  al Fondo
Presupuestario del Seguro General de Salud;

I Los vecursos de cuakjuier clase que tucren asignados a
cada seguro en virtud de leyes especiales para el

cumplimiento de sus fines; v,

m. Las herencias, legados v donaciones.
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Art. 5- RECURSOS DEL. SEGURCO  SOCIAL 1. Se optimizaran los recursos humanos y administrativos
CAMPESINO.- Los servicios de salud v las prestaciones del del IESS para reducir los costos de gestion de las
Segure Social Campesino se financiardn con los siguientes prestaciones y hacerlos competitivos con {os de otros
recursos: prestadores.
a. El aporte solidario sobre la materia gravada qué pagaran Art. 7.- PROTECCION A LOS DISCAPACITADOS-
' los empleadores, los afiliados al Seguro General La proteccion a los discapacitados no afiliades al Seguro
Obligaterio, con relacion de depeudencla o sin ella, y los General Obligatorio tendrd ¢l cardcter de una prestacion
afiliados voluntarios; asistencial, financiada exclusivamente con la contribucion
obligatoria del Estado, en las condiciones que detenninara el
b. La contribucién obligatoria de los seguros publicos v Reglamento General de esta Ley.
privados que forman parte del Sistemna Nacional de
Seguridad Social: . Art. 8.- PROHIBICIONES.- Prohibese ¢l establecimiento
v el cobro de contribuciones ajenas a los fines del Seguro
¢. El aporte diferenciado de las familias protegidas por el General Obligatono, el reconocimiento de otros beneficios
Seguro Social Campesino: distintos a los sefialades eun esta Lev v sus reglamentos. v la
’ entrega de prestaciones carentes de financiamiento o exirafias
d. La contribucion financiera obligatoria del Estado sobre la a la proteccion debida por el Seguro (Generai Obligatorio.
materia gravada de los afiliados con  relacidon de
dependencia al Seguro (eneral Obligatorio: v, I’mhlbese la devolucién de aportes a los asegurados.

¢. Las demds asignacienes que entregue la Funcion

Ejecutiva para el financiamiento de las prestaciones CAPITULO DOS
solidarias de este Seguro, de conformidad con el
Reglamento General de esta Ley. DE LOS ASEGURADOS OBLIGADOS
Art. 6.- REGULACION DE LAS CONTRIBUCIONES Art. 9.- DEFINICIONES.- DPara los efecios . de Ja

Y LAS PRESTACIONES.- El Reglamento Greneral de esta proteccion del Seguro General Obligatorio:
Ley-definira, para cada clase de riesgos, las coberturas v

exclusiones de cada una de las contingencias ampards
‘el Seguro General Obligatorio. los montos de los bep
minimos v maximos, v los porcentajes de aportacion &
materia gravada. con sujecion a los siguientes criterics

abajador en relacion de dependencia el cmpleade.
o, servidor piblico, y toda persona que presta wm
S5 0 ejecuta una obra, mediante un contrato de
1jo o un poder especial o en virtud de un
ofifbramiento extendido legalmente, v percibe un sueldo
Sal‘ﬂno cualquiera sea a naturaleza del servicio o la
dwel lugar de trabajo, la duracién de la jornada laboral
1 plazo del contrato ¢ poder especial o nombramiento:

a. Se extenderda progresivamente la protcu.lon S0 xa]
familia del afiliado v se dard preferencia a la
de riesgos:

b, Se combinarin los mejores esfuerzos™habilidades v =$trabajator auténome toda persona que ejerce un oficio

capacidades de los prestadores piblicos v privados para 0 ejecuta una obra o realiza reguldrmente una actividad
garantizar una proteccibn mas eliciente de  los econonuca, sin relacion de dependencia, v percibe un
asegurados: lngreso  en  forma de honorarios. comisiones,
participacignes, beneficios u otra retribucion distinta al

¢. Se wilizaran las téonicas del seguro colectivo para sueldo o salario;

financiar las contingencias catastréficas:
: : ¢. Es profesional en libre ejercicio toda persona con titulo

d. Se combmara el principio  de  soliduridad umiversitario, politécntco o tecnoldégica gue  presia
intergeneracional  con los mcentivos del esfuerzo sCrvicios a otras personas, sin relacion de dependencia.
individual, para elevar la cuantia de las prestaciones; . por si misma o en asociacion con otras personas, v

percibe  un  ingreso en fonna de  honoragios,

. Se establecerin incentivos para el page oportune v participaciones u otra retribucion distinta al sueldo o
suficiente de las aportaciones, v e penalizaran [a mora, salario;

la evasion v la subdeclaracién,
d. Es adimmistrador o patrono de un negocio toda persona

f. Se canalizard la contribucién financiera del Estado hacia que emplea a olros para que ¢jecuten una obra o presten
los asegurados mas vulnerables: LRl servicio, por cuenta suya o de un tercero;

g. Se oplimizard el porcentaje de contribucidn a cada ¢ Es duefio de una empresa unipersonal, toda persona que
seguro, de manera que el coste total de los riesgos establece una empresa o negocio de hecho, para prestar
asegurados no grave indebidamente al afiliado y al servicios o arriesgar capitales,
empleador;

f. Es menor trabajador independiente toda persona menor

h. Se procurard que la retribueion a los prestadores de salud de dieciocho (18) ailos de edad que presta servicios
y de pensiones goarde proporcion directa con la calidad v remunerados  a  otras  personas, sin relacion  de
oportunidad del servicio al afiliado v premie su dependencia, por st misina o en asociacidn con otras

productividad: e, personas de 1gual condicion:
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g. Es jubilado toda persona gue ha cumplido los requisitos
de tiempo de imposiciones y edad de reliro, o padece una
lesién permanente, fisica o mental, fotal o parcial, y
percibe una pension regular del Estado o del Seguro
Social, 0 una renta vilalicia de uvna compafiia
aseguradora, por condicién de vejez o mvalidez; v,

h. Es derechohabiente el familiar del afiliado o jubilado
fallecido que redme los requisitos de ley para recibir los
beneficios de montepio, en pensiones de viudez u
orfandad, y cualquier otro que, a falta de los anteriores,
puede reclamar dichos beneficios segin las normas del
derecho sucesorio.

Para los efectos del Seguro Social Campesine, es campesino
el trabajador que se dedica a la pesca artesanal v el habitante
tural que labora habitualmente en el campo por cuenta
propia 0 de la comunidad a la que pertenece, no recibe
remuneraciones de un empleador pablico o privado v
lampoco contrata a personas cxtrafias a la comunidad o a
terceros para que realicen actividades econdmicas bajo su
dependencia.

Art. 10.- REGLAS DE PROTECCION Y EXCLUSION.-
En la aplicacion de los programas e aseguramiento
obligatorio, se observardn lus siguientes reglas de proteceion
v exclusion:

a. El trabajador en relacion de dependencia estara py
contra todas las contingencias enunciadas en <l
de esta Lev:

Art. 11.- MATERIA GRAVADA. - Para efectos del cileulo
de las aportaciones v contribuciones al Seguro General
{bligaterio, se entendera que la materia gravada es todo
ingreso  regular, susceptible de apreciacion pecuniaria,
percibido por el afiliado con motivo de la realizacion de su
actividad personal, en cada una de las categorias
ocupacionales definidas en el articulo 9 dc esta Ley.

En el caso del afiliado en relacion de dependencia, se
eptendera por sueldo o salario mimmo de aportacion el
intcgrado por el sueldo bdsico mensual mas los valores
percibidos por concepto de compensacion por el incremento
del costo de wida, decimoquinto sueldo prorateado
mensualmente y decimosexte sueldo. Integrarén también el
sueldo o salario lolal de aportacién Jos valores que se
perciban por trabajos extraordinarios, suplementarios o a

destajo, comisiones, sobresueldos, grafificaciones,
honorarios, participaciébn en beneficios, decrechos de

usufiucto, uso, habitacidén, o  cvalesquicra  otras
TEmUnNeraciones acvesorias que lengan cardeter normal en la
industria ¢ servicio.

Para efecto del aporle, en ninglin caso el sueldo bésico
mensual serd inferior al sueldo basico unificado, al suelde

“basico sectorial, al establecido en las leyes de defensa

profesional. o al sueldo basico determunado en Ia escala de
remuneraciones  de  los  servidores  plblicos, segin
corresponda, siempre que ¢l afiliado gjerza esa actividad.

- DETERMINACION DE LA MATERIA
VAYADA.- Para la detenminacion de la materia gravada,
ESfearregird por los siguientes principios:

b. El trabajador autdnomo, el prolesional en Libre
el administrador o palreno de un negocio, el i
una empresa unipersonal. ¢l mcnor independifnt
voluntariamente se afiliaren a] [ESS, estaran _rdte‘ﬁ%idé
centra todas Ias contingencias enunciadas gn el ;
de esta Lev. excepto la de cesantia.

¢. Todos los afiliados al Sceuro Social Campesino recibiran
prestaciones de salud, ncluida matemidad. Bl jefe de
familia estaré protegido confra las contingencias de
vejez, muerte, € invalider que incluye discapacidad:

d. El jubilado recibira prestaciones de salud en las unidades

médicas del IESS, en las mismas condiciones gue los

" afiliados actives, con cargo a la contribucién financiera

obligatoria del Estado. Sm perjuicio que el Estado

entregue la contribucion finaneiera, el jubilado recibird la
prestacioi

&

El beneficiario de montepio por orfandad estara protegido
contra el riesgo de enfermedad hasta los seis (6) aiios de
edad, con cargo a los derechos del causante, y serd
amparado progresivamente por un seguro colectivo contra
la contingencia de enfermedad. hasta alcanzar la mayoria
de cdad. Este scguro colectivo scri financiado con la
contribucion obligatoria det Estado:

. El beneficiario de montepio por viudez serd amparado en
un seguro colectivo vontra contingencias de enfennedad y
maternidad, con cuargo a st pensicin. en las condiciones
que delerminard ef Reglamento General de esta Ley, v,

La jefa de hogar estara protegida contra las contingencias
de enfermedad v matemidid con cargo a 1a contribucion
oblizatoria del Estado.
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rdso percibido por el afiliado que formen parte del
Jéitlo y entrega de las prestaciones del Seguro General
igalgnio constituyen materia gravada para clecios del
! y recaudacion de lus aportaciones y
contribuciones.

b. Principio del Hecho Generador.- La realizacién de
cualquier actividad remunerada por parte de los sujefos
obligados a solicitar la proteccidn del Seguro (veneral
Obligalorio, sepan el articulo 2 de esta Ley, ¢s el hecho
generador de las aportaciones y contribuciones a cada uno
de los seguros sociales administrados por ¢l IESS.

¢. Principio de la Determinacion Objetiva- El TESS come
ente regulader de las aportacionss y contribuciones al

Seguro  General  Obligatorio  deberd  determinar
objetivamente la materia gravads de los afiliados en
relacion de dependencia, v solo se hara excepcion de
aqucilos componentes del ingreso laboral, en divero o en
especie, gue excedan los limites méximos de imposicién
establecidos en esta ey

Art. 13.- BASE PRESUNTIVA DE APORTACION.-
Para los afiliados sm relacidn de dependencia cuyo ingreso
reatmente pereibido sea de dificil deternmnacion, el [ESS
definird anualinente, para cada una de las categorias
especiales mas relevantes en el mercado de trabajo, una base
presuntiva de aportacion (BPA) que expresara, en miltiplos
o submillliplos del sueldo o salario minimo de aportacion al
Keauro Gieneral Obligatorio, la cuantia de la matenia gravada.
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Art. 14.- EXENCIONES.- No constituyen inateria gravada y
no se incluiran en el establecimiento de la base presuntiva de
aportacion (BPA):

1. Les gastos de alimentacion de los (rabajadores, ni en
dinero ni en especie, cubiertos por el empleador,

2. El page total o parcial, debidamente documentado, de los
gastos de atencién médica u odontoldgica, asistencial o
preventiva, integral o complementaria, cubiertos por el
empleador y otorgados al trabajador o a su cényuge o a su
conviviente con derecho ¢ a sus hijos menores de
diecioche (18} afios o a sus hijos de cualguier edad
incapacilados para el trabujo:

3. Las priumas de los seguros de vida v dJe accidentes
personales del trabajador, no cubiertos por el Seguro
General Obligatorio. pagadas por el lrabajador o se
empleador:

4. La provision de ropas de trabajo v de herramientas
necesanas para la tarca asignada al trabajador:

El beneticio que representen los servicios de orden social
con caracter habitual en la industria o servicio ¥ que, a
criterio del IESS, no constituvan privilegio: v,

L

6. La participacion del trabajador en las utilidades de Ia
empresa. 5

La suma de las exenciones comprendidas en los 11111}51

La aportacién dilerenciada de la familia campesing, protegida
por ¢l régimen ecspecial det Seguro Social Campesino,  se
catculara entre el dos por ciento (2%) v ¢l tres por ciento
(3%} de la {fraccion del salario minimo de aportacion de los
afiliados en relacion de dependencia.  en la forma que
definird el Reglamento General de esta Lev. para lo cual se
tomara en cuenta ¢l perfll ceondnuco v las curencias de la
comunidad, la estructura de edades de la poblacién protegida,
y la vcapacidad de aportacion de  los  iniembros
econémicamente activos de la familia campesina, ’

TITULO I
DEL ORGANISMO DE APLICACION
CAPITULO UNO
NORMAS GENERALES

Art. 16,- NATURALEZA JURIDICA. - £l Instituto
Ectatorianto de Seguridad  Social (IESS) es unz entidad
piblica descentralizada. creada por la Constitucion Politica
de la Kepublica, dotada de aulonomia normativa, técnica,
administrativa, {inanciera y presupuestaria, con personeria
juridica y patrimoniv propio, que tienc por objeto indelegable
la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el
Lerritorio nactonal.

% 110 podra ejercer olras atribuciones ni desemnpefiar
widades que las cousignadas en la Constitucion
hitrerdeda Repablica v en esta Ley,

al 5 dt este articulo no podrd superar en ningln
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%
retribucién mounetaria del tubajador por  concdp
constifuvan materia gravada.

Art. 15- CALCULO DE  APORTACIONES:.
aportaciones obligatorias, individual v patroii dc‘f‘n‘ﬁbﬁja or
en relacion de dependencia, se calcularan sobre la materia
gravada. con sujecion a los resultados de los estudios
actuaniales mdependientes coniratados por el IESS,

La aportacion individual obligatoria del trabajader auténomo,
el profesional en libre ejercicio, el patrono o socto de un
negocio. el duefio de una cmpresa unipersonal, el menor
rabajador independiente, v los demds asegurados obligados
al régimen del Seguro Social Obligatorio en virtud de leyes y
decretos especiales, se caleulard sobre la Base Presuntiva de
Aportacién (BPA), definida en el articulo 12 de esta Ley, en
- los porcentajes sefialados en esta Ley y su ulterior variacion
periddica, con sujecion a los resultados de los estudios
actuariales .independientes, contratados por el IESS, que
tomaran en cuenta el perfil econémice y social del afiliado, la
naturaleza de fas contingencias, v los indices de
siniestrakidad e cada riesgo protegido.

La aportacién individual del beneficiario de montepio por
viudez para {inapciar la atencion de enfenmedad y maternidad
se caleulard sobre la pensién promedio de este grupo de
beneficiarios, en los porcentajes que determinard el
Reglamento General de esta Lev v su ulterior variacion
periodica, con sujecion a los resultados de los estudios
actuariajes independientes, ‘contratados por ¢l IESS, que
tomaran en cuenta la siniestralidad de los riesgos protegidos,
la composicién de las prestaciones ofrecidas. v la estructura
de edades de los heneliciarios,

eisdos y reservas téenicas son distintos de los del fisco, y
U l'r}monio--es--separado del patrimonio de cada uno de los
"fompreudidos en el Seguro General Obligatorio.

i por aporles personales v patronales, fondos de
] dcscucntos, multas, intereses, utilidades de
Wiversiones, contribucién financiera obligatoria del Estado, v
los demds sefialados en esta Ley, no podrén gravarse bajo
mingin conceplo, mi destinarse a otros fines que u los de su
creacion y {unciones.

Sus prestaciones en dinero no seran susceptibles de cesién,
embargo o retencion, salvo los casos de alimenlos debidos
por ley o de obligaciones contraidas a su favor. v estaran
exentas del pago de napucstos.

El [ESS estard exonerado del impuesto al valor agregado v de
todos los impuestes a la  importacion de  equipos
hospitalarios, aparalos, instrumentos v equipos médicos v
quinirgicos, inswmos hospitalaries v farmacos. para el
complimiento  de sus finalidades. Estas importaciones
deberdn ser autorizadas en forma previa por el Consejo

Directivo,

Art. 17.- MISION FUNDAMENTAL - EI JESS tiene la
misién de proteger a la poblacién urbana v rural, con relacion
de dependencia laboral o sin ella, coutra las contingencias de
enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad;
cesantia, invalidez, vejez v muerte, en los lémminos que
consagra esta Lev.

Art. 18.- PRINCIPIOS DE ORGANIZACION.- El [ESS
estard sujete @ las normmas del derecho piblico. v regird su
organizacion v funcionamicnto por los  principios  de
andonomia.  divisiony  de  negocios.  desconcentracion
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geografica, descentralizacion operativa, control interno
descentralizado y jerarquico. rendicidén de cuentas por los
actos ¥ hechos de sus auloridades, v garantia de buen
gobiemo, de confonnidad con esta Lev y su Reglamento
General. '

Autonomia- La autonomia  normativa,  téenica,
administrativa, financiera v presupuestaria, la ejercerd el
[ESS a través del Consejo Directivo, mediante la aprobacién
de normas técnicas y la expedicion de reglamentos y

resoluciones que serdn de aplicacion obligatoria en todos los
organos v dependencias del Instituto.

Division de Seguros.- El IESS dividira la administracion de
los seguros obligatorios en unidades bisicas de negocios,
segun la naturaleza de los riesgos v el proceso de entrega de
las prestaciones, '

Desconcentracion Geografica- El IESS organizara sus
actividades de afiliacién y recaudacién de los aportes y
contribuciones  obligatorios por circunscripciones
territoriales, que estarin bajo la responsabilidad de las
direcciones provinciales subordinadas a la  autoridad
ejecutiva del Director General,

Descentralizacion Operativa.- Fl [FSS integrara a las

unidades médicas de su propiedad en cntidades zonales de |

prestacion de salud a sus afiliados y jubilados, a cuygreferto
las constituira como empresas con personeria juridica’

El [ESS podrd contratar con empresas puablicas, tn

aportes y contribuciones al Seguro (reneral Obligatorio y, a
través de las direcciones especializadas de cada seguro,
administrard las prestaciones que le corresponde otorgar,

Art. 20.- ORGANOS DE GOBIERNQ Y DIRECCION.-
Son oOrganos de goblemo y direccion superior de] IESS,
responsables de la aplicacion del Seguro General Obligatorio
en ¢l territorio nacional:

a. El Consejo Directivo,
b: La Direccion (reneral, y,
c. La Direccién Provincial.

Art, 21.- DIRECCIONES  ESPECIALIZADAS.- Son
érganos de gestion, especializados en ¢l aseguramiento de las
contingencias y la calificacion del derecho a las prestaciones
que otorpa el Seguro General Obligatorio, con los grados de
aufonomia operativa que sefigle el Reglamento;

a. La Direccion del Seguro General de Saiud Ihdividual y
Familiar;

b. La Direccién del Sistema de Pensiones:

c. La Direccion del Segura General de Riesgos del Trabajo,

ireccidn del Seguro Social Campesino,

%2-  ORGANOS DE RECLAMACION

privadas, la prestacion de los servicios auxiliares resps
curnplimiento de sus objetivos primordiales;-asi-

con sujecion a las disposiciones de las leves quESEERE ey

oy

estas materias,

Control Interno Descentralizade v Jerdrgu ontrol
admmistrativo, financiero v presupuestario de los recursos
administrades por el JESS se hard de manera previa y
concurrente por cada uno de los ordenadores de ingresos y
egresos, y el contro]l posterior a la realizacion de dichas
transacciones se ejecutara a través de la unidad de Auditoria
Interna.

Rendicion de Cuentas.- Los directivos, funcionarios,
servidores y trabajadores del IESS estan sujetos a las reglas
de responsabilidad propias del servicio publico, en lo relativo
al manejo vy la administracion de los foudos, bienes y
“recursos confiados a su gestion, cualguiera sea la naluraleza
juridica de su relacion de servicio.

Garantia de Buen Gobierno.- El Estado garantiza el buen
gobierno del Seguro General Obligatorio administrado por el
IESS. a través de la Superintendencia de Bancos y Seguros.

CAPITULO DOS
DE LA ORGANIZACION DEL IESS

PARAGRAFO UNICO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 19.- NORMAS BASICAS.- El IESS administrara
directamente las funciones de afiliacién, recaudacién de los

NISTRATIVA - Son organos de reclamacion
tiva; respotisables de la aprobacién o denegacion
-}reclanws de prestaciones planteados por los

wn Nacional de Apelaciones; v,

b. La Comisién Provincial de Prestaciones y Controversias.

Art. 23.- ORGANOS TECNICOS AUXILIARES.- Son
organos técnucos auxihares:

a, La Direccion Actuarial; v,

b. La Comision Técntca de Inversiones.

Art. 24.- ORGANO DE CONTROL INTERNO.- La
Auditoria Interna es el érgano de contro} independiente, de
evaluacidén y asesoria, que tiene por inision el examen
posterior, objetive, profesional, sistematico y periodico de los
procedimientos administrativos, presupuestarios v financieros
del Instituto. No interviene en la ejecucion de los procesos,
en la toma de decisiones, ni en diligencias de entrega y
recepcién de bienes, avalbos, remates y bajas. Depende
Jerdrquicamente del Consejo Directivo, y sus pricticas de
evaluacién y control intemo se rigen por los principios de
acepiacion general en el campo profesional de la auditoria, El
Auditor Interno es {uncionarioc de libre nombramiento
designado por et Consejo Directivo para un periodo de cuatro
{4) afios. Debera acreditar titulo profesional, especiaiizacion
en Auditoria, y experiencia profesional en este campo. No
podran desempefiar funciones de control interno las personas
que hayan desempefiado funciones en el IESS en las ireas
sujetas al control de la Auditoria Interna, dentro de los cinco
(5} afios antertores a la designacion,
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Art. . 25.- REGLAMENTACION INTERNA.- El
‘Reglamento Organico Funcional del TESK. (ue expedird ¢l
Censejo Directivo, determinard las atribuciones, deberes y
responsabilidades de las  dependencias del Instituto
encargadas de los procesos operativos y de apoyo
administrative para Ia aplicacidon del Seguro General
Obligatorio.

El Reglamento de Escalalén v Carrera Administrativa, que
expedira el Consejo Directivo, deberd contener los requisitos
de seleccidn, designacién, promecion y ascenso del personal,
asi como las garantias y deberes de la estabilidad, las causas
de remocién, la escala de sanciones, v el tramite para el
juzgamiento de infracciones o faltas administrativas,

CAPITULO TRES
DEL ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO

PARAGRAFO 1
PEL CONSEJO DIRECTIVO

‘Art. 26.- COMPETENCIA.~ El Conscjo Diirectivo es el
drgano maximo de gobterno del IESS, responsable de las
politicas para la aplicacién del Seguro General Obligatorio.
Tiene por misién la expedicion de las wormativas de
organizacién y funcionamiento de los seguros generales
administrados por el IESS, ¢l planemmiento estratégico del
ahorro previsional, la regulacién y supervision
direcciones de los seguros generales v especiales
por el IESS, y la fiscalizacion de los acto

h. La reglamentacion de los precesos de adquisicion.
conservacién v enajenacion de los bienes raices y demds
activos del IESS, con sujecién a los principios de la
contratacion plblica, ¥ la decision de vonstituir encargos
fiduciarios o fideicomisos para administrar o gestionar la
titularidad de sus ienes patrimoniales:

i. La aprobacién del presupuesto general de operaciones del
[ESS, preparado por ¢l Director General y sometido a
informe previo de) Ministro de Econonia y Finanzas,
hasta el 31 de dictembre de cada afio,

j. La aprobacién del fondo presupuestario anual de cada
seguro, ¥ su correspondiente evaluacién de resultados,
cuya proforma scra preparada por el Director de cada
administradora:

k. Ta aprobacién del presupuesto general de inversiones del
IESS, preparado por la Comision Técnica de Inversiones
y sometido a informe previo de la Superintendencia de
Bancos vy Seguros, hasta ef 31 de diciembre de cada aiio:

1. El conocimiento y aprobacion de los estados financieros

del TESS vy de la liquidacidn del presupuesto consolidade
del Seguro General Obligaterio previamente examinados
por auditores extemos independientes, que serdn
presentados semestralmenle por el Director General,
hasta el 30 de septiembre y el 30 de marzo;

m. La autorizacién de los actos, contrafos, Inversiones,
ransferencias de dominio v de toda operacion econdmica
anciera que exceda la cuantia wdxima autorizada al
clor General en las Disposiciones Generales del

Prégupuesto del [ESS;

administracion del IESS.

Art. 27.- ATRIBUCIONES.- El Consejo Directiv
su cargo: '

a. La aprobacién de las politicas y los) programa
aplicacion del Seguro (General Obligatorié:, s

b. La regulacion administzativa para ja prestacion del
Seguro General Obligatorio,

¢. La expedicién de las nonnas técnicas v resoluciones de
cumplimiento obligatorio por las demads autoridades del
TESS,

d. La elaboracion del Reglamento General de la presente
Ley vy sus reformas, que serdn cxpedides por el
Presidente de la Republica,

_e. La aprobacién de la divisién administrativa del nstituto
por circunscripciones tetritoriales;

£ La expedicion de los reglamentos intemos del [ESS;

La designacion del Mireclor General, Subdirector
General, de los micmbros de la Comision Nacional de
Apelaciones, de los miembros de Ja Comision Técnica de
Inversiones, del Director Actuarial, del Auditor Interno,
del Director de la Administradora del Seguro General de

ne

Salud Individual v TFamiliar, del Director de 1la -

Administradora del Sistema de Pensiones, del Director
del Seguro Social Campesino, v del Director del Seguro
(General de Riesgos del Trabajo. Las designaciones de
periodo fijo que corresponden a ia atribucion del Consejo
Directive no  se  considerardn tenninadas con la
finalizacion del periodo del Presidente de la Repiblica;

_1{;9_1_19;;_1_;[1_1:_@_1_1__t_q___y__ aprobacion del informe de situacion
general del [ESS, que serd presentado anualnente por el
irgctor Greneral, hasta el 31 de julio;

F! coneimiento y aprobacién de los informes anuales de
labored de los Directores de las adininistradoras del
Seguro General de Salud Individual y Familiar, del
Sistema de Pensiones, del Seguro General de Riesgos
del Trabajo, v del Seguro Social Campesino, hasta el 31
de julio;

p. El conocimiento de los balances actuariales preparados
por el Director Acluarial y aprobados previamente por
actuarios externos independientes, con la periodicidad
que determine ¢l Reglumento General, ¥ la expedicion
oportuna de las regulaciones téenicas mas convenientes
para ¢l sano equilibrio de los seguros Sociales
admuustrados por el IESS:

q. La aplicacion de las recomendaciones y la imposicion de
las sanciones administrativas que devinieren de los
informes de los auditores;

r. La autorizacion previa a la suscripeidn de acuerdos y
convenios internacionales; v,

-

s. Las demas que sefialen la Constitucion Politica de la
Republica v ia Ley.

PARAGRAFO 2

DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 28.- INTEGRACION.- El Consejo Directivo estard
integrado en forma tripartita y paritaria con un representante
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de los asegurades, wno de los empleadores ¥ uno de la
Funtién Ejecutiva, quien lo presidird. Cada uno de los
miembros del Consejo Directivo tendrd un alterno que
subrogara al titular en caso de ausencia temporat o definitiva.

El representantc de fos asegurados v su allemo  seran
designados conjuntamente por las Centrales Sindicales
legalmente reconocidas, la  Confederacion Nacional de
Servidores Publicos, la Unidn Nacional de Educadores, la
Confederacién Nacional de Jubilados, v las organizaciones
legalmente constituidas de los afilindos al Scguro Social
Campesino.

El representante de los empleadores ¥ su alterno seran
designados comjuntamente por las Federactones Nacionales
de Camaras: de Industrias, de Comercio, de Agricultura y
Ganaderia, de la Construccion. v de la Pequeiia Industria,

El representante de la Funcion Ejecutiva y su altemo serdn
designados por ¢l Presidente de la Repiblica para un periodo
que tenminara conjuntamente con el periodo del Presidente
de la Repiiblica. Sin cmbargo, continuard en funciones hasta
cuando el Presidente de la Repiblica entrante realice la
nueva designacién.

El representante de los asegurados y el representantes de los
empleadores, asi como sus alternos, serdn designados para un
periodo de cuatro (4) ajios.

El procedimiento para la designaciéon del representan
asegurados v del representante de los empleadored:
respectivos allernos, sera defimdo en ¢} Reglajento
el electo expedira ¢l Presidente de la Republica.

Los miembros del Conscjo  Directivo f:jercqém
atribuciones que  seffiala esta Ley, desempeﬁéﬁw

funciones a liempo completo v no podréan Sprestar “offos”

servicios remuncrados o desepefiar otros cirgo salyo Ju
catedra universitaria, Recibirdn las retribuciones fijadas en el
Presupuesto del Instiiuto, previa aprobacion del Ministro de
Economia ¥ Finanzas.

Art. 29.- REQUISITOS, PROHIBICIONES E
INBABILIDADES.- Para ser integrante del Consejo
Directivo del TESS se requiere estar en goce de los derechos
politicos, ser mayor de cuarenta (40) aiios de edad, acreditar
titulo profesional. ¥ haber gjercido con probidad notoria la

profesion o la docencia universilaria o algin cargo de’

responsabilidad directiva en actividades privadas o piblicas,
y acreditar experiencia en ¢l desempefio de ellas por un
periods no nmenor de diez (1) ajlos,

No pueden ser miembros del Consejo Mirectivo del TESS:
a. Los funcionarios o empleados del [ESS,

b. Los sentenciados por defraudacion a entidades privadas o
publicas:

c. lLos morosos del IESS por obligaciones patronales o
personales:

d. Tas personas que tengan interés propio o representen a
tereeros en la propiedad, la direccion o la gestién de las
empresas  adjudicatarias  administradoras  del ahorro
previsional, las eompaflios aseguradoras u otras personas
que mitegran el sistema nacional de seguridad social,

e. Los que a consecuencia de una resolucion judicial se
encuentren mhabilitados para el desempefic de una
funcion phiblica; v,

f. Los que se encuentren impedides por otras disposiciones
legales.

Se pierde la calidad de miembro del Consejo Directivo por
causa de:

a. Renuncia o muerte; y,
b. Incapacidad o inhabilidad superveniente.

Corresponde a la Superintendencia de Bances v Seguros la
verificacion del cumplimiento de los requisitos previos a la
designacion, asi como la declaracion de impedimento para el
cjercicio del cargo cuando incwrrieren en alguna de las
prohibiciones o inhabilidades seiialadas en este articulo.

CAPITULO CUATRCO
DE LOS ORGANOS EJECUTIVOS
PARAGRAKFO 1
DE LA DIRECCION GENERAL
Art, 30.- REPRESENTACION LEGAL.- El Director
ejerce la represenfacion legal, judicial vy
Hicial, y la titularidad para el ejercicio de la

Efbii‘coactiva del IESS. en todo el territorio nacional,
nte o por delegacion al Dhrector Provincial

supervisiogide todos los asuntos relativos a la ejecucién de

" 10s--progrania$ de proteccién previsional de la pobilacién

urbana y rural, con relacién de dependencia laboral o sin ella,
con sujecion a los principios contenidos en esta Ley, de la
administracién de los fondos propios del IESS y de los
recursos de] Segure General Obligatorio, de  la recaudacidén
de las contribuciones y los demds ingresos, propics v
adininistrados: de la gestion ejecutiva del Instituto, v de la
entrega de informacién oportuna v veraz al Consejo
Directivo. :

Art. 32.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Fl Director
General es funcionario de libre nombramiento, designade
por el Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) afios,
v podra scr reelegido por una sola vez, con los siguientes
deberes y atribuciones:

a. Representar judicial y extrajudiciabmente al Instituto;

b. Ejercer la jurisdiccion coactiva de que se halla investido
el [ESS para ¢l cobro de aportes y contribuciones, fondos
de reserva, intereses, multas, descuentos,
responsabilidades patronales, créditos y obligaciones a
favor de sus empresas, y remate de bienes embargados;

¢. Ejecutar v hacer cumplir las resolucioncs del Consejo
Directivo:

d.. Designar a los directores provinciales de cada una de las
circunscripeiones tlerriloriales del Instituto;
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e Supervisar la actuacién de
administradoras de seguros,

los directores de las

f Autorizar los actos, contratos, inversiones, transferencias
de dominio, y toda operacién econdmica y financiera del
Instituto sometida a su aprobacidn, hasta la cuantia que
fijaran las. disposiciones generales del Presupuesto del
[ESS;

g Nombrar, promover, sancionar y remover al personal del
Instituto, de conformidad con las leyes y reglamentos
sobre la materia;

h. Formular la proforma presupuestaria anual del Instituto y -

somieterla a los tramites de ley previos a su aprobacidén
por el Consego Directivo;

i. Mantener informado al Consejo Directivo de la marcha
de] Instituto y de la situacién actual de cada una de las
admimistradoras de seguros; y,

J- Los demas que sefiale esta Ley y su Reglamento General.

El Director General actuard como Secretario en las sesiones
del Consejo Directivo, con derecho a voz, y no tendra voto.

Art. 33.. REQUISITOS, INHABILIDADES Y
PROHIBICIONES.- E] Director General se somete
mismos requisitos, inhabilidades y prohibiciones g
‘en el articulo 29 de esta Ley para los miembros deli
Directivo. No podra ejercer otro cargo o funcion, priva
pitblica, salvo la cétedra universitaria. Solo podrd of

poderes especiales dent:o del lnmte de su _compefe

del Consejo Duecuvo

En caso de falta o ausencia temporal, _I___',nperinnent‘ o
remuncia, el Director General sera subrogaﬁo “por el
Subdirector General, quien sera su colaborador inmediato en
el cumplimiento de las funciones que sefialara €l Reglamento
General de esta Ley.

Art. 34.- CAUSALES DE DESTITUCION - Son causales
de destitucion del Director (General:

a. Incumplir los deberes impuestos en el articulo 32 de esta

Ley,

b. Existir auto ejecutoriado de llamamiento a juicio en su
‘contra, por los delites de peculado, cohecho, concusidn o
enriquecimiento ilicito;

¢. Ocultar los hechos de la adnﬁnistraciéu del Instituio que
puedan causar daifio a la economia del Seguro General
Obligatorio o a los derechos de los afiliados;

d. Realizar actos indignos en ¢l desempeiio de su puesto o
contrarios a la buena administracién del Instituto;

e. Refardar o negar injustificadamente el despacho de los
asunios o la prestacidn del servicio inherentes a su
autoridad,

f. Ordenar la asistencia a actos ptblicos de naturaleza
politico partidaria o electoral, o utilizar con estos
propositos los bienes o recursos del Instituto, y,.

g. Autorizar o suscribir contratos con empresas, sociedades
0 personas naturales con las gque tuviere vinculos
comerciales, financieros o familiares, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

PARAGRAFO 2
DE LA DIRECCION PROVINCIAL

Art.  35.- ORGANO DE ADMINISTRACION
PROVINCIAL.- La Direccion Provineial tendrd por mision
principal la aplicacion de las estrategias de aseguramiento
obligatorio, la recaudacién oportuna de las aportaciones de
los empleadores v asegurados, la calificacion del derecho a
prestaciones de los afiliados comprendidos en la
circunscripeién geogréfica de su competencia. Sera el 6rgano
responsable del manejo de las cuentas patronales e
individuales de los asegurados, del ejercicio de la
jurisdiccién coactiva, y de la consolidacién de la informacion
presupuestaria y contable de todas las dependencias
administrativas subordinadas a su avtoridad.

Art. 36.- DIRECTOR PROVINCIAIL.- El Director
Provincial tiene a su cargo la ejecucion del Presupuesto del
IESS, la contratacion de recursos hwmanos y servicios
generales, el aprovisionamiento de bienes, ¥ el equipamiento
¥y mantemnucnto de las dependencias del Instituto dentro de
nseripeion.

.- DESIGNACION Y REQUISITOS.- El Director
fiial es funcionario de libre nombramiento, nombrado
SelDirector General para un periodo de cuatro (4) afios.
el era' er ciudadane en goce de los derechos politicos,
¢ freinta (30) afios de edad, acreditara titalo
&rgﬁﬁ,%ggmal y gjercicio con probidad notoria de ta profesion o
la;.;.-docenma universitaria o algin cargo de responsabilidad
/ i actividades privadas o pdblicas, en los cinco (5)
afios interiorés a su nominacién. No podra ejercer otro cargo
o funcién, privada o puablica, éxcepte Ia docencia
universitaria. :

Art. 38-  ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son
atribuciones y deberes del Director Provincial, en la
circunscripeion territorial a su cargo:

a. Ejercer la representacion legal, judicial .y extrajudicial, y
la titularidad de la jurisdiccién coactiva del Instituto, sin
perjuicio de las facultades del Director General;

b, Establecer sistemas y procesos de aplicacion de los
programas de afiliacién y recaudacion de las aportaciones
y ofros ingresos presupuestarios del Institute, con
sujecién a las normas y procedimientos aprobados por el
Consejo Directivo,

¢. Autorizar actos, contratos, transferencias de dominio,
refonnas presupuestarias, y toda operacién econémica del
Institute sometida # su aprobacién, hasta la cuantia
seffalada en las disposiciones generales del Presupuesto
del IESS:

d. Administrar los recursos humanos y inateriales, los
presupuestos de ingresos y egresos, las disponibilidades
de tesoreria, y las propiedades del IESS, con sujecion a
las normas y procedimicntos sefialados  en  Jos
reglamentos internos del Iastituto:



10 - Suplemento -- Registro Oficial N° 465  -- Viernes 30 de Noviembre del 2001

¢ Presentar a} Director General los estados fiancieros
anvales de su  jurisdiceidn, las  liquidaciones
presupuestarias mensuales ¥ los informes periddicos de
su gestion:

. Formular la profonna presupuestaria anmual de mgresos y
egresos de “la Direccion Provincial, v someterla a
conocimiento del Director General hasta el 30 de agosto,

ne

“Ejercer por dciq,amon las atribuciones que le autorice el
Director General; ¥,

h. Los demas que sefiale lo reglamentacion interna  del
TESS.

Art. 39.- CAUSALES DE DESTITUCION.- El Direclor
Provincial podrd ser destituido por las mismas causales
sefialadas en el articulo 34 de esta Lev para el Director
Greneral.

CAPITULO CINCO

DE LOS ORGANOS DE RECLAMACION
ADMINISTRATIVA

PARAGRAFO 1
DE LA COMISION NACIONAL DE APELACI

Art. 40.- COMPETENCIA.- La Comisién Nacioj
Apelaciones ‘conocerd v resolverd las apelaciones s
resoluciones administrativas relativas a los derechos
asegurados v las obligaciones de los emipleadores.-.-

Art. 41.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.-
Nacional de Apelaciones. con domieilio en Quitd, o
resolvera. en segunda v definitiva instancia. s
de las resoluciones adnunistrativas de la ¢ ()mlb](]ll Provincial
de Prestaciones v Controversias sobre derechos de los
asegurados v obligaciones de los eimpleaderes.

De los actos v hechos inherentes a la atencion médica a los
asegurados, solo seran apelables las resoluciones relativas a
las prestaciones en dinero.

Las apelaciones se presentwrdn dentro del término de ocho
(&) dias. a contarse desde el siguiente dia habil de la
notilicacion de la resolucién,

Las resoluciones de la Comisién Nacional de Apelaciones no
serdn suscepfibles de recurso alguno en la via administrativa
v deberan expedirse obligatonamente dentro del plazo
maxinmo de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de
proposicion del recurso. Fn caso contrario. se tendrda por
aceptado ¢ reclame del apelante bajo la responsabilidad
personal indemnizatoria de los miembros de la Comision,

Art. 42.- INTEGRACION.- lu Comision  Naciopal de
Apelaciones se integrara con tres doctores en jurisprudencia
o abogados de reconocida solvencia v quince (15} afios de
experiencia protesional, que desempefiaran sus funciones a
tempo completo eo calidad de funcionarios del [ESS v no
podran ejercer otra funcion publica o privada, excepto la
docencin universitaria, Su designacién se hard por resolueion
undnitme del Consejo Pirectivo, El Reglamento Intemo del
IESS  deternmnard  los | criterios  de  seleccion,  los

procedimientos para su nominacién, v las causales de su

remocion. Su duracién en el cargo no estara sujeta a periodos
fijos.

Los comisionados solicitarin al Consejo Directivo la
acreditacion de un profesional médico, funcionario def [ESS,
para que actie con voz informativa en las reclamaciones y
quejas sobre la atencion médica.

PARAGRAFO 2

DE LA COMISION PROVINCIAL DE
PRESTACIONES Y CONTROVERSIAS

Art.  43.- JURISDICCION ADMINISTRATIVA
PROVINCIAL.- En la sede de cada Direccion Provincial
habra wna Comision Provincial de Prestaciones y
Controversias que resolverd en primera mstancia sobre:

a. Las reclamaciones v quejas de los asegurados o sus
derechohabientes en  materia  de denegacién  de
prestacioues en dinero; v,

b. Las reclamaciones y quejas de Jos empleadores en
materia de sus derechos y obligaciones.

La Comision dictarninara sobre los demas asuntos que le
fueren consultados, con sujecion a la presente Ley.

(INTEGRACION.- Ld Comisién Provincial de
fahes y Controversias se integrard con (res doctores en
nsprudencia o abogados de reconocida solvencia y diez
de experiencia profesional, que desempefiaran sus
nudneh a tiempo completo v pasaran a ser funcionarios del
IESS:"Nd podrin ejercer otra funcion pablica o privada,
sxeepteddat docencia universitaria. Su designacion se hard por
actg-adminigtrativo del Director Provincial. El Reglamento

. Intefo deVIESS determinara los criterios de seleccion, los

prOc,Ldumuﬂos" para su nominacion, vy las causales de su
remocién. Su duracién en el cargo no eslara sujeta a periodos
fijos.

Los conusionados solicitarin al Director Provincial la
acreditacian de un profesional médico, funcionario del [ESS,
para que actie con voz informativa en las reclamaciones y
quejas sobre la atencidn médica.

CAPITULO SEIS
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

PARAGRAFO 1
DE LA DIRECCION ACTUARIAL

Art, 45.- RESPONSABILIDAD - La Direccion Actuarial es
érgano de asesoria téenica del IESS, subordinado al Consejo
Directivo, Tiene a su cargo la preparacién de los balances
acluariales de cada uno de los regimenes de proteccion del
Seguro General Obligatorio; la elaboracion de los estudios
técnicos v los informes periodicos sobre la situacidn de
tichos regimenes y sus proyecciones; la evaluacion de la
cobertura poblacional, el perti] epidemiolégico, los indices de
sinjestralidad de cada riesgo protegido, y del equilibrio
financiero de los seguros sociales aplicados por el IESS: la
preparacion sistematica, periddica v oportuna de fa memoria
estadistica del TESS, v los demas gue ordene el Consejo
Directivo.
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El Director Actuarial sera designado por el Consejo Directivo
para un periodo de cuatro (4) afios, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Reglamento.

PARAGRAFO 2
DE LA COMISION TECNICA DE INVERSIONES

Art. 46.~ RESPONSABILIDAD.- La Comisién Técnica de
Inversiones es oOrgano responsable de la realizaciéon de las
inversiones de los recursos del Seguro General Obligatorio, a
través del mercado financiero, con sujecién a los principios
de eficiencia, seguridad y rentabilidad, de conformidad con
las politicas aprobadas por ¢l Consejo Directivo del IESS y
las regulaciones de la’ Superintendencia  de Bancos y

Seguros,

Art. 47.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- La Comisién
Técnica de Inversiones tendrd los siguientes deberes vy
atribuciones:

a. Disefiar alternativas de politica, programas y mecanismos-
de ‘inversidn de las reservas técnicas de los seguros
sociales aplicados por e! IESS y del régimen solidario del
sistema de pensiones creado en esta Ley,

b. Elaborar parametros e indicadores relevantes para la
diversificacién de la cartera y la medicion de riesgos vy
rentabilidad de las mversiones financieras:;

¢. Elaborar metodologias y estindares de eficien
evaluar la gestidn de las inversiones;

d. Proponer al Consejo Directivo la expedicién

prestaciones del seguro social obligatorio v voluntario se
mantendréan en forma separada y no se utilizaran en
prestaciones diferentes de aquellas para las que fueron

creados.

Los fondos y reservas de los seguros de invalidez, vejez v
muerte, riesgos del trabajo v cesantia, asi como los del
Seguro Soclal Campesino, se administraran v mantendrin
separadamente del patrimonio del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad -Secial, y no podran ser dispuestos ni
inmovilizados para otros fines que no sean los expresainente
determinados en esta Ley.

Las prestaciones de enfermnedad v matemidad se financiardan
anuaimente con las aportaciones de los asegurados. Los
ngresos operacionales de las unidades médicas del Instituto
por venla de servicios a particulares, regulados por el
Consejo Directivo, se acreditarén en las cuentas de cada una
de ellas.

PARAGRAFO 2
DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

Art. 50.- RESPONSABILIDAD.- El IESS es responsable
de la recaudacién de los recursos del Seguro General.
Obligatorio seifalados en los articulos 4 y 5 de esta Ley, de la
stitucién del Fondo Presupuestario de cada seguro, de la
¢16n & inversion de las rescrvas técmicas del
solidario de pensiones, de la trensferencia de los

eyl

¥ régimen de ahorro individual obligatorio de

normas técnicas y los reglamentos administrativos:
regulacién y control de calidad de las nversioye
sujecion  a criterios  de  eficiencia,  segufida
rentabilidad,

e. Evaluar periddicamente la estructura y el énd
las inversiones privativas del Instituto:
quirografarios y prendarios a los afiliados, e mfonnar de
ello al Consejo Directivo:

f. Recomendar al Consejo Directivo la adopcién de otros

" parAmetros dentro de los cuales podrian manejarse las
inversiones, sobre la base de estudios técnicos de
comportamiento de los mercados,

g Realizar las inversiones del IESS v del Reégimnen
Solidario del Sistema de I'ensiones; v,

h. Los demés que determine el Reglamento Cieneral de esta
Ley.

Art.  48.- PUBLICIDAD - El [IESS informars
semestralmente a los afiliados mediante boletines de
divilgacién y publicaciones en los medios de prensa de
mayor circulacién en cada provincia, sobre las inversiones
realizadas y su rendimiento,

CAPITULO SIETE
DEL REGIMEN FINANCIERO
PARAGRAFO I
"DEL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACYONES

Art. 49.- SEPARACION DE FONDOS.- Los fondos de las
_ aportaciones acumulados por los asegurados para las distintas

:ﬁ@&’é&mﬁﬁ a las entidades admnistradoras de las cuentas

uidividuales, del pago de las.obligaciones 2 los prestadores
de:servicios, proveedores y demas contratistas dei Instimuto,

isdacadaministracion y fiel custodia de su patrimonio, v de la

publicidad periddica de los estados financieros.

El sistema’ presupuestaric ¥ contable del IESS debers
registrar y mostrar  separadamente  la  administracién
financiera de sus fondos propios y la administracién
financiera de los fondos del Seguro General Obligatorio,

Los estados financieros del Seguro General Obligatorio
mostraran la conformacién de los ingresos totales por fuentes
de origen, y la conformacién de los egresos totales.
destinados a prestaciones y gastos administrativos, con su
correspondiente distribucian entre los distintos seguros.

Los estados financieros del IESS mostrardn el origen v
destino de sus recursos presupuestarios, asi como la
evolucién de su patrimonio hasta la. separacién completa de
cada uno de los patrimonios de los seguros administrados por
él.

Art. 51.- RECURSOS ADMINISTRADOS POR FL
TESS.- Son recursos administrados por el IESS v acreditados
contablemente a los fondos presupuestarios de cada seguro,
los sefialados en los articulos 4 y 5 de esta Ley.

Art, 52.- FONDOS DEL IESS.- Son fondos propios del
[ESS:

a. Los provenientes de la admnipistracién de Jos ahorros
previsionales sin que se confundan estos foudos con los
-correspondientes a la rentabilidad de la inversion;
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b. Las tasas por servicios prestados a terceros que no
correspondan a prestaciones de los atiliados,

¢. El tres por ciento (3%) de las recandaciones de los
aportes de los afiliados v los empleadores al Seguro
General Obligatorio, que se destinard a financiar los
gastos adiministrativos del Instituto v que no podra
exceder, en ningan caso, del tres por ciento (3%) de los
ingresos del Fondo Presupuestanrio de este seguro,

d. las comisiones por administracién de las propiedades y
demas aclivos del Seguro General Obligatorio, que fijard
el Consejo Directivo del IESS.

g. Los subsidios v adjudicaciones en su favor,

t. Los recargos y multas que pagaran quienes incumplan sus

obligaciones contributivas con el Seguro Ceneral

Obligatorio. excepto los correspondientes al sistema de
pepsiones que se acreditarén en la cuenta  de ahorro
individual obligatoria del afiliado, v,
.
g, Los recargos y las multas que pagaran gurenes incumplan
sus obligaciones patronales con el IESS, de conformidad
.con esta Ley,

Art. 53.- PROCESO PRESUPUESTARIO.- El procese de
formulacion, aprobacién, ejecucidn, control, evaluacid:
liquidacion del Presupuesto Consolidado del LE‘ES
por esta Ley.

El Presupuesto Consolidado del [ESS incluye, ademés
operaciones administrativas y de inversién.de. extedentes

régimen csgcx ml del .chum Social (‘ampem

El periodo de vigencia del Presupueste Consolidado del [ESS
se inicia el | de enero v concluye el 31 de diciembre de cada
afla. Su liquidacion definitiva debera cumplirse hasta el 3]
de marzo del afio siguicnte. '

Art. 54.- ESTIMACION DE INGRESOS Y EGRESOS.-
La estimacién de los ingresos corrientes por concepto de las
aportaciones obligatorias de los empleadores y log afiliados y
la contribucién financiera obligatoria del Estado se
justificardn con las previsiones anuales de crecimiento de la
masa salarial. elaboradas por el mismo Instituto. Las
‘estimaciones de otros ingresos corrientes provenientes de las
utilidades de inversiones y el rendimiento financiero de otras
obligaciones a favor del IESS, se ajustardn a las previsiones
generales de la coyuntura econdmica nacional,

Las transferencias fiscales correspondienies a la contribucidén
financiera del Estado, para las prestaciones asistenciales, y
los dividendos de la deuda publica, deberin satistacer los
compromisos establecidos con cada uno de los seguros seglm
esta Lev v su Reglamento General.

La estimnacién de los egresos corrientes se basard en pertiles
de costos unitarios por procesos y en proyecciones de
demanda satisfecha, mostrard por separado los gastos
administrativos del Instituto v los montos asignados a los
programas de entrega de prestaciones por seguros, y no podré
exceder el monto de las estimaciones de ingresos.

Quien ordene o ejecute la transferencia de recursos entre los
fondos presupuestarios asignados a cada uno de los seguros,
o transfiera recursos de los fondos de las prestaciones
comunes a gastos administrativos o imprevistos del TESS,
serd sancionado con pena de prision correccional de des (2) a
tres (3) afios, sin perjuicio de la responsabilidad civil.

Art, 55.- APROBACION DEL PRESUPUESTO.- la
proforma presupuestaria sera elaborade en el mes de
septiembre de cada affo por el Director General del Instituto,
quien la remitird al Ministro de Economia y Finanzas. Con
el infonne de dicha autoridad, pasard a conocimiento y
aprobacién del Consejo Directivo.

Art.  56.- EJECUCION PRESUPUESTARIA.- Lla
ejecucion presupuestaria observara los tiempos de realizacion
efectiva de los ingresos, y cumplird con los egresos de
conformidad con las etapas de programacion, establecinuento
de compromises, autorizacidn de entrega de fondos, v pago
de obligaciones exigibles.

Los créditos presupuestarios se comprometerin desde el
momento en que la autorided competente, mediante acto
administrative expreso, decida la realizacién del gasto,
siempre que existan la partida presupuestaria especifica y el
saldo disponible suficiente a la fecha de pago. Los
COMpromisos presupuestarios subsistiran hasta que las -obras
se--realicen, los bienes se enfreguen, v los servicios y
bnes se cumplan.

tes dad con la programaclon de caja, y los pagos se

7.- CONTROL PRESUPUESTARIO.- El control
Q se realizard de maunera previa y concurrente
durante la ejecuuon, Y mediante auditorfas operacionales
posteriores a la ejecucion. De los tesultados del control
presupuestario se mformara periédicamente a las autoridades
del Instituto, con sujecidén a los procedimientos establecidos
por el Consejo Directivo,

Art. 58.- RESPONSABILIDAD  PRESUPUESTARIA.-
Las autoridades y funcionarios a quienes compete la
gjecucién del Presupuesto del IESS serdn. responsables
administrativa, civil y penalmente de Jla gestién
presupuestaria.

PARAGRAFO 3

DEL FONDO PRESUPUESTARIO ANUAL POR
' SEGUROS

Art. 59.- DEFINICION.- El Fondo Presupuestario Anual es
la estimacién de ingresos vy egresos de cada una de las
Administradoras de Seguros del JESS para la aplicacion de
los programas del Seguro General Obligatorio.

La estimacién de ingresos comprenderé la parte de las
aportaciones obligatorias de empleadores y afiliados que
cortesponda a cada una de las administradoras, las
previsiones de fondos de la contribucién financiera
obligatorta del Estado para cada prestacién, los rendimientos
financieros de las reservas técnicas y los demés conceptos de
INgresos cormientes.
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La estimacion de egresos comprendera todas las operaciones mantuvierc en calidad de depositos el Instituto Ecuatoriano
de compra de servicios, gastos de personal, pagoe de de Seguridad Social.
obligaciones, v transferencia de recursos, que cada
Adminjstradora espera realizar durante el periodo de Art. 62.- INVERSIONES PRIVATIVAS DEL IESS.- Son
gjecucién presupuestaria, para cumplir el programa de su inversiones privativas del IESS los préstamos quirografarios
competencia. a sus afiliados, las colocaciones financieras de las Cuentas de
) _ Mencres Beneficiarios del ESS, los recursos asignados al
Art. 60.- RESPONSABILIDAD PRESUPUESTARIA.- La servicio publico del Monte de Piedad, las opcraciones de
formulacion, ejecucién  y  liquidacién  del  Fondo descuento de titulos hipotecarios cuande se trate de
Presupuestario Anual de cada seguro son responsabilidad del operaciones con los afiliades del IESS, vy la adquisicion,
Director de cada Administradora, conservacion y enajenacion de bienes raices, con recurses de
. los fondos de pensiones, para fines de capitalizacion de las
ia aprobacion de la proforma y la evaluacion de resultados reservas técnicas del régimen de jubilacion por solidaridad
del Fondo Presupuestario Anual de cada segure son - intergeneracional creado en el Libro Segundo de esta Ley.

responsabilidad del Consejo Directivo del [ESS,
Art. 63.- PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS.- Ei IESS

El control previo y concwrente durante la ejecucién podrd conceder a sus afiliados y jubilados préstamos
presupuestaria es responsabilidad de cada uno de los quirografarios, hasta por un monto equivalenie a dicz {10)
ﬁmcmnanos ordenadores de ingresos y gastos de la salarios minimos de aportacion, a upa tasa de wterés que cn
respectwa Administradora. ningan caso sera inferior a la suma de la tasa pasiva
referencial del Banco Central del Ecuador vigente al inicio de
La Auditoria Interna del IESS es responsable de la aplicacion la semana de concesion del préstamo mas el mterés anual
de auditorias operacionales posteriores a la ejecucidn - que se establezea en el Reglamento.
presupuestatia.

Los préstamos quirogratarios que se otorguen a plazos
PARAGRAFO 4 superiores a [os trescientos sesenta v cineo {(365) dias sc
expresaran en dolares de Jos Estados 1nudos de América, v

DE LAS INVERSIONES pagaran el interés anval establecido en el Reglamento.

- ADQUISICION DE INMUEBLES.- FEI [ESS
wirir y conservar bienes raices sin otros requisitos

£stipulados en el Reglamento que dictard el Consejo
tvo v los  sefialados en el derecho comim para las
'Z\S naturales que tienen la libre administracion de sus

- Art. 61.- NORMAS GENERALES P
INVERSIONES FINANCIERAS DEL IESS.-
por medio de la Comision Técnica de Inversiones, jgf
todas sus inversiones v operaciones financieras, a
mcrcado ﬁnanciam con :aujcn.ic'm """ G ]ns'""prin' i

En sus inversiones no privativas, el [ESS pod# acogerse® las £ 1t 65.- ENAJENACION DE INMUEBLES.- Prohibese
dlsposmmnes de la Ley de Mercado de it la Venta diresta de bienes raices a afiliados v & particulares.
mismas condiciones autorizadas a las eutidades del sector La enajenaciéon de inmuebles deberd realizarse medianle
privado. subasta publica, con sujecidn al Reglameuto que expedira el

: Consejo Directivo.
Las inversiones no privativas de los recursos del Segure de

Salud, el Seguro de Riesgos de Trabajo v el Seguro Social Art. 66,- PLANES ANUALES DE INVERSION.- Para
Campesino, de corto ¢ largo plazo, asi como las inversiones cada gjercicio presupuestario, ¢l Consejo Directivo aprobara
de largo plazo con los recursos del régimen de jubilacién por los lineamientos generales de politica y los programas v
solidaridad intergeneracional y el fondo de pensiones del mecanismos de inversion de las reservas téenjcas del tonde
Seguro Social Campesino, se harén equitativamente por colectivo de reparto del sisltema de pensiones y del régimen
regiones, a través de Jas Bolsas de Valores, en las mejores . de jubilacion por solidaridad intergeneracional creado en el
~condiciones ' de  eficiencia, seguridad, rentabilidad, Libro Segundo de esta Ley, con fundamento en las
oportiridad  y liquidez, y atenderan los requisites de recomendaciones de la Comision Técnica de Inversiones.
colocacion y compraventa sefialados en el articulo 34 de la
Ley Especial de Descentralizacién del Estado y Participacion Cada trimestre, el Dircctor General y fa Comision Téenica de
Social. ' Inversiones presentardn al Censejo Directivo los mnformes de

- ejecucion y de resultados de los programas de inversion.
Las inversiones no privativas con los recursos def régimen de

jubilacién por solidaridad intergeneracional y del Fondo de Art. 67.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES DEL
Pensiones del Seguro Social Campesino, s¢ hardn en activos IESS.- El Director Gieneral gjercerd la representacion del
" denominados en ddlares de los Estados Unidos de América o Iustituto en las juntas generales de accionistas o de socios de
en moneda extranjera libremente convertible, con sujecién a ilas empresas en las que el IESS tuviere parlicipacion
las reglas contenidas en los articulos 265, 266 y 267 de esta . accionaria o financiera.  Dicha representacion cesard
Ley, para las inversiones de los recursos admivistrados por la automaticamente en el momento en que se separe de su cargo
empresa adjudicataria admunistradora de los fondos en el Instituto, por cualquier causa,
previsionales,

o ) _ _ El Director General podra delegar esta representacion a cada
Bajo ninguna circunstancia el Bance Central del Ecuador Junta de accionistas o socios, a favor del Subdirector General.
mmovihizard los recursos que por cualquier motive mediante poder especial o carta poder.
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Art, 68.- MONTE DE PIEDAD.- El servicio piblico del
Monte de Piedad del IESS se realizara a través de las
sucursales v agencias que determine €l Director General, con
sujecion a los informes téenicos de factibilidad y rentabilidad
© de esta’ inversion privativa,

Art, 69,- CREDITOS HIPOTECARIOS.- El [ESS podra
realizar operaciones de descuento de titulos hipotecarios con
los afiliados del Seguro General Obligatorio que carecen de
vivienda propia, cuande se¢ trate de programas de
urbanizacioén y construccidn de viviendas financiados por el
Banco Ecuatoriano de la Vivienda, las asociaciones
mutualistas de ahorro v crédito para la vivienda, o cualquier

otra entidad financiers dehidamente calificada para este -

electo, con sujecidn al Reglamento que expedird el Consejo
Directivo.

En estas operaciones de descuento de titulos hipotecarios
serd obligatoria la certificacion previa de que el afiliado no es
propietario de vivienda.

Art. 70.- INEMBARGABILIDAD, PATRIMONIO
CFAMILIAR Y PROHIBICION DE ENAJENAR
INMUEBLES ADQUIRIDOS CON PRESTAMOS
HKIPOTECARIOS DEL IESS.- Las propiedades adquindas
por los afiliados con préstames del Instituto seran

inembargables, excepto para el pago de créditos al IESS, v

constituiran  patrimonio  familiar. Tampoco
enajenarse ni gravarse con otras hipotecas o derec}i
* 51 10 hubiere.la autorizacion expresa del 1’)ircctorg
Provincial del Instituto.

A partir de los 5 afios y con una frecuencia no menor de 5
afios, el. afiliado tendrd derecho a que la empresa
adjudicataria admanistradora de los fondos previsionales de
su eleccién, le conceda préstamos colateralizados con su
fondo de reserva a Ja misma tasa de interés que rinde el
fondo mas una comisiéon del 1% por una sola vez y por
préstamo. El plazo serda hasta de 5 afios, a eleccion del
afiliado; la Superintendecia de Bancos y Seguros dictara la
normativa necesaria para la aplicacién de esta disposicidn.

Art. 73.- INSCRIPCION DEL AFILIADO Y PAGO DE
APORTES.- El empleador estd obligado, bajo su
responsabilidad y sin necesidad de reconvencidn, a inscribir
al trabajador o servidor como afiliado del Seguro General
Obligatoric desde el primer dia de labor, y a remitir al IESS
el aviso de entrada dentro de los primeros quince (15) dias.
El empleador dard aviso al IESS de la modificacién del
sueldo o salario, la enfennedad, la separacion del trabajador.,
u ofra novedad relevante para la historia laboral del
asegurado, dentro del término de tres (3} dias posteriores a la
ocurrencia del hecho.

El IESS esta obligado a ci]tregar al afiliado uwna tarjeta
personalizada que acredite su incorporacion al Seguro
General Obligatorio, dentro del plazo de treinta (30) dias

© posteriores a la inscripcién a carge del empleador o a la fecha

de aceptacién de la solicitud de afiliacién voluntaria.

iliado estd obligado a exhibir su tarjeta personalizada
do trdmite o solicitud de prestacion ante el IESS o las
difiinistradoras de los seguros sociales, y a presentarla al

HgvoTENpleador para el reconocimiento de sus derechos

Los registradnrca de la pmprcd'id znscnbxrdn eslay

aﬁhadm gue se omrgueu favor del Instituto.
Art. 71.- LIMITACIONES - EI IESS ; !
préstamos al (robierno Central, a los gobieriios' séccibnales, -
los organisinos y entidades que integran el sector publico y al
sector privado, ni podrd mantener en sus cuentas corrientes
bancarias saldos superiores a los estrictamente necesarios
para atender el pago de prestaciones vy servicios
administrativos.

CAPITULO OCHO
DE LA RECAUDACTION Y DE LA MORA PA.TRONAL
PARAGRAFO [
DE LA RECAUDACION

Ari. 72.- RECURSOS Y ACREDITACION DE
RECURSOS - El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
recandard de manera global los aportes obligatorios, personal
v patronal, y los demas recursos que, por otras disposiciones
legales o contractuales, se destinaren a financiar los seguros
administrados por el mismo Instituto, v acreditara al Fondo
Presupuestario respectivo los valores correspondientes a las
primas respectivas, con sujecion a los porcentajes de
aportacion sefialades para cada seguro.

También recaudard el Fondo de Reserva del trabajador y
realizara la transferencia respectiva a la Comisién Téenica de
Inversiones del [ESS, con sujecién a lo dispuesto al articulo
275 y mds disposiciones de la presente Ley.

Scakosde Incmnpf.lmlbmo. seran sujetos de mora sin perpuicm

monaies desde el momento de su ingreso.

de la responsabilidad patronal a que hubiere lugar, con

* sujecién a esta Ley.

En cada circunseripeién territonial, la Direccién Provincial
del IESS estd abligada a recaudar las aportaciones al Seguro
General Obligatorio, personales y patronales, que paguen los
afiliados y los empleadores, directamente o a través del
sistema bancario.

Art. 74.- RECAUDACION DE APORTES DEL SECTOR
PUBLICO.- En el Presupuesto General del Estado, previo a
su aprobacién por el Congreso Nacional, se hara constar,
obligatoriamente, las partidas suficienles para el pago de
aportes y fondos de reserva de todos los servidores piblicos v
trabajadores del Estado, asi como las contribuciones al
Seguro General Obligatorio establecidas en la Ley. Estos
aportes, fondos de reserva y confribuciones obligatorias no
serdn afectados por ningan funcionario piblico y por ningiin
concepto, y autométicamente, sin fideicomiso, serdn
retenidos y transferidos integramente al TESS por cl Banco
Central def Ecuador,

Las cantidades coitespondientes se transferirdn y pagaran por
mensualidades vencidas, dentro del plazo de quince (15) dias
posteriores al mes al que correspondan los aportes, bajo la
respensabilidad de los respectivos luncionarios. El aporte
patronal del Estado por sus trabajadores afiliados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, se remitira junlamente con
los aportes personales.
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El Instinto Ecuateriano de Seguridad Social notificara al
Banco Central del Ecuador oportunamente el monto al que
ascienden los valores a retener y transferir mensnalmente por
los conceptos antes indicados.

Bajo su responsabilidad personal, los tescreros, oficiales
pagadores, habilitados, agenies de retencién y mads
funcionarios y empleados que tuvieren el deber legal de
pagar remuberaciones a los trabajadores v servidores que
prestan servicios en los demds organismos v entidades que
integran el sector pablico, estin obligados a remitir al IESS
los aportes personales, patronales, fondos de reserva y mas
descuentos que se ordenaren, dentre del plazo v las
condiciones antes sefialados. Estos aportes v fondos de
reserva no seran afectados por ningln funcionario publiuo ¥
por ningin concepto.

Art. 75.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS

EMPLEADOS PRIVADOS, MANDATARIOS Y
REPRESENTANTES.- Iguales obligaciones ¥
responsabilidades  tienen los patronos privados .

‘ solidariamente, sus mandatarios v representantes, tanto por la
‘afiliacion oportuna de sus trabajadores como por la remision
al IESS, dentro de los plazos sefalados, de los aportes
personaies, patronales, fondos de reserva v los descuentos
que se ordenaren.

Para el efecto el Director General o el Director Provineial del
[ESS en su caso, se dingitd al Ministro Fiscal de la
respectiva provincia para gue inicie la correspondiente
instruceién fiscal,

Art, 79.- NULIDAD DE PAGO DIRECTO DE
APORTES AL TRABAJADOR - Con la excepeién prevista
en ¢l Cadigo del Trabajo, toda transaceion, pago o entrega
que se hiciere directamente al trabuajador rélacionada con
aportes, descuentos o fondos de reserva, serda nula v ono
obligard al nstitulo.

Art. 80.- AFILIACION FRAUDULENTA.-  FEn caso de
afiliacién fraudulenta, el Instituto retendrd, en concepto de
multa, los aportes personales v patronales. asi como los
fondos de teserva que se hubieren consignade. T Instituto
exigird. ademds, el pago o reembolso de las prestaciones
servidas v dard por vencidas v declarard exigibles las
0b]igaoior1c:> por préstainos concedidos, sin perjuicio de las
acelones uwlt,s v penales a que hubiere lugar.

De todas las cantidades que llegare a adeudar el que hublere
mewrrido en afiliacion  fraudulenta, serdn solidariamente
responsables ¢f falso afiliado v 1a persona que hubiere
figurado como patrono,

Art. 81.- DECLARACION DE AFILIACION INDEBIDA
O FRAUDULENTA - Las afiliaciones seran declaradas
wdulentas por la Comisién Provincial de Drestaciones y
Versias, con recurso para ante la Comisién Nacional de
gignes,

RESER\(A Una vez que se¢ e:.tabiemere glosasfeti'd
los empleadores y otros responsables del pago &
remision de aportes y debcueutm al insumm o

eéstos se suspendera el derecho a la prestauon del %cgum de

Cesantia y a la devoluciéon de fondos de reserva. Esta
situacion se mantendra hasta que, por sentencia ejecutoriada,
se declare la falta de responsabilidad de la persona o
personas comprendidas en esta disposicién o hasta que sc
extinga la glosa por su pago.

Art.  77.- PROHIBICION DE CANCELAR
CAUCIONES.- La Contraloria General del Estado no podra

cancelar las cauciones de los rindentes fiscales o de los -

demas organismos y entidades que integran el sector piblico
sin antes comprobar que éstos han cubierto todas sus
obligaciones con el Instituto Teuatoriano de, Seguridad
Social, para cuvo efecto serd indispensable el informe previo
del respectivo Director Provincial del Instituto.

Art. 78,- SANCION PENAL.- Sin perjuicio del plazo de
quince (15) dias para la remision de aportes, descuentos v
multas al IESS, el funcionario publico o el empresario
privado que hubiere retenido los aportes patronales v/o
personales v haya efectuado los descuentos por rehabilitacion
de tiempos de servicio o de dividendos de préstamos
hipotecarios y quirogratarios de sus (rabajadores v no los
deposite cn el IESS dentro del plazo méximo de noventa
(90) dias, contados a partir de la fecha de la respectiva
retencion, serd sancionado con la pena de tres a cinco (5)
afios de prisién ¥ una multa igual al duplo de los valores no
depositados.

“B82.- RETENCION DE CREDITOS DEL IESS.- [os
édi\(}:{"{r"ﬁwt}r"dti"'lnstituto inciusive los mtereses de mora
Itas, se.recaudaran mediante retenciones de los sueldos v
de los afiliados, A requerimiento del Instituto, los
% oficiales pagadores se hallan obligados a efectuar
slenciones bajo su responsabilidad personal.

Ari, 83.- DERECHO DEL " EMPLEADOR PARA
DESCONTAR APORTES AL TRABAJADOR.- Sin
perjuicio de las obligaciones patronales correspondientes, el
patrono tiene derecho a descontar a los atiliados. al efectuar
los pagos de sucldos v salarios, el valor de los aportes
personales, el de los descuentos por otros conceplos que ¢l
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ordenars. v ¢l de
las multas que éste unpusiere a sus atibades. S1 el patrono
no ha hecho uso del derecho a descontar los aportes

personales, al efectuar €l pago de sucldos v salarios, podra

ejercerlo en el pago siguiente o subsiguierite. como plazo
maxmo. Sino lo hiciere, esos aportes personales quedaran
también de cargo del patrono, sin derecho a reembeolso,

Art, 84.- PAGO EXCEPCIONAL DE PLANILLAS
PARCIALES.- Sin que esto constituya prorroga de plazo,
para tacilitar a los afiliados el tramitc de sus prestaciones. sc
faculta a la Direccion Provincial respectiva. cn casos
debidamente calificados, la recepeidu de aportes, fondos de
reserva v descuentos en planillas parciales, sea que ef pago lo
efectiien los mismos afiliados sea que lo paguen sus
empleadores. i 2l pago lo electin el afiliado, el nstituto e
reembolsard las cantidades pagadas cuando la empresa
depostte los valores correspondientes, sin perjuicio de la
responsabilidad patronal a que hubiere lugar.

Art. 85.- OBLIGACION PE BANCOS DEPOSITARIOS
DE FONDOS DE ENTIDADES PUBLICAS.- Todos los
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bancos depositarios de fondos de entidades: piblicas estin
obligados a entregar, con antelacién a cualquier otro egreso,
dentrc del término de cuarenta y ocho (48) horas, los valores
que requiera e] Instituto Ecuatoriano de Sepuridad Social por
concepto de aportes, descuentos y otras obligaciones
periddicas que provengan de convenios suseritos con el
Instituto y relativos a estos conceptos. Para tal fin, el
Instituto notificaré sportunamente al banco depositario vy a la
entidad correspondiente, el valor de dichas obligaciones.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al IESS
para exigir al banco el reintegro del capit:il adeudado con un
recargo equivalente a la tasa de interés in ferbancaria vigente
a la fecha de Ia operacidén mds cinco (5) puntos porcentuales,
independientemente de la sancion a quez hubiere lugar en
contra del funcionario responsable.

Art. 86- RETENCION DE APORTES A
CONTRATISTAS DE OBRAS PUIBLICAS.- En los
contratos que por obras pablicas celebrar en el Estado v otras
entidades de derecho piblico, se estipuliard la obligacion de
la entidad correspondiente de retener el valor de los
descuentos que el Instituto ordenare y que correspondan a
obligaciones en mora dc la empresa constructora o de
convenios de purga de mora patronal por- obligaciones con el
Seguroe 3ocial, provenientes de’ servicios personales para
ejecucion de dicho contrato.

Ni el Fisco ni los demas organisimos y en tidades quegtitegran:

el sector publico podran abonar a los ¢ ontratistas i
alguna mientras no se paguen primero €:stas obllgf{(‘;

La certificacion a que se refiere este articulo debera
concederla la Direccidn Provincial del IESS en el plazo
perentorio de quince (15) dias contados desde la fecha de
presentacion de la respectiva solicitud, vy tendrs validez por
un maximo de treinta {30) dias.

PARAGRAFO 2
DE LA MORA PATRONAL

Art. "89.- INTERES Y MULTAS POR MORA
PATRONAL.- La mora en el envio de aporfes, fondes de
teserva y descuentos por préstamos quirografarios,
hipotecarios y otros dispuestos por el IESS y los que
provengan de convenios entre los empleadores y el Instituto,
causard un nterés equivalente al méxuno convencional
permitido por el Banco Central del Ecuador, a la fecha de
liquidacién de la mora, incrementado en cuatro puntos.

Art. 30.- BLOQUEO DE FONDOS DE ENTIDADES
PUBLICAS Y RETENCION.- Si el Fisco y los demds
organismos ¥ entidades que integran el sector publico,
incwrieren en mora en la remisidn de aportes, fondos de
reserva y 1ds descuentos al Instituto Ecuvatoriano de
Segunidad Social, el Contralor General del Estado, s solicitud
del IESS, ordenara el bloqueo de fondos y la inmediata
retencion y entrega al Instituto de una cantidad igual al
monto de la liquidacién que, conjuntamente con la solicitud,
tara éste. Esta medida no obstara e] derecho del [ESS a
ir el cobro de lo adeudado mediante la accién

favor del IESS.

El fondo de garantfa que se establezea..:n.los.co
gjecucién de obras, cualquiers sea su forma,
devolverse al contratista mientras no pre: sente el &eriif
_conferido por el TESS de haber pagado  las {ablw'lcmnﬁs al
Seguro Social.

Art, 87.- CERTIFICADO DE CUMP LIMIENTO DE
OBLIGACIONES PATRONALJ} 1S PARA
CONTRATISTAS DE OBRAS PUBLIC 'AS.- Para que el
Fisco o cualquier orgamismo o entidad que : integra el sector
piblico pueda realizar pagos de planil las por trabajos
egjecutados, la empresa contratista ¢ lehera presentar
previamente la certificacion que acredite < star al dia en ¢l
pago de aportes, fondos de reserva v descy entos al Instituto
Ecuatoriano dc Seguridad Social, por 1 s empleados y
trabajadores & su cargo.

Los funcionarios y empleados encargados 3 de tramitar y
realizar los pagos de las planillas, seran adn 1nistrativa, civil
Y penalmente responsables del cumplin alento de este
requisito.

Toda compaiiia, para la aprobacion de refor1 nas estatutarias,
incrementos de capital, revalorizacién de act ivos, balances y
estados {inancieros, presentard la certificaci ¢n que acredite
estar al dia en el cumplimiento de todas las ¢ bligaciones con
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

Art. 88.- CERTIFICADO DE CUMPLIIMIENTO DE
OBLIGACIONES PATRONALES.- Para qu 1e el empleador
pueda hacer uso de los derechos que el Cod.igcr del Trabajo le
confiere respecto de sus trabajadores, deber 4 p. robar mediante
certificacion del IESS que no se halla en rpora en el pago de
sus obligaciones patronales.

que quedan indicadas solamente se
iran si tales entidades suscribieren convenios de

CONVENIO DE PURGA DE MORA
ONAL.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socisl
odrd.celébray convenios de purga de mora patronal con los
cmpleadores que, por razones de fuerza mayor debidamente
comprobada, se hallaren imposibilitados de pagar aportes y
fondos de reserva, Estos convenios expresaran el capital
adeundado en délares de Jos Estados Unidos de América a la
fecha de la liquidacién de las obligaciones y, con sus
respectivos  intereses y mids recargos legales, podran’
cancelarse en un plazo que no excederd en ningin caso de
tres (3) afios, de conformidad con el respectivo Reglamento
que dicte el Consejo Directivo. -

Estos convenios se considerarén titulos de crédito que
contienen obligaciones claras, determinadas, liquidas, puras y’
de plazo vencido para que el [nstituto persiga su cancelacién
por la via coactiva cuando el deudor incumpliere ef pago de
dos o mds dividendos. La mora en el pago de las
obligaciones contraidas en estos convenios daré lugar a una
multa igual al duplo de Jos valores impagos.

Se prohibe la inclusién en los convenios de purga de mora
patronal, de los descuentos realizados por el empleador, en
calidad de agente de retencién, por préstamos del IESS al
afiliado.

Art,  92.- ORGANOS FACULTADOS PARA
AUTORIZAR CONVENIOS.- El Consejo Directivo, el
Director- General y el Director Provincial de la respectiva
circunscripeion territorial autorizaran ios convenios de purga

.de mora patronal, segan su cuantia, de conformidad con la

reglamentacion del [ESS,
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Art. 93.- GARANTIA PARA CONVENIOS.- Las garantias
que aseguren el fiel cumplimiento de lo estipulado en los
convenios de purga de mora patronal podran ser hipotecarias
o rendidas por entidades financieras o compaitias
aseguradoras.  Estas garantias serdn  incondicionales,
wrevocables y de pago inmediato a la disposicién del [ESS.

Con excepeién de las garantias rendidas por las entidades
{inancieras o las compafifas aseguradoras, que podran ser de
un valor igual al valor neto de la abligacién con sus intereses
y recargos, las otras garantins deberan constituirse sobre
bienes inmuebles cuyo valor sea, por lo menos, igual al doble
de la obligacién patronal.

Art. 94.- RESPONSABILIDAD PATRONAL.- Si por

culpa de un patrono el [ESS no pudiere conceder a un
trabajador o a sus deudos las prestaciones en dinero que
fueran reclamadas v a las que habrian podido tener derecho,
o si resultaren disminuidas dichas prestaciones por falta de
cumplimiento de las obligaciones del empleador, éste sera
responsable de los perjuicios causados al asegurado o a sus
deudos, responsabilidad que e Institufo hard efectiva
mediante ]a coactiva,

El [ESS concederd tales prestaciones, en la parte debida a la
omision ¢ culpa del empleador, solamente cuando se haga
efectiva la responsabilidad de éste, a menos que el patrono
rinda garantia satisfactoria para el pago de lo que debieré por
aquel concepto.

Art.  95.- ACCION PARA PERSEGUIK
RESPONSABILIDAD PATRONAL.- En los o

El comprador, arrendatario, usufructuario o tenedor del
negocio o industria, tendrd el derecho de pedir previamente
al Institato Ecuatoriano de Seguridad Social un certificado
sobre las obligaciones pendientes del o los antecesores v el
Instituto tendra la obiigacién de conferir dicho certificado
dentro del plazo de treinta (30) dias, a partir de la fecha de
presentacidn de la solicitud.

En caso de fallecimiento del empleador en mora, por
cualquiera de las obligaciones patronales con el IESS, la
responsabilidad civil de los herederos se regira por las reglas
sucesorias que sefiala el Céodigo Civil.

Art. 98- SUSPENSION DE AFILIACION EN
CAMARAS POR MORA PATRONAL.- La respectiva
Céamara, a peticidn escrita del Instituto, estara obligada a
suspender la matricula de los afiliados que estuvieren en
mora en sus obligacienes patronales por mas de noventa (90)
dias.

Art, 99.- CONTROL Y CASTIGO DE LA MORA
PATRONAL- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
analizaré obligatoriamente, cada tres (3) meses, la situacion
de la mora patronal. En los casos que la considere totalmente
incobrable por la insolvencia declarada judicialmente de
deudores y garantes, procedera al castigo de la deuda. Tal
castigo, de finalidad exclusivamente contable, no comporta
condonacion de la deuda y se sujetard al procedimiento y mas
diejones que establezea el reglamento respectivo,

> de una obligacion llevard wplicita la prohibicion,
dor directo o responsable solidario, de acogerse a

responsabilided patronal, dentro de los treinta (30
preducido el hecho que la determina,--el-IESS-igl
juicio cnactivo correspondiente contra el empleado

Ley, bajo fa resiz_nnsabilidad pecuniaria del f)iréctor General
o Provincial o del funcionario que gjerza la jurisdiccién
coactiva por delegacion, segin corresponda,

Art. 96.- PRESTACIONES QUE DEBEN
CONCEDERSE AUN EN CASO DE MORA
- PATRONAL.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
queda obligado a conceder las prestaciones por enfermedad,
maternidad, auxilio de funerales y el fondo morteorio a todos
sus ascgurados que hayan cuomplido las condiciones
establecidas en esta Ley y los reglamentos, ain cuando sus
patronos estén en mora. Todo, sin perjuicio de la
‘responsabilidad patronal a que haya lugar.

Ei Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social queda obligado,
asimismo, a la entrega oportuna de las prestaciones de salud

a los jubilados en sus unidades médicas, ain cuando el
Estado ne se hatlare al dia en el pago de la contribucion
obligatoria que cubre el costo del seguro colectivo contra la
contingencia de enfermedad de los jubilados.

Art. 37.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS
SUCESORES DEL PATRONO EN MORA.- Si la
empresa, negocio ¢ industria, cambiare de duefio o tenedor ¢l
sucesor serd solidariamente responsable con su antecesor por
el pago de aportes, fondos de reserva y mas descuentos a que
¢ste estuvo obligado con los trabajadorea por €] tiempo que
sirvieron o laborargn para €1, sin perjuicio de que €] sucesor
pueda repetir el pago contra e} antecesor, por la via gjecutiva.

/

"‘tauones ¥ beneﬁcms del Seguro Social, d::blendo

bnr el monto de las obligaciones en mora. Se

-"auwﬁm estas sanciones cuando se hubiere cancelado la
: obligacién que las causé.

ccldrado “el” cestigo de una obligacion, se pondra el
particular en conocimiento de todas las dependencias del
Instituto,

Art. 100.- PROHIBICION DE EXONERACION DE
INTERESES Y MULTAS.- Prohibese la exoneracion de
intereses, multas y més recargos causados por la mora en la
remisién de aportes, fondos de reserva v descuentos que
ordenare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Al
formular las liquidaciones para convenios permitidos porla
Ley, se cuidard de incluir los intereses, multas y més
recargos, bajo pena de destitucion de todos los funcionarios ¥
servidores encargados de autorizar y tramitar dichos
convenios.

PARAGRAFO 3
RESPONSABILIDADES

Art. 101.- RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS,
FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y TRABAJADORES
DEL TESS.- Los directivos, funcionarios, servidores y
trabajadores de todas las dependencias de] IESS, que sean
responsables directos de acciones v omisiones, realizadas en
el cumplimiento de sus funciones, y que no estén amparadas
en la Ley o en los reglamentos, seran removidos de su
represemacwn 0 cargo y tendran responsabilidad civil por los
dafios y “perjuicics que  hubieren  ocasionado,
mdependientemente de la responsabilidad penal a que
hubiere lugar.
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Las resoiuciones del Coamsejo Directivo y las decisiones
administrativas de los 6rganos ejecutivos del IESS, que
contravinieren las disposiciones de esta Ley y sus
reglamentos, ¢ que causaren perjuicios al JESS,
determinar4n responsabilidad persenal y pecuniaria a quienes
hubieren dictado o a quienes hubieren contribuido a etlas con
su voto, independieniemente de la responsabilidad penal a
que hubiere lugar.

TITULO M

DEL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL
Y FAMILIAR

CAPITULO UNO
DE LAS PRESTACIONES DE SALUD

Art, 102.- ALCANCE DE LA PROTECCION.- El Seguro
General de Salud Individual y Familiar protegerd al
asegurado contra las contingencias de enfermedad v
maternidad, deutro de los requisitos y condiciones sefialados
en este Titulo. La prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales estard a cargo del Segure
General de Riesgos del Trabajo.

El afiliado, su conyuge o conviviente con derecho, y sus hijos
menores hasta los seis (0) afios de edad, asi como el Jubllado
seran beneficiarios de acciones integrales de :i;
- promocién de la salud, prevencion, diagnostico y tra
de enfermedades no profesionales, recuper

e. Tratamiento de enfermedades crénico degenerativas,
dentro del régnmen de segwo colective que serd
contratado obligatoriamente por la administradora, baje
su responsabilidad, para la atencién oportuna de esta
prestacion, sin que esto limite los beneficios o implique
exclusiones en la atencion del asegurado, con sujecion al
Reglamento General de esta Ley; v,

f. Tratamiento de enfermedades catastréficas reconocidas
por el Estado como problemas de salud puablica, bajo la
medalidad de un fondo solidanio financiado con el aporte
cbligatorio de los afiliados y empleadores y la
contribucién obligatoria del Estado.

En todo caso, las prestaciones de salud seran suficientes y
adecuadas para garantizar la debida y oportuna atencion del
sujeto de proteccién. Cuando el sujeto de proteccién sufriere
complicacién o complicaciones, la prestacion de salud se
extendera a tales compiicaciones.

Las unidades medicas del TESS o los demas prestadores
acreditados, segim el caso, proporcionaran al sujeto de
proteccion la prestacion de salud suficiente, que incluira los
servicios de diagnéstico auxiliar, el suministro de firmacos y
la hoteleria hospitaluria establecidos en los respectivos
protocolo v tarifario, bajo su responsabilidad. Dentro de estos
limites, no habra lugar a pago alguno por parte del sujeto de
proteccion.

CONTINGENCIA DE ENFERMEDAD.- En
enfermedad, el afiliado tendrd derecho a:

rehabilitacién de la salud individual. Las benefic

seguro de maternydad recibiran atencmn de embaraz
PUETPETIO.

Se accedera a las prestaciones de salud de 'cf:te
condiciones de libre eleccion del prestador it
salud, plblico o privade, dentro de Jass
sefialadas en este Titulo.

iirmtaclones

Art. 103.- PRESTACIONES DE SALUD.- La aftliacion y
la aportacién obligatoria al Seguro (jemeral de Salud
Individual y Familiar otorgan derecho a las siguientes
prestaciones de salud;

a. Programas de fomento y promocidn de la salud;

b Acciones de medicina preventiva, que incluyen la

consulta-e informacién profesional, los procedimientos -

auxiliares de diagndstico, los medicamentos e
. intervenciones necesarias, con sujecion a los protocolos

elaborados por el Ministerio de Salud Pablica con
* asesoria del Consejo Nacional c;s S{alud, CONASA;

¢ Atencién odentolégica preventiva y de recuperacion, con

sujecion a los protocolos elaborados por el Ministerio de

Salud Publica con asesoria del Consejo Nacional de
Salud, CONASA;,

d. Asistencia médica curativa integral v maternidad, que

incluye la consulta profesional, los eximenes y

procedimientos de diagnostico, los actos quirirgicos, la
hospitalizacion, la entrega de farmacos y las demés
acciones de recuperacion y rehabilitacién de la salud, con
sujecién a los protocelos elaborados por el Ministerio de
"Balud Poblica con asescria del Consejo Nacional de
Salud, CONASA,

sistencia médica, quirrgica, fammacéutica y de
e}lqbﬂllacron “ton sujecion a los protocolos de
1agnostico y terapéutica eiaborados por los especialistas
élcos dcl IESS y aprobados por la administradora de

b {jn subsidio monetario de duracién transitoria, cuando la
enfermedad produzca incapacidad en el trabajo. Los
familiares del afiliado no tendran derecho al subsidio.

El jubilado recibird asistencia médica, quirirgica,
farmacéutica y de rehabilitacion en las unidades médicas del
IESS, de conformidad con lo sefialado en el literal d) del
articulo 10 de esta Ley.

Art. 105.- CONTINGENCIA DE MATERNIDAD.- En
caso de malemidad, la asegurada tendré derecho a:

a. La asistencia médica y obstétrica necesaria durante el
embarazo, parto y  puerperio, cualquiera sea la
calificacion de riesgo del embarazo,

b, Un subsidio inonetario, durante el periodo de descanso
por matermidad, en el caso de la mujer trabajadora; y,

¢. La asistencia médica preventiva y curativa del hijo, con
inclusién de la prestacién farmacoldgica y quirirgica,
durante el primer afio de vida, sin perjuicioc de la
prestacion de salud hasta los seis (6) afios de edad.

Art. 106.- SUBSIDIOS DE ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD.- Seré de cargo del empleador la prestacitn
sefialada en los articules 42, numeral 19, y 153 del Codigo
del Trabajo, cuando el trabajador no reuniere los requisitos
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minimos sefialados en esta Ley para causar derecho a la
prestacién del Seguro General de Salud Individual vy
Famuliar. Igualmente, serd de cargo del empleador el pago
del cincuenta por ciento (50%) del sueldo o salario del
trabajador durante los tres (3} prumeros dias de enfermedad
no profesional,

Art. 107.- TIEMPO DE ESPERA Y CONSERVACION
DE DERECHOS.- Se causard derecho # las prestaciones de
este Seguro cuando el afiliado o la afiliada hayan cumplido:

a. Seis {6) imposiciones mensuales ininterrumpidas, para
contingencia de enfermedad,

b Dac_c (12) imposiciones mensuvales ininterrumpidas,
anteriores al parto, para contingencia de maternidad, v,

¢. Seis (6) imposiciones mensuales ininterrumpidas, para el
subsidio monetario de enfernmedad.

El afiliado o la afiliada que dejaren de aportar, conservarin
su derecho a las prestaciones de enfennedad o maternidad
hasta dos (2) meses posteriores al cese de sus aportaciones.

Se exceptia del tliempo de espera para contingencia de

enfermedad al jubilado y al derechohabiente de orfandad en

goce de pensiones.

La prestacion de salud se realizard con tecnologias apmpiadab a g

la disponibilidad de recursos del Seguro, sin meno ;
calidad v dentro de los rangos de sificiencia que deter
pmtooolos de diagndstico v tratamiento aprobado:
Administradora del Seguro General de Salud.

DEL ASEGURAMIENTO Y LA ENTREG
PRESTACIONES DE SALUD:

Art, 108.- LINEAMIENTO DE POLITICA.- El Seguro
General de Salud Individual y Familiar dividira
administrativamente los procesos de aseguramiento, compra
de servicios médico-asistenciales, y entrega de prestaciones
de salud a los afiliados.

El aseguramiento del afiliado y sus familiares, segin define
esta Ley, comprende la cobertura de las contingencias de
enfermedad y maternidad, la definicién del contenido de las
prestaciones establecidas en el articulo 103 de esta Ley, la
evaluacion periddica del estado de salud de la poblacién
asegurada, la formulacion de los programas de extension de
este Seguro a otros grupos humanos, y el cumplimiento de las
demads obligaciones que determinardn los reglamentos
internos del IESS,

La compra de servicios médico-asistenciales comprende la
acreditacion de los prestadores, la contratacién de los
proveedores, la vigilancia del cumplimiento de los contratos,
asi como el control de la calidad de la prestacion y la
- satisfaceion  del uswario. en términos de eficiencia,
oportunidad v equidad.

La entrega de las prestaciones de salud a los afiliados se
sujetard al sistema de referencia y contra-referencia v la
efectuardn las unidades médicas del IFSS y los demdas
prestadores acreditados, de  contormidad con la
reglamentacién de la Administradora de este Seguro v a- los
terminos contenidos en el contrato respectivo.

Art. 10%9.- CONTRATACION DE INSUMOS MEDICOS,
FARMACOS Y MATERIAL QUIRURGICO.- Las
unidades médicas del [ESS contratardn directamente con los
fabricantes y distribuidores autorizados, la provisién de
insumos médicos, finnacos y material quirirgico, mediante
los procedimientos especiales previstos en el Reglamento que
para el efecto dictara el Presidente de la Repiiblica a pedido
del Consejo Mirectivo del IESS,

Art. 110.- ASIGNACION DE FUNCIONES.- Los procesas
de aseguramiento y compra de servicios estaran a cargo de la
Direccién de la Administradora del Seguro General de Salud
Individual v Familiar. La prestacién de” servicios médicos
estara a L,argo de las. unidades meédicas del IESS y de los
demds prestadores de servicios de salud, publicos y privados,
debidamente acreditados por la Direccibn, con sujecién a la
reglamentacion.

Art.  111.- ADMINISTRACION DEL SEGURO
GENERAL DE SALUD.- La Direccion del Seguro General
de Salud Individual v Familiar es el oérgano ejecutivo
encargado del aseguramiento colectivo de los afiliados y
jubilados contra las confingencias amparadas en esta Ley.
Comprara servicios de salud a las unidades médicas del [ESS
'y otros prestadores, publicos o privados, debidamente
acreditados, mediante convenios o vontratos, cuyo precio seré
pagado con cargo al Fondo Presupuestario de Salud, de
“conformidad con el Reglammento Creneral de esta Ley,

o Presupuestaric de  VFrestaciones de Salud se
sfpanciardseon 105 recursos provenientes de la aportacién de

Aes-aliliados, personal y patronal, que incluird el porcentaje

6 en estz Lev para gastos administrativos. La
ontribuion financieis” ohilgatom del Estado a este Seguro
tard a lo dispuesto en el Reglamento General de esta

12~ » DEL  ASEGURAMIENTO DE LOS
- AF[LIADOS- La Direccién de la- Administradora del
Segure General de Salud Individual y Familiar tendra la
mision de asegurar a los afiliados y jubilados para garantizar
la entrega oportuna de las prestaciones de salud v
maternidad, medianie:

a. La aplicacion de los programas de  promocion,
prevencién, recuperacion v rehabilitacion de la salud,
aprobados por el Conscjo Directivo del IESS:

b. La compra de seguros coleclivos que cubran las
contingencias de enfermedad y maternidad, amparadas en
esta Lev, con cargo ul Fondo Presupuestario del Seguro
(reneral de Salud:

¢, La evaluacion periddica v sistematica del estado de salud

de  los  aliliados, 4 través de  indicadores de
comportamienio de la morbilidad de la poblacion
asegurada,

d. La acreditacion  y contratacién  de  los  diferentes

prestadores de servicios de salud:

El control de la calidad de los servicios médico-
asistenciales:

5]

. La elevacion de la satisfaccién de la poblacién con los
servicios recibidos;
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g. La entrega de subsidios transitorios al afiliado; y,

h. Las demas que definira el Reglamento de este Seguro
aprobade por el Consejo Directive.

Art, 113.- AUTORIDAD RESPONSABLE.- La auteridad
responsable de.la gestién de la Administradora del Seguro
General de Salud serd el Director, funcionaric de libre
nombramiento, designado por el Consejo Directivo del IESS
para un periodo de cuatro (4) afios. Deberd acreditar titulo
profesional y amplios conocimientos v experiencia en
economia o administracion de servicios de salud.

El Director de la Administradora podré ser destiteido por las
mismas causales sefialadas en el articulo 34 de esta Ley para
el Director General.

Art. 114.- PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD.- Son prestadores de los servicios de salud a los
asegurados, las unidades médicas del IESS. las entidades
médico-asistenciales, pablicas v privadas, v los profesionales
de la salud en libre ejercicio, acreditados v contratados por la
Direccitn del Seguro. General de Salud Individual v Familiar,
de conformidad con Ia presente Ley.

Art. 115.- UNIDADES MEDICAS DEL IESS.- Las wudades
médico-asistenciales de propiedad del [ESS seran empresas
prestadoras de servicios de sulud, dotadas de a
administrativa v financiers, integradas en sistemas regi
atencién meédica organizados por nivel de complej
confonnidad con la reglamentacion mtema que, p

los demds establecimientos v protesionales acreditados v
vinculados  mediante  convenio o contrato con  la
Administradora del Seguro General de Salud Individual vy
Familiar. El prestador no podra negar la atencién, ni
restnngir el alcance de la prestacion de salud, ni exigir al
asegurado que pague total o parcialmente ¢l costo de la
prestacion de satud, el cual serd facturado exclusivamente o
la Administradora de este seguro, con sujecién a <sta Ley vy al
Tarifarie aprobado por el [ESS.

Los profesionales de la salud en Libre gjercicio, interesados
en prestar sus servicios bajo la modalidad de libre eleccion
del atiliado, deberdn someterse a las reglas de seleccién por
merectmientos y oposicion. Los establechnientos o entidades
asistenciales de salud igualmente interesados, se someteran
al coneurso de seleceion por merecimientos. En ambos casos,
luego de la respectiva acreditacién, los contratados deberan
sujetarsc al régimen de retribucion por honerarios, al
tarifario y a los protocolos de diagndstice y terapéutica, de
conformidad con la reglamentacién expedida por ¢l Consejo
Directivo del IESS.

Los profesiopales de la salud que ingresaren a prestar
servicios en relacién de dependencia en las unidades médijcas
del TESS, se sujetardn a las reglas de seleccion por concurso
de merecimientos y oposicion.

El perfil de los médicos de planta (ue se necesite contratar
d..aprobado por el IESS. Las reglas de seleccion del
fas elaborara la Federacion Médica Ecuatoriana.

-CAPITULO TRES

efecto, dictard el Consejo Directivo. £

En las umdades médico-asistenciales de :»cgundo Nég Aercer

nivel de Lomplﬁj]dad médica habra un Director, g
acreditar ftitulo profesional. amplios conogimi
sconomiz o administracion  de  salnd.
administrativa en servicios de salud.

En todas las unidades médico-asistenciales, cualquiera sea su
nivel de complejidad médica, habra un director técnico, que
sera profesional médico, con especializacién y/o experiencia
en gestion o auditoria de servicios médico-asistenciales.

El Consejo Directivo del [ESS aprobara anualmente la escala
de sueldos de los profesionales de la salud que prestan
servicios en relacion de dependencia en Jas unidades médicas
del IESS, en concordancia con las leyes de escalafon
suncionadas por ¢l Ejective v otras nommas de cardcter
obligatorio en materia de remuneraciones.

El Consejo Directivo del 1288 aprobard anuvalmente la escala
de sueldos de los profesionales de la salud que prestan
servicios en relacion de dependencia en las unidades médicas
del IESS, en concordancia con las leyes de escalafdn a las
que se¢ hallen sujetos: y, adicionalmente, regulara la cuantia
de un estimulo monetatio variable por productividad, que no
tendrd el cardcter de fijo o autowndtico, para premiar el
rendimiente de los individuos, de los equipos
interdisciplinarios y de las unidades de provisién de servicios
como conjunto, de acuerdo con estindares reglamentarios.

Art.  116.- LIBERTAD DE ELECCION. DE
PRESTADORES.- El asegurado, cualquiera sea la cuantia
de su aportacion, tiene derecho a elegir el prestador de
servicios de salud de entre las unidades médicas del IESS y

__DEL_FINANCIAMIENTO

por t1&nto( (l‘%) sobre la materia gravada del aﬁl}ado que
cubrird la proteccion de éste, su conyige o conviviente con
derecho, e hijos hasta seis (6) afios de edad, v con las demés
fuentes de financiamiento detenminadas en esta Ley. En el
caso del trabajador en relacion de dependencia, la aportacién
del afiliado serd compartida con su empleador, en la forma
sefialada en esta Ley,

También son recurses del Seguro General de Salud
Individual v Familiar, los que por otras disposiciones legales
o por donaciones o subvenciones, se destinaren a tmancaar
las prestaciones de este Seguro,

El Consejo Directivo aprobara las tarifas a las que deberan
sujetarse las unidades médicas del IESS v otros prestadores
de salud.

Art. 118.- CALCULO DE APORTES.- Para efectos del
cilculo v la recaudacién de las aportaciones obligatorias,
personales v patronales, y demds contribuciones al Segure
General de Salud Individual y Familiar, se aplicaran las
nommas de esta Ley sobre la materia gravada v la base
presuntiva de contribucion.

Art. 119.- RECAUDACION Y DESTINO DE LAS
APORTACIONES.- Las aportaciones obligatorias al Scgure
General de Salud Individual v Familiar, personales v’
patronales, serdn recaudadas por el IESS v se acreditaran
inmediatamente en el Fondo Presupuestario de Prestaciones
de Salud.
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Art. 120.- FINANCIAMIENTO DE LA limites de cobertura de] segure de salud en casos de servicios
ADMINISTRADORA.- La Administradora financiard sus de dwgnostico auxiliar, suministro de farmacos y
actividades de aseguramiento de los afiliados y la hospitalizacion. con el objeto de corregir abusos contra la
contratacion de los prestadores con los recursos asignados al eficiencia y la equidad de las prestaciones de salud.

Fondo Presupuestario de Prestaciones de Salud, con sujecién
a las regulaciones del Consejo Directivo del IESS. Sus gastos Art. 124.- ACREDITACION DE LOS PRESTADORES.-

administrativos se financiarén con una participacion en los La Administradora de este seguro serd el organo responsable

fondos del [ESS que seftala el articulo 52, literal b) de esta de la aplicacién de las normas de acreditacion de los
Ley, v na podfé exceder, en ningin caso. del cuatro por diferentes prestadores de servicios. Dicha acreditacién serd

ciento (4%) de los ingresos del Fondo Presupuestario de este revisada periédicamente, con sujecion a los resultados de los
seguro. programas de eval uacién del estado de SfJEud de los afiliades,

: el control de la calidad de las prestaciones de salud, y la
Art. 121.- FINANCIAMIENTO DE LAS UNIDADES satisfaccion del asegurado con los servicios recibidos.
MEDICAS DEL TESS.- Las unidades médicas del IESS se

A N N es L §
financiardn sobre la base de presupuestos anvales por Las obligaciones de los prestadores y la penalizacion por su

actividad, con sujecion a las condiciones estipuladas en el glcumpihmlento . Stl"f'.ll} estlabiemdats len del Reglgmen;o
i ir . ¥ S . : S 5 .
respectivo contrato de venta de servicios de salud a la rer;era ¥y se ﬂpd{whfalr‘; ﬁlll 08 Lt:(:‘n ratos de servicios. de
- ) i .
Admunistradora, conformidad con dicho ecglamenio

“Art. 125.- AUDITORIA MEDICA OBLIGATORIA.- La

La formulacion y la ejecucion del presupuesto de cada unidad < Rl - . ! .
oo o auditoria médica de los presiadores de salud seré obligatoria,

médica del IESS seran responsabilidad de su respectivo

Director. , y estard a cargo de empresas especializadas, contratadas por
la Administradora, con sujecién a las resoluciones de la

La entrega de los recursos presupuestarios asignados en el Superintendencia de Bancos v Seguros.

contrato de cada unidad, serd responsabilidad del Director de

la- Administradora, contra la facturaciéu de la actividad Art. 126," i’i'UN(':l‘ONES D,E LA AUDITORIA MED.IC,A"

médica producida. La auditoria médica tendra a su cargo el examen ebjetivo,

sistematico y periodico del cumplimiento de los protocolos de
diagnéstico, terapéutica y prescripcion farmacolégica, v el
imiento de responsabilidades por inobservancia de
jativas del Instituto sobre estas materias.

El contrato de compra de servicios con la respectiva uni
médica se sujetard a las tarifas vigentes en cada ¢
econdmjco, que incluirdn los costos directos e indirect
prestacion.  Con  cargo a los recursos  de
Presupuestario de Salud, la Administradora de es
contratara un reaseguro contra tiesgos catastrofic
cubrir Jos excesos de gasto que se originen en conti
extraordinarias.

dad

wlambrénsiendra a su cargo la investigacion de Ios casos de
satrogena y/o de mala prictica médica, la misma que debera
elta y concluida en un plazo no mavor de ciento

Dentro de este procedimiento de asignacion de rec
actividad, que garantiza el pago de servicios prestados

NCIONES.- En casos de inobservancia de las

la base de la actividad asistencial producidi, . idddes ¢ ! NCT va
médicas del IESS de cualquier nivel de complejidad deberan reglas y procedimientos sefialados por. Ia Administradora a
al r el equilibrio financiero en cada ejercicio anval. !os prestadores de servicios médico-asistenciales acreditados,

_ institucionales o individuales, o de negativa indebida a la
El Consgjo Directivo del [ESS delerminara las normas prestacion del servicio requerido, <] [ESS podra imponer una
presupuestarias a las que deberan sujetarse las unidades  multa, suspender el contrato o revocar la acreditacion, segin
médicas de menor grado de complejidad. situadas fuera de la gravedad de la falta.
las cabeceras provinciales, que no podrian autofinanciar sus , )
actividades con la venta de servicios de salud a la La apelacién de las sanciones a los profesionales y
Administradora. establecimientos  asistenciales  se sujetara  a  {os

’ procedimientos que seiialard el Reglamento General de esta
Art. 122.- PROHIBICION.- Prohibese al Consejo Ley. '
Directivo' y demas autoridades del IESS, por si o por medio
de ta Administradora del Seguro General de Salud, la entrega TITULO v
g: lfOBaC)? de OtIOS’ s.egu:ps ]?EIJ'&' cubnir ¢l déficit operaciona] DEL REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO SOCIAL
as unidades roédicas institucionales, CAMPESINO
CAPITULO CUATRO ) CAPITULO UNO
DE LA REGULACION Y EL CONTROL : DE LOS BENEFICIARIOS

Art. 123.- REGULACION DE LAS PRESTACIONES DE Art. 128.- BENEFICIARIOS.- Son beneficiarios de fas
SALUD.-  El Consejo Directivo del IESS aprobari el prestaciones del Seguro Social Campesino, el jefe de familia, su
Tarifario dei Srfguro Genelral de Salud Individual y Familiar conyuge o conviviente con derecho, y sus hijos y tamiliares que
para las atencicnes médicas a los asegurados del IESS; viven bajo su dependencia, acreditados al momento de la
reglamentar los limites minimos y méximos de las afiliacion o en algin otro momento anterior a la solicitud de
prestz:amqnes med:cc»_as:stenmales y de los subsidios prestacién con una antelacion no menor de tres (3) meses.
wansitorios; los criterios y condiciones para la contratacion
de seguros colectivos en casos de enfermedades cronicas y Art.  129.- INCORPORACION DE NUEVOS

riesgos catastréficos; las exclusiones del seguro de salud, los AFILIADOS.- La incorporacién de nuevos afiliados y
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beneticiarios de este Seguro debera guardar relacion directa
con el crecimiento del ntimero de afiliados al Seguro (General
Obligatorio v von  las metas presupuestarias de gasto e
mversiones para prestaciones de salud a los campesinos.

CAPITULO DOS
DE LAS PRESTACIONES DE SALUD Y MATERNIDAD

Art. 130.- LINEAMIENTOS DE POLITICA- Las
prestaciones de salud y maternidad que ofrecerd el Segure
Social Campesino a la poblacién rural comprenderan
acciones de: promocion de la salud; prevencién, diagnéstico
v trutamiento de enfermedades no  profesionales;
recuperacion v rehabilitacion  de la salud del individuo;
alencioh odontoldégica preventiva y de recuperacidn. vy,
atencion del embarazo, parto v puerperio. Se pondrd énfasis
en o programas de saneamiento ambiental vy desarrollo
comunitario de las dreas rurales, sin perjuicio del derecho de
los campesinos a la libre eleceion del prestader de servicios
médico-asistenciales, de segundo v tercer nivel de
complejidad médica, pablico o privado. dentro de los
requisitos v condiciones que establecerd la Administradora
del Seguro General de Salud Individual v Familiar,

Art. 131.- PRESTACIONES DE SALUD.- En casos de
enfermedad no profesional ¥ materuidad, la afiliacion y €l
pago de los aportes familiares dilerenciados al Seguro Social
Campesino otorgaran derecho 4 las mismas prestaciones del
Segure (feneral de Salud Individual y Familiar. E

" Art, 132.- TIEMPO DE ESPERA Y CONSERV
DE DERECHOS.- Tendra derecho a las prestac{i

derechohabientes del jefe de familia campesina mediante la
entrega de prestaciones de wviudez v orfandad, como lo
dispone la Constilucion Politica de la Republica. El
Reglamento General de esta Ley sefialard el origen, la
composicidn v el desting de los recursos fiscales necesarios
para financiarlas, asi como la cuantia y la medalidad de
enirega de las prestaciones, con base en los resultados de los
estudios actuariales respectivos.

Art. 134.- PRESTACIONES.- La proteccidn del Seguro
Social Campesino contra la contingencia de invalidez, que
incluye discapacidad, v las contingencias de vejez v muerte,
comprende las prestaciones en pensiones v en auxilio para
funerales, cuya cuantia se caleulard como proporcion del
salario minimo de aportacion al Seguro General Obligatorio
vigente a la fecha de otorgacién, de la manera signiente:

a. La pension por invalidez total v permanente se otorgard
solo al Jete de familia, en una cuantia equivalente al
setenta v cinco por ciento {75%) del salario minimo de
aportacion, por dove mensualidades durante cada afio,
siempre que hava aportado un minimo de sesenta (60)
imposiciones mensuales dentro de este régimen especial.

b. La pension por vejez se otorgard sélo al Jete de familia,
en una clantia cquivalente al setenta v cineo por clento
(75%) del salario minimo de aportacién, por doce (12)
mensualidades durante cada afio, siempre que esté

prendido entre los sesenta v cinco (65) v setenta (70)
de edad v hubicre completado diez (10) afios de
ssaportes: Por cada afio de diferimiento de la jubilacion

promocién de la salud, sancmmiento ambiental v c!,
comunitario, desde el primer mes de_afiliacion gl
Social Campesino, la  poblacion  incorporadaf &t
organizacién campesina reconocida.

Tendran derecho a las  prestaciones
coutingencias de enfermedad no profesiona
jefe de familia ¥ sus familiares cuando ¢l -afiliade haya
acreditadao: -

a. Seis (6) imposiciones wensuales wintermumpidas. para
contingencias de enfenuedad: v,

b. Doce (12) unpoviciones mensuales  ininterrumpidas,
anteriores al parto, para contingencias de maternidad.

Se exceptia del timpo de espera para contingencia de
enfermedad, al camapesino jubilado.

. La organizacién campesina que dejare de  contribuir
cumplidamente al Seguro Social Campesino conservard el
derecho a las prestaciones Je salud por contingencias de
enfermedad y inaternidad de las familias aseguradas hasta
dos (2) meses posteriores al cese de aportaciones,

La prestacion de salud se realizard con teenologins apropiadas a
la disponibilidad de recursos det Seguro, sin menoscabo de la
calidad v dentro de los rangos de suficiencia que determinen los
protocolos de diagnostico v tratamiento.

CAPITULO TRES

DE LAS CONTINGENCIAS DE INVALIDEZ,
DISCAPACIDAD, VEJEZ Y MUERTE

Art, 133.- LINEAMIENTOS DE POLITICA.- la
proteccion del Seguro Social Campesino se ampliard a los

despues de los setenta (70) afios de edad, se admitira 1na
wja de un (1) afio de aportes, pero en ninglm caso
'ﬂ'\ﬁi&'"GE'"C'i'l'i(:’ﬁ"{'ﬁ')'ﬂﬂos de aportes: v,

a-fzxi_l_io para lunerales se concederd al fallecimiento de
fualquier miembro atiliado de la familia, en una cuantia
quivalente al veinticineo por ciento (25%) del salario
minime de aportacion.

Art. 135.- PROHIBICIONES.- Las aportaciones al Seguro
Social Campesino sirven  exclusivamente para las
prestaciones de este régimen especial ¥ en ninglin caso se
sumaran a las del Seguro .General Obligatorio o de otros
reghinenes. Tampoco se¢ sumardn los tiempos de las
aportaciones simultdneas para el reconocimiento del derecho
a las prestaciones de este Seguro. )

Por wingin concepto se concederdn prestacioues en el Seguro
Agricola o en el Seguro Social Campesino que deban ser
atendidas por otros Segures,  Asimismo, prohibese la
concesion de doble pensidn.

CAPITULO CUATRO
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 136.- RECURSOS DEL SEGURO SOCIAL
CAMPESINO.- El Seguro Social Campesine se financiars
con los recursos sefalados en el articulo 5 de la presente Ley.

Art. 137.- CALCULO DE APORTES.- Para el calculo y
recaudacion de las aportaciones solidarias obligatorias,
personales v patronales, de los afiliados al Seguro General
Obligatorio se aplicardn las normas generales de esta Ley
sobre la materia gravada y 1a base presuntiva de aportacidn.
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Para e] cileulo v recaudacidn de la aportacion diferenciada de Art. 141.- ADMINISTRACION DEL SEGURO SOCIAL
los campesinos protegidos por el Segurc Social Campesino, CAMPESING.- La Direccion del Seguro Social Campesmo
se estard a lo dispuesto en el Gltimo inciso del articulo 15 de es el organo ejecutivo encargado del aseguramiento, la
esta Ley. . prestacion v la compra de servicios de salud. v la entrega de
: : _ prestaciones monetarias. con cargo al Fondo Presupuestario
Art. 138.- RECAUDACION Y DESTING DE LOS del Seguro Social Campesino.
APORTES Y LAS CONTRIBUCIONES - Los aportes, las
contribuciones obligatorias. v los demds ingresos de este Art. 142.- AUTORIDAD RESPONSABLE - 1.a autoridad
régimen especial serdan recaudados por el IESS, y se responsable de la pesuon de la Administradora del Seguro
acreditaran inmediatamente en el Fondo Pn.wpucstano del Social Cmupesino sera el Director. funcionario de libre
Seguro Social Campesino. nombramiento, designado por ¢ Consejo Directivo del [ESS
para un periedo de cuatro (4) aitos. Deberd acreditar titulo
Art. 139.- FINANCIAMIENTO DE LA profesional v amplios conocimientos v experiencia en
ADMINISTRADORA - La Administradora financiard sus desarrollo comunitario o servicios de salud pablica.

actividades de aseguramiento, compra de servicios, y entrega
de prestaciones de salud v monetarias a los afiliados con los
recursos del Fondo Presupuestario del Seguro Social
Campesino. Sus gastos administratives se financiardn con una
participacion en los fondos del IESS que seiiala el articulo 52,

El Director de la Administradora podra ser destituido por las
mismas causales sefialadas en el articulo 34 de esta Leyv para
el Dhirector Generaul,

literal b) de esta Ley, y no podrd exceder, en ningin caso, del TITULO V
Zl;aetts?epor ciento (4%) de los ingresos del Fondo Presupuestario DEL REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO DE
Seguro. LOS TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

Art. 143.- LINEAMIENTOS DE POLITICA.- Los
trabajadores de la construccidn, penmanentes, temporales,
ocasionales ¢ a prueba, serdn afiliados obligatoriamente al
-Institwto  Ecuatoriono  de  Seguridad  Social v estardn
idos por ¢ Seguro General  Obligatorio bajo las
es especiales sefiaiadas en el presente titalo.

CAPITULO CINCO

DEL ASEGURAMIENTO Y LA ENTREGA DE
PRESTACIONES

“Art. 140.- LINEAMIENTOS DE POLITICA -
Social Campesino dividird administrativamente los
de aseguramiento, entrega de prestaciones de
monetarias, y compra de servicios médico-asistencialg

i) TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION.-
€115 i;‘gtfcctos de este régimen. son trabajadores de la
1gion;-todos-las-personas que prestan sus servicios o

El asegurainiento comprende la especificacién de koS riespos
Y, RS
cubxertos por el contrato de seguros, el contenido.de las .
prestaciones, la ejecucion de los programas df: promocm:_
la salud y de extension de este Seguro a la ptsb]ﬁcian “fura
las demds actividades administrafivas que sefialara la -
o @ 4 Art. 145.- EMPLEADORES.- Son empleadores de la
reglamentacion interna del [ESS.- . L .
construceidn los que contratan servicios de los trabajadores
de esta rama ¢ mandan a ejecutar una obra de edificacién de
inmuebles, por cuenta propia o ajeny.

658N la edificacion de inmuebles. Se exceptiia de esta
iongn los trabajndores que realizan reparaciones
luracion menor de treinta (30) dias.

La entrega de las prestaciones de salud se dividird en dos
partes: los servicios de prevencién y de afencidbn de
enfermedades no prefesionales de primer nivel de
complejidad médica, que se entregaran en los dispensarios
rurales del Seguro Social Campesino, y los servicios médico-
asistenciales de mayor complejidad, que se entregaran en las
unidades médicas del [ESS o a través de los demds

Art. 146« INSCRIPCION DEL TRABAJADOR.- Los
trabajadores de la construccion estin obligados a obtener el
carné de inseripeion en el Instituto Feuatoriano de Seguridad
Social, para desarrollar su actividad.

prestadores, publicos y privados, debidamente ‘acreditados’ Art. 147.- INSCRIPCION DEL EMPLEADOR.- Los
- para este efecto. empieadores, cualquiera que fuese Ja calidad bajo la cual

L . realizan “las obras de edificacion de  iumuebles, estim
La compra de servicios de salud # las }ulldadcs médicas del obligados a obtener su Cédula de Inscripeién Patronal en el
[ESS y a otros prcstador(‘es s¢ hard mediante contrato entre la IESS. Las municipalidades no otorgarén permisos de
Administradora  del Segwro  Social  Campesme y la construceién a los empieadores que no exhiban el respectivo
Administradora del Seguro (eneral de Salud Individual y certificado de inscripeion patronat.
Familiar.

Art. 148.- EXENCION DEL ENVIO DE AVISOS.- El

Los dispensarios rurales del Seguro Socvial Campesino empleador de la construccion no esti obligado a remitir al
estaran subordinados a la Direccién del Seguro Social Instituto  Ecuatoriano de Seguridad Social el Aviso de
Campesine y prestaran. servicios a los afiliados de este Entrada ni el Aviso de Salida de sus trabajadores: v el tiempo
régimen especial ¥, si fuere del caso, a otros usuarios bajo la’ de trabajo de éstos se acreditard Gnicamente con la planilla
modalidad de contratacion que detenninard la Direccion de de remision de aportes,
este Seguro.

) _ Art. '149.- FONDOS DE RESERVA.- Cualguiera que
La entrega de las prestaciones monetarias estard a cargo de la fuese el tiempo de aseguramiento de los trabajadorss de la
Direccion del Seguro Social Campesino. . construccion, el empleador esta obligado a remitir al Instituto
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Ecuvatoriano de Seguridad Social, junto con las demds
aportaciones mensuales, el valor equivalente a la doceava
parte del salarie percibido por el trabajador, por concepto del
Fonde de Reserva que ¢! IESS acreditard a los trabajadores
de la construeeidn.

Art. 150.- APORTACION PROPORCIONAL POR
SEMANA INTEGRAL.- Si la relacion laboral termina
antes de cumplidas las cinco jomadas por semana del
trabajador de la construccion. su empleador confeccionara las
planillas v pagard los aportes al IESS por la parte
propercional de la semana integral,

Art. 151.- CONTROL DE AFILIACION- El Banco
Ecuatoriano de la Vivienda. los bancos privados con seccion
hipotecaria ¥ las asociaciones mutualistas de ahorro v crédito
para  vivienda. remitiran  mensualmente al I[EXS 1a
informacion  referente a los créditos  concedidos para
edificacion de munuebles a fin de controlar la afiliacién de
los trabajadores que sean ocupados en ellas.

Las munieipalidades remitirin al [ESS informes mensuales
sobre los permisos de construceién que fueren concedidos en
Sus respectivas circunscripeiones cantonales,

TITULO VI

DEL REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO
VOLUNTARIO

Mf“)"‘?‘”\

Art. 152.- AFILIACION VOLUNTARIA.-
aceptard la atiliacion voluntaria de toda persona mj
edad no comprendida entre los sujetos obligados dei
2 que manifieste su volunlad de acogerse-u-cste-rég
cumpla  los .requisitos v condiciones  sefialados
Reglamenw General de estu | ey,

Art. 153.- PAGO DE APORTES.- Kl ufiiiado. t
pagara los aportes tijados por ¢l [ESS sobre los ingresos que
realmente perciba v, en ningln caso, sohre valores inferiores
al salario minimo de aportacion. El TESS podra verificar en
cualguier tiempe la cuantia de los ingresos realmente
percibidos por el afiliado voluntario.

Art. 154.- PRESTACIONES Y BENEFICIOS.- Los
afiliados voluntarios gozarin de los mismos beneficios y
prestaciones gue se otorgan a los afiliados obligados, en lo
referente a los Seguros de Invalidez, Vejez. Muerte, Ricsgos
del Trabajo v asistencia por enfermedad v malernidad

TITULO VvII

DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS
DEL TRABAJO

CAPITULO UNICO
NORMAS GENERALES

Art. 155.- LINEAMIENTOS DE POLITICA - El Seguro
Creneral de Riesgos del Trabajo protege al afiliado v 4l
empleador mediante programas de prevencion de los riesgos
derivados del trabajo, ¥ acciones de reparacién de los daiios
derivados de accidentes de trabajo y enfermedades

- profesionales. incluida Ia rehabilitacién fisica y mental y la
reinsercion laboral,

" patara

Art. 156.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS.- Fl Seguro
Greneral de Riesgos del Trabajo cubre toda lesién corporal v
todo estado morbide originado con ocasion o por
consecuencia del trabajo que realiza cf afihado. imcluidos los
que se originen durante los desplazamientos entre su
domicilio ¥ lugar de trabajo.

No estdn amparados los accidentes que se eriginen por dolo o
imprudencia temeraria del afiliado. ni Jas enfennedades
excluidas en el Regiamento del Scguro General de Riesgos
del Trabajo como causas de mcupacidad para ¢l trabajo.

Art. 157.- PRESTACIONES BASICAS.- La proteccion del
Seguro General de Riesgos del Trabajo otorga derecho a las
siguientes prestaciones bedsicas:

a. Servicios de prevencién:

b, Servicios médico usistenciales, incluidos los servicios de

pratesis v ortopedia; -

¢ Subsidio por meapucidad. cuando el riesgo ocasione
impedimento tem pm‘al para trabajar;

- Indemnizacion por pérdida de capacidad profesional,

segin la importancia de la lesion, cuando el riesgo
ocasione  incapacidad  penmanente  parcial  gue  no
Justifique ¢l otoreamiento de ung pension de invalidez

nde invalides v,

= de  montepio, coando el rtiesgo  Lubiese
ado el fatlecimiento del atiliado.

‘"L'l'"""R'E@'PGN@ABEL[DAD PATRONAL POR
DEL. TRABAJO.. El patrent que, en

de usta Lev, hubiere asegurado o los
1l 1288 v se hallen bajo su servicio. se les
F ciénE por clento (100M4) de su remuneracién el
primer mes. ¥ si el periodo de recuperacion fuera mayor a
este, quedard relevado del cumplimiento de las obligaciones
que sobre lu responsabilidad patronal por accidentes de
trabajo v enfenmedades profesionales establece el Codigo del
Trabujo. Tero si éstos se produjeren por culps grave del
patrono o de  sus  representanies. v odiere  lugar a
indemnizacion scgin In legislacion comim. el Instituto
procederd a demandar ¢l pago de esa indemnizacion, la que
quedard ¢n su favor hasta ¢l monte calculado de las
prestaciones que hubicre olorgado por €l accidente o
enfermedad, debiendo entregar a los beneficiarios ¢l saldo, si
lo hubicre.

an

Art. 159.- FINANCIAMIENTO.- T1 Seguro General de
Riesgos del Trabujo sc (inunciard con un aporte  patronal
abligatorio del cero punto cinco por ciento (11.5%) sobreé la
materia gravada del aliliado en relacion de dependencia, que
cubrird el costo de las  actividades de  promocion v
prevencion v el de  las  prestaciones en  subsidios,
mndemnizacion v pensiones, '

In caso de los aliliados sin relacion de dependencia ¢l aporte
obligatorio serd (ijado por ¢ Conscio Direstivo segin la
naturaleza de ;la activicked v la probabilidad del ricsgo
protegido,

Las prestaciones en servicios de salud serén cubiertas  con
recursos del Fondo Presupuestario del Seguro General de
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Salud Individual y Familiar. en la forma que detenminara el
Consejo Directivo del TESS,

Art. 160.- RECAUDACION Y DESTINO DEL
APORTE.- El aporte patronal obligatorio a este Seguro serd
recaudado por el [ESS y se acreditard inmediatawents en el
Fondo Presupuestario del Seguro General de Riesgos del
Trabajo.

Art. 161.- DIVISION DE FUNCIONES- [l Seguro
General de Riesgos del Trabajo dividira los procesos de
aseguramiento, compra de servicios médico-asistenciales, vy
entrega de prestaciones a los aliliados.

El aseguramiento y la compra de servicios estaran a cargo de
la Administradora del Seguro General de Riesgos del
Trabajo.

La entrega de las prestaciones médico-asistenciales estardn a
cargo de las unidades médicas del [ESS v los demds
prestadores de salud, publices v privados, debidamente
acreditados por el TESS v cantratados para tal objeto por la
Administradora del Seguro Ceneral de Riesgos del Trabajo.

La entrega de Jas prestaciones monetarias  sera
responsabilidad de las compaiiias aseguradoras contratadas
por la Administradera, con ¢argo al Fondo Presupuestario del
Seguro General de Riesgos del Trabajo. E

Art.  162.- ADMINISTRACION DEL Sl'i

intergeneracional v las venlajos dJel ahorro  individual
obligatorio, en la forma que determina el Libro Segundo de
esta Lev.

El IESS continuard entregando las prestaciones de invahidez,
vejez v muerte del sistema anterior. en la torma sefialada en
el Libre Segundo de esta Ley para el régimen de transicion,
para lo cual deberd constituir un patrimonio independiente.
distinto del patrimonio dé los demds seguros generales que
administre, v formara s reservas téenicas que garanticen su
equilibrio actuarial con las aportaciones obligatorias de los
afiliados v empleadores y la contribucién obligateria dcl
Estado.

Art, 165.- PRESTACIONES.- Fn el régimen mixto, el
IESS entregard lag siguientes prestaciones por contingencias

de invalidez, vejez v muerte:

Pension ordinaria de vejez:

a.

b. Pension de vejer por edad avanzada:

¢, Pension ordiﬁaria de invalider:

d. Pensiones de viudez v orlandad:

e Subsidio transitorio por incapacidad: v,

asistencial wo  comtributiva  por vejez o

GENERAL. DE RIESGOS DEL TRABAI
programas de prevencién v cobertura de riesgos deri
traba_]o la contratacion del seguro colectivo vty np i
servicios  de  salud.  serdn  responsabilidad /;

Administradora del Seguro Ceneral de Riesgos del Tr

Sus gastos administrativos se  financiaghn: :
participacién en los fondos del IESS que seiiala el artu,u]o
32, hiteral b de esta Lev, y no podra exceder. en ningim caso,
del cuatro por ciento (4%) de los ingresos del Fondo
Presupuestano de este seguiro.

Art. 163.- AUTORIDAD RESPONSABLE.- La sutoridad
responsable de la gestion de la Administrudora del Seguro
General de Riesgos del Trabajo serd el Director. funcionario
de libre nombramienio. designade por el Counsejo Directive
de] IESS para un periodo dexuatro (4) aftos. Debera acreditar
titulo prefesional v amplios conocimientos v experiencia en
medicina laboral 0 en actividades de seguros.

El Director de la Adwinistradora podra ser destituido por las
mismas causales seiialadas en el articulo 4 de esta Ley para
e[ Director General.

TITULCG VIII

DE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS DE VEJEZ,
INVALIDEZ Y MUERTE, Y DE LA CESANTIA

CAPITULO UNO
DEL REGIMEN MIXTO DE PENSIONES

Art. 164.- LINEAMIENTOS DE POLITICA.- La
proteccién de la poblacion afiliada contra las contingencias
de vejez, mvalidez v muerte se cumplira mediante un
régimen mixto que combine las virtudes de la solidaridad

\ .- FONDO  PRESUPUESTARIO DE
ENSHONES.- [1 Fonde Presupuestario de  Pensiones
financiati s presticiones basicas de Invalidez. Vejez y

régimen de jubilacion por solidaridad
con la aportacién  obligatoria de los
i ¥ patronal: v, con los recursos
proverieites de lu contribucién {inanciera obligatoria del
Estado, cotregard  las  prestacionss  asistenciales. no

contributivas, a que se relicre el Libro Segundo de esta Ley.

Muerie \ de]

CAPITULO DOS
DE LA ADMINISTRACION DEL SEGURO

Art. 167.- DIVISION DE FUNCIONES- El Seguro
General de Tavalidez. Vejez v Muerte dividira los procesos de
afiliacion v recandacion, aseguramiento, gestidn financiera
de los recursos previsionales, administracién de  los
patrimonios previsionales. v entrega de las prestaciones
bdsicas v complementarias a los afiliados.

La afiliacion v Ja recaudacion de las aportaciones obligatorias
¥ de la contribucién financiera obligatoria del Estado, estaran
a cargo del [ESS.

El aseguramiento. la calificacion del derecho o las
prestaciones, v la entrega de las prestaciones basicas de
invalidez. vejez v muerte. estaran a cargo de la
Administradora del Seguro General de Pensiones.

La capitalizacién del ahorro individual obligatorio estard a
cargo de ia Conusidon Téenica de Inversiones de) [ESS, a
través de la empresu adjudicataria administradora del fondo
previsional. que tendrd a su cargo la entrega de las
prestaciones de invalidez, vejez v muerte. que este régimen
concede, de acuerdo con esta Ley.
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Art. 168 ADMINISTRACION DEL SEGURO
GENERAL DE PENSIONES.- La Administradora del
Seguro General de Pensiones aseguraré a los afiliados contra
las contingencias de invalidez, vejez v muerte, aulorizard la
transferencia de la aportaciéon pérsonal correspondiente a la
cuenta de ahorro individual obligatorio de cada afiliade v,
tendra a su cargo la aplicacion del régimen de jubilacion por
solidaridad intergeneracional. en los téminos que establece
esta Ley.

La Administradora financiard sus gastos adininistrativos con
el cuatro por ciento (4%) de los ingresos del fondo
presupuestario de este Seguro. en ¢} que no se incluyen los
aportes personales a la cuents de shorro  ndividual
obligatorio.

Art. 169.- AUTORIDAD RESPONSABLE - La autoridad
responsable de la gestion de la Administradera del Seguro
General de Pensiones serd cl Director, funcionario de libre
nombramiento. designado por cl Consejo Directive del IESS
para un periodo de cuatro {4) afios. Debera acreditar titulo
profesional v amplios conocinientos v experiencia en gestion
de programas previsionales,

El Director de la Administradora podra ser destituido por las
mismas causales sefialadas en el articulo 34 de esta Ley para
el Director (reneral,

CAPITULO TRES
DEL SEGURO COLECTIVO DE CESAN

Art. 170.- LINEAMIENTOS DE POLITICA -

de esta Ley v comprende a toda la poblacion asegurable por
el IESS contra las contingencias de invalide?. vejez v muerte
que protege el Seguro General Obligatorio.

Art. 172.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.- El
régimen mixto de pensionss comprenderd obligatoriamente a
todos los afiliados al Seguro Social Obligatorio, con relacion
de dependencia o sin ella, menores de cuarenta (40) afios de
edad a la fecha de vigencia de la presente Lev, v a las
personds de cualquier edad que. con posterioridad a la fecha
de aplicacion de este sistema de pensiones, ingresaren por
primera vez al mercado de trabajo v fucren sujetos obligados
de afiliacion al [ESS. excepto los campesinos protegidos por
el Seguro Sacial (ampmmo gue sc sujetardn a su propio
régimen.

Este sistema en mngim caso afectard derecho alguno de
quienes se hallen en goce  de jubilacién o hubieren causado
derecho a jubilacién o o causaren antes de la vigencia de
esta Lev.

CAPITULO DOS

DEFINICIONES
Art 173.- REGIMEN MIXTO.- Estc sistema de pensiones
las aportaciones v contribuciones obligatorias v otorga

staciones  sefialadas  en cste Libro. en  forma
bitiada, una parte por ¢l régimen de jubilacion por

SRR . P
-sohdaridad intergeneracional v otra por el régimen de

General Obligatorio protegerd al atiliado en rel
dependencia contra la contingencra de cesantiar

a. A los actuales trabajadores atiliados menores de@agrseH
(40) afios, los comprendidos entre t.uarmt’a"'j("a{
cuarenta v nueve (49} afios que ejercite ]
sistema mixto de pensiones ¥, los que ingr esaten como
afiliados al IESS a partir de Ja vigencia de esta Ley,
mediante la contratacion de una poliza de  seguro
colectivo. debidamente reasegurada. que se financiard
con una fraceién de los rendinuentox de la inversion del
fondo de reserva del trabajador, en los términos quc
sefiala esta Ley: v,

b. A los trabajadores afiliados mayorex de  cuarenta (40)
afios que no ejerciten la opeion por el sistema mixto de
pensiones, v los mavores de cinettenta (30) ailos
araparados por €l régimen de transicién. tendean derecho
a la prestacién de cesantia en la forma que seitalan los
articulos 283 y 284 dJe esta Ley. En cuanto a los
derechohabientes de este grupo de asegurados. se estara a
lo dispuesto en el articulo 285 de esta misma Ley.

LIBRO SEGUNDO
TITULO 1
DEL SISTEMA DE PENSTONES
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNO
BASES DEL SISTEMA

Art. 171.- AMBITO OBJETIVO DE APLICACION.- El
régimen mixto de pensiones se basa en los principios rectores

ubilacion por ahorro individual ohligatorio,

REGIMEN DE JUBILACION POR
ARIDAD INTERGENERACIONAL .- Se entiende

ﬁi"é&ffcihna. e los jubilados v derechohabientes de montepio
se financian con los aportes personales obligatorios de los
afiliados  colizantes, los  apories  obligatorios de  los
empleadores, publicos o pnvados. en su calidad de tales, v la
contribucion financiera obligatoria del Estado.

Art. 175.- REGIMEN DE JUBILACION POR AHORRO
INDIVIDUAL OBLIGATORIO.- Se entiende por régimen
de jubilacion por ahorro individual obligatorio, aquel en cl
que la aportacion definida de cady afiliado se va acumulando
en una cuenta personal con la rentabihidad que ésta genere, a
lo largo de la vida laboral :lcl truhu_judm‘.

A partir dd -vese de toda la actividad v siempre que se cause
derecho o 1a jubilucion de vejez. ordinaria o por edad
avanzada. de acuerdo con los articulos 185 v 18R do esta Ley,
el afiliado percibira, desde el momento de lu aprobacién de
su solicitud, una renta mensual vitalicia detenninada por el
sakdo acwmulado en su cnenta de capitalizacion individual v
por la expectativa de vida que sefinlen las tablas generales
aprobadas por el IESS,

Sin perjuicio de o dispuesto en el inciso anterior, el
asegurado que cumpliere sesenta v cinco (65) afios de edad y
acredilare derccho a la jubilacion ordinaria de vejez, podra
percibir las rentas correspondientes al régimen de jubilacién
por ahorro individual obligatorio, ¥ sera eximido de efectuar
aportes personales a dicho régimen’ aon cuando no hubiere
cesado en la actividad.
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Para quienes causen derecho a la jubilacion por invalidez Los depasitos de ahorro voluntario, por encima del limite

total, de acuerdo con el articilo 186 de la presente Ley, la establecido  en ¢l inciso  primero.  seran  de  libre
renta mensual se determinard de conformidad con lo disponibilidad, con sujecion a lo previsto en el Titulo V del
dispuesto en ¢l articulo 218, presente Libro, ¥ no podrin ser retenidos, m estaran sujetos a

embargo. excepto por alimentos.
En el caso de incapacidad parcial, los requisites ¥ demds

coridiciones  para  acretlitar  dereche  al  subsidie Art. 178.- DERECHO DE OPCION Y SITUACIONES
correspondiente, se regularan por lo previsto en los articulos ESPECIALES.- Fl afiliado que. o la fecha de su
189 y 218 de la presente Lev. ' incorporacion  a esle  sislema  de  pensiones.  estuviere
aportando al IESS sobre una remuneracion imponible que no
TITULO O supere el limile del primer tramo (ciento sesenta v cinco
: délares de los Estados Unidos de América. 1IS§ 165), podra

DE LA INCORPORACION A LOS REGIMENES contribuir a les dos regimencs, de la manera siguiente:
CAPITULO UNICO a) Por la mitad de su remuncracion imponible aportara al

régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional:
v. por la otra mitad. aportard al régimen de jubilacién por
ahorro individual ebligatorio:

DE LOS NIVELES DE COBERTURA

Art. 176.- REGIMENES DE JUBILACION- Los

afiliados. con relacion de dependencia o sin ella. aportarin a b) Sicon posterioricd ab gjeraicio de esta opcidn inicial, €]
los regimenes de jubilacion por solidaridad mtergeneracional afiliado llegare 4 percibir aumentos de su remuneracion
v por ahorro individual ohligatorio ¥ veluntario, imponible total. sin exeeder ¢l limite maximo de ciento

. . . sesenta v einco délapes de log Fstados Tnidos de América
Para el efecto. se dividen los ingresos mensuales percibidos (LSS 163). pagurd apories sobre dichos aumentos en

por los afiliados en tres niveles: ¢l primero hasta los 165
dolares, el segundo hasta los SO0 dolares v el tercero que
comprende los ingresos superiores a 500 délares. El aporte
que se haga por el primero v cl tercer nivel se destinara al
régimen de jubilacion por solidaridad intergeneraci
~correspondients al segundo nivel se- entregard, w
ciento  al  régimen  de  jubilacidon  por  s¢
intergeneracional v el monlo restante al rég
jubilacién por aherro individual obligatorio.

partes iguales a wnbos regimenes: pero. la aporlacion al
régimen de jubilacién por ahorro individual obligatorio
no podra ser superior a un imponible de ochenta v tres
délares de los Estados Unidos de América (1183 R3): v,

con posterioridad at ejercivio de la opeion micial, el
“atilado Hlegare o pereibir una remuneracion imponible
smensital comprendida entre mids de clento sesenta v cinco
—delares de los Estados Unidos de América (USS 165) ¥
mehos. de_doscientos cuarenta v ocho délares de los
stados Tnidas de América (UIS$ 248), su contribucién
wpbgimen de ahorro individual obligatorio no podra
exceder de un imponible de ochenta v tres dblares de los
Dnidos de América (USE 83). v la contribucién

El "aporte de los empleadores. piblicos v priy
también es obligatorio, se destinara al régimen defda
por solidaridad intergeneracional,

Las aportaciones obligatonias de  los ‘afiliadss al imen  de soliduridad  intergeneracional  debera
empleadores se caleulardn v pagaran sobre los ingresos o las aplicarse sebre ¢l resto para Complelar ol maximo
remuneraciones inponibles totales. generadas en una o mas imponible de hasts ciento scsenta v cinco délares de Jos
luentes de ingresos. Estados Vnidos de Amérca (USE 163),
En lo pertinente al régimen de ahorro obligatorio. tanto ¢l Las inismas opeiones podri realizar ¢] afiliado que. habiendo
trabajador como el patrono aportardn obligatoriamente al comenzade con una remupneracidn impounible superior a
régimen por ahorro solidario intergenerucional en los ciento sescnta v cinco ddlares de los Eslados Unidos de
sigujentes porcentajes: el trabajador. wo per ciento: vy, el América (US$ 103). pasare a percibir otra inferior a esa cifra.
patrono, ¢inco por ciento. sobre el saldg del salario que
supere 1os quinientos dolares. N El aliliudo de cualguier ¢dud que, al inicio de su aliliacion al
[ESS con posterioridad 2 la vigeneia de esta Ley, pereibiere
< Art. 177.- AHORRO VOLUNTARIO.- Por el tramo de la remuneraciones imponibles mensuales comprendidas entre
remuneracion que excediere los quinientos délares de los clento sesenta v cinco délares de Jos Estados Unidos de
Fstados Unidos de América (US$ 500). el afiliado, con Ameérica {1J5F 165} v doscientos cuarenta v ocho délares de
relacion de dependencia o sin ella, v el empleador, privado y los Estados Unidos de America (1153 248}, contribuira al
piblico, aportirdn de conforntidad con ¢l Uitimo inciso del régitnen de jubilacién por ahorro individeal obligatorio hasta
articulo anterior. por un maxmno imponible de ochenta y tres dolares de los
' Estados UInidos de Amdrica (11SY 83), v aportara sobre el
Cualquicra sea su nivel de ingresos por cncima de este resto al  régimen e jubilacién por  solidaridad
méximo, ¢ afiliade podré cfectuar depositos de ahorro intergeneracional. TI mismo régimen se aplicard al afiliado
voluntario a una cuenta individual creada con el proposite de gue. habiendo vonicnzado con una remuneracién imponible
mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaviones del supertor a doscientos cuarenta v ocho dolares de los Estados
Seguro General Obligatorio o profeger contingencias de Unidos de Amériva (USS$ 248). pavare a percibir otra inferior
seguridad social no cubiertas por éste, _ a esu cifra. pera, en ningdn caso, lnferior a ciento sesenta y

cinco dolares de tos Faladox pidos de América {TISS 165).
Quedard a criterio del afiliado la decision de utilizar la
misma cuenta de shorro individual obligatoric o crear una El afiliado, comprendido en el nuevo sistema, que. a la fecha
cuenta distinta. de vigencia de esta Lev o a la fecha de su incorporacién
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voluntaria al mismo, estuviere pagando aportes al [ESS sobre
remuneraciones mensuales  imponibles  superiores  a
quinientos délares de los Estados Unidaes de América (US$
3007, se sujetara al limite maxime de ciento sesenta v cinco
dblares de los Estados Unidos de América (V83 165) para su
contribucién al régimen solidario v. sobre el resto de su
remuneracion, aportard al régimen de ahorro individual
obligatorio. No obstante, sobre la parte que exceda de
quinientos délares de los Estados Unidos de América (183
500), podra ejercitar el derecho de libre disponibilidad sobre
sus aportes. 8i ¢l afiliado comprendido en este Gltimo caso
fuere trabajador en relacion de dependencia, su empleador
continvard pagando el aporte patronal sobre la remuneracidn
total, hasta un mdximo impounible de quinientos dolares de
los Estados Unidos de América mensuales (1iS$ 300), que
ingresard  al régimen de jubilacion  por  solidaridad
intergeneracional.

Las opciones a que se refiere este articulo son irrevocables.

Art, 179.- INSTRUMENTACION DE LAS OPCIONES.-
Las distintas formas del ejercicio del derecho de opeion
previstas en esta Ley, seran reglamentadas por el [ESS,

Art. 180.- REFERENCIA A VALORES MONETARIOS.-
Para efectos de la aplicavion de esta Lev. desde la fecha de su
vigencia v, en lo sucesivo. al inicio de cada afio, el IESS
debera actualizar los valores monetarios mencionades e
articulos precedentes de este Titulo, con la variag
Indice Medio de Salarics, en la forma que determb
Reglamento.

CAPITULO UNO

DEL REGIMEN DE JUBILACION POR
SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

Art, 181.- ALCANCE DEL REGIMEN.- El régimen de
Jubilacién por solidaridad intergencracional comprende
obligatoriamente a todos los afiliados activos del IESS por la
parte de sus remuneraciones imponibles que alcance hasta
ciento sesents v cinco dalares de los Estados Unidos de
‘América (US$ 165). '

Art.  182.- RECURSOS DEL REGIMEN DE
JUBILACION POR SOLIDARIDAD INTERGENERA-
CIONAL.- El régimien de jubilacion per solidaridad
intergeneracional, tendr4 los siguientes recursos;

a. La aportacion patronal obligatoria sobre la parte de la
remuneracion imponible del trabajador afiliado que no
exceda de quinientos dolares de los Estados {Inidos de
América (US$ 500). v, ademas el cinco por ciento (3%)
sobre las remuneraciones que excedan de quinientos
délares de los Estades Unidos de América (US$ 500);

b. La aportacion personal obligatoria del afiliado sobre la
parte de su remuneracién imponible que no exceda de
ciento sesenta y cinco délares de los Estados Uinidos de
América (1IS$ 165), sin perjuicio del derecho de opcion
previsto en el articulo 178 de esta Ley:

¢. [l rendimiento financiero proveniente de las inversiones
de las reservas téemicas de cste régimen, bajo la
responsabilidad de la Comision Teécnica de Inversioues
del [ESS:

d. El capital v las rentas generadas por los activos fisicos v
financieros, admiwstrados por el TESS, que pasen a
formar parte del patrimonio del fondo de pensiones de
este régunen.

e. La contribucion financiera obligatoria del Estado para el
pago de las pensiones asistenciales v, si fuere necesario,
para cubrir ¢l saldo no financiado de las prestaciones
bisicas del régimen solidario: v,

f. La parte de las aportaciones patronales v personales para
los gastos de admimstracion  de este régimen. que
regulard el [ESS, la misma que no podra exceder del

cuatro por ciento (4%) de los ingresos al fondo
presupuestario anual de la adimmistradora de este seguro.

Art. 183.- PRESTACIONES DE ESTE REGIMEN- Son
prestaciones de este régunen, a cargo del [ESS:

a. La pension por vejez e invalidez:
b.  El subsidio transitorio por incapacidad parcial;
Laspensiones de montepio por vindez v erfandad:

absidio para auxilio de funerales; y.
A

TR

easiepension asislencial por vejez o invalidez, financiada
fatoriumente por ¢l Estado.

scion del subsidio pars auxilio de funerales, todas

s demas prestaciones  se pagardn  en  doce  (12)
MEE idades guales por cada afio calendario. pero.
adicionalinents, habrd una decimotercera mensualidad que se
pagard en diciembre co todo el Pais- vy una decimocuarta
mensualidad que se pagard en abril, en la Costa v Regién
Insular de Galdpagos. v en septiembre, en la Sierra v Region
Amazénica, en lus cuantins seiialadas en las leves laborales
respectivas.

La cuantia de las pensiones de vejez e invalidez, del subsidio
transitorio por imcapacidad. v del montepio por viudez y
orfandad, se ajustaran anualmente segin las disponibilidades
del fondo respectivo.

CAPITULO DOS

DE LAS CLASES DE JUBILACION Y SUS
REQUISITOS

Art. 184.- CLASIFICACION DE LAS JUBILACIONES.-
Segin la contingencia que la determine, la jubilacién puede
ST

a. Jubilacion ordinaria de vejez.
b. Jubilacién por invalidez: v,

c. Jubtlacién por edad avanzada.

Art. 185.- JUBILACION ORDINARIA DE VEJEZ - Se
acreditara derecho vitalicio a jubilacion ordinaria de vejez
cuando el afiliado hava cumplido sesenta (60) afios de edad y
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un minimo de frescientos - sesenta (360) imposiciones
mensuales ¢ un minimo de cuatrocientos ochenta (480)
imposiciones mensuales sin lirhite de edad.

A partir del afio 2006, la edad minima de retiro para la
Jubilacién ordinaria de vejez, a excepcién de la jubilacién
por temer cuatrocientas ochenta (480) imposiciones
mensuales, no podra ser inferior a sesenta (60) afios en
ningin caso; ¥, en ese mismo affo se la podrd modificar de
acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la
poblacion de esa edad, para que el periodo de duracion de la
pension por jubilacién ordinaria de vejez, referencialmente
alcance quince (13) afios en promedio.

En lo sucesivo, cada cinco (5) aiflos, despues de ia. ultima
modificacion, se revisard obligatoriamente la edad minima
de retiro, condicionada a los caleulos matematicos actuariales
vigentes y con el mismo criterio sefialado en el inciso
anterior.

Art, 186.- JUBILACION POR INVALIDEZ- Se
acreditara derecho a pensiéon de jubilacidén por incapacidad
total y penmanente en los siguientes casos:

a. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo,
sobrevenida en la actividad o en periodo de inactividad
compensada, cualquiera sea la causa que la haya
onginado v siempre que se acredite no menos de sesenta
(60) imposicipnes mensuales, de las cuales seis (E
minimo deberdan ser inmediatamente previ
incapacidad; v,

b. La incapacidad absoluta y permanente para todo i
sobrevenida denfro de los dos (2} affos mgmen[aé :
en la actividad o al vemnmwuto del pefiods:d

hava origmado, sxempre que el nseg_f' ad : hu I

acumulado ectento veinte (120) Impo:ﬂcn:meq merisuales -

como minimo, y no fuere beneficlano de otra pension
jubilar, salvo la de invalidez que proviniere del régimen
de jubilacién por aherro individual obligatorio a causa de
la misma contingencia.

Quien-se invalidare en forma absoluta v permanente para
todo trabajo sin acreditar derecho a jubilacién por
incapacidad total, tendra derecho a una pensioén asistencial
per invalidez, de caracter no contributiva, en las condiciones
previstas en el articulo 205 de esta Ley, siempre que no
estuviere amparado por el chum General de Riesgos del
Trabajo.

Para efectos. de este Seguro, se considerara invalido al
asegurado que, por enfermedad o por alteracién fisica o
mental, se hallare incapacitado para procurarse por medio de
un trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacion
tedrica y prictica, una remunerecidén por lo menos
equivalente a la mitad de la remuneracion habitual que un
trabagador sano y de condiciones andlogas obtenga en la
misma region.

Art. 187.- PERIODOS DE  INACTIVIDAD
COMPENSADA. - A Jos efectos de esta Ley se consideran
periodos de inactividad compensada aquellos en los cuales el
afiliado haya percibido subsidios por enfermedad,
maternuidad, o el tramsitorio por incapacidad parcial, que
constituyen remuneracién imponible y se registran como

tiempo trabajado para el caiculo de los tiempos de
aportacion.

Art. 188.- JUBILACION POR EDAD AVANZADA - Se
podra acreditar derecho a jubilacién por edad avanzada
cuando el asegurado:

a. Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que
registre un minimo de ciento veinte (120} nposicienes
mensuales, ain cuando se encontrare en actividad a la
fecha de aprobacién de su solicitud de jubilacién; o,

b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad,
slempre que registre un minimo de ciento ochenta (180)
imposiciones mensuales, y demuestre ante el [ESS que ha
permanecido cesante durante ciento veinte (120} dias
consecutivos, por 10 menos, a la fecha de presentacién de
la selicitud de jubilacion.

La jubilacién por edad avanzada es incompatible con
cuzlquier otra prestacidn por vejez o invalidez total v
permanente, incluido el subsidio fransitorio por incapacidad,
salvo Ja prestacién que por la misma causal de edad avanzada
s¢ le reconozca en el régimen de jubilacién por
- ahorro mdividual obligatorio.

CAPITULO TRES
UBSIDIO TRANSITORIO POR INCAPACIDAD

“REQUISITOS .- Se acredita derecho a percibir el
‘Jiubsidios transitoric  por incapacidad para el empleo o
habitual, cuande la contingencia, cualquiera sea la
catisa’ qug: Ia haya onginado, ha provocado el cese forzoso en

m_ﬁ&;‘hmq}ad principal del asegurado, siempre que:

asepurado registre no menos de sesenta (60)
_imposicionss mensuales, de las cvales no menos de seis
{6) deberan ser inmediatamente auteriores a la
incapacidad;

b. La contingencia haya afectado la actividad principal de
tal manera que priva al asegurado de la obtencitn de la
mayor parte del ingreso necesariq para ¢} sustento;,

¢. Sehaya verificado que el asegurado cesé en dicha
actividad a’causa de la contingencia, entendiéndose por
tal que interrumpié el desempefio de su labor o debié
concluir ia relacidn laboral o contractual bajo 1a cual la
cumplia; vy,

d. La incapacidad no esté amparada por el Seguro General
de Riesgos del Trabajo.

La cuantia del subsidio dependera del grado de capacidad
laboral remanente, de la remuneracidn imponible y de la
edad del afiliado. Su duracién no podra exceder de un plazo
méaxime de un (1) afio, contade desde la fecha de la
incapacidad o desde el vencimiente de la cobertura del
subsidio transitorio por enfermedad que otorgue el Seguro
General de Salud del IESS.

El beneficiario de este subsidio deberd concurrir
obligatoriamente a los tratamientos de rebabilitacién que se
le prescriban, asi comeo a los cursos de reinsercion laboral
que le ofrecera el IESS, so pena de perder el derecho al
subsidio.
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S8i dentro del periodo de entrega del subsidio por
incapacidad, ésta deviniere en absoluta y permanente para
todo trabajo, se acreditara derecho a la pensién de jubilacién
por invalidez.

Art. 190.- EXCEPCIONES - Para efectos de esta Ley no se
considerardn confingencias de incapacidad total las que se
originaren €n:

a. Accidentes de cualguier indole ocwridos cuando el
- asegurado se encontrare en estado de embriaguez,

b. Accidentes de cualquier indole ocuridos cuando el
asegurado se encontrare bajo la accién de algin
psicotropico, narcotico o droga enervante, salvo que
existiera prescripeidn suscrita por médico especialista; .

c. Lesiones provocadas intencionalmente de acuerdo con
otra persona o autoinfligidas por el asegurado;

d. Intento de suicidio; o,

e. Delito inteucional del que fuere responsable el
. asegurado, segin sentencia judicial ejecutoriada.

Las disposiciones de este articulo también son aplicables a la
incapacidad total a la que se refiere el artfculo 186.

Art. 191.- CONDICIONES PARA LA -ENTREGA DEL
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD.- FEl beneficiasi

subsidio por incapacidad debera presentarse obligator
a los examenes médicos periddicos, practicados
unidades médico asistenciales del IESS o por las
indique, a fin de verificar la evolucién y pronésti
incapacidad absoluta y permanente..para...l...eniple
profesion habitual y, si fuere del case, se someterd af ex:
definitivo que certificard su condicidn de uwalldez th“

T

El incumplimiento de este requisito tra __"a ce‘ $igo Ala
inmediata suspensién de la prestacidn. =

El subsidio dejard de entregarse al beneficiario si de los
exAmenes médicos se concluye que ha cesado la incapacidad.

Art, 192.- INCAPACIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA
EDAD MINIMA DE JUBILACION.- Si la incapacidad
que originé el derecho al subsidic subsistiera hasta el
cumplimiento de la edad minima para jubilacién ordinaria de
vejez, el afiliade podrd solicitar al IESS la calificacidn de su
incapacidad come invalidez total.

CAPITULO CUATRO

DE LAS PENSIONES DE VIUDEZ, ORFANDAD Y
OTROS

Art. 193.- REQUISITOS MINIMOS.- Causard dereche a
los beneficios del montepio el jubilado en goce de pensién de
mnvalidez o vejez, o el asegurado active que al momento de su
fallecimiento fuviere acreditadas sesenta (60) imposiciones
mensuales por lo menos.

Art, 194.- DE LA PENSION DE VIUDEZ.- Acreditara
derecha a pensidén de viudez:

a. La conyuge del asegurado o jubilado fallecido;.
b. El conyuge de la asegurada o jubilada fallecida; v,

¢ La persona que sin hallarse actualmente casada hubiere
convivide en unién libre, monogamica y bajo el mismo
techo, con el causante, libre también de vinculo
matrimonial, por mds de dos (2) afios inmediatamente
anteriores a la muerte de éste. Si no hubiere los dos (2)
afios de vida marital al menos, bastard la existencia de
hijo o hijos comunes.

No tendrd derecho a pension de viudez el conyuge del
beneficiario de jubilacién de vejez por edad avanzada, si la
muerte de éste acaeciere antes de cumphrse un (l) afio de la
celebracion del enlace.

No habra derecho a pensién de viudez si mds de una persona
acredita ante el IESS su condicién de conviviente del
causante.

Perders el derecho a pensién de viudez quien contrajera
segundas nupeias o entrare en nueva unidn libre,

Art. 195.- DE LA PENSION DE ORFANDAD.- Tendrd
derecho a pensién de orfandad cada uno de los hijos del
afiliado o jubilado fallecido, hasta alcanzar los dieciocho (18)
afios de edad.

También tendré derecho a pension de orfandad el hijo o la
hija de cualquier edad incapacitade para-el trabajo y que haya
vivido a cargo del causante.

= OTROS BENEFICIARIOS.- A falta de viuda o
nvivienie con derecho, e hijos, tendran derecho a
os padres del asegurado o jubilado fallecido,
mipresque hayan vivido a cargo del causante.

S DEL SUBSIDIO P -

197 EFINICION DE LA PRESTACION.- El
subsi 10 para funerales es un auxilio en dinero que se entrega
a los deudos del jubilado o afiliado, siempre que este Hltimo
tuviere acreditadas seis (6) imposiciones mensuales, por lo
menos, dentro de los Gltimes doce (12) meses anteriores a su
fallecimiento, en la cuantia que reglamentara el IESS.

Art. 198.- BENEFICIARIOS DEL SUBSIPIO.- Seran
beneficiarios de este subsidio los derechohabientes de
montepio por vindez v orfandad, A falta de éstos, podra
reclamar el subsidio la persona que demostrare ante el [ESS
haber cancelado los costos del funeral.

CAPITULO SEIS

DE LA DETERMINACION DEL MONTO Y DEMAS
CONDICIONES DE LAS PRESTACIONES

Art. 199.- BASE DE CALCULO DE LA PENSION.- La
base de célculo de la pensidn en este régimen de jubilacién
por solidaridad intergeneracional, serd el promedio de las
remuneraciones imponibles mensuales actualizadas de los
ultimos diez afios de servicios registrados, limitado al
promedio mensual de los veinte mejores afios de
remuneracicnes, incrementado este Gltimo promedio en un
cineo por ciento. Si fuera mas favorable para el trabajador,
se tomard el promedio de los veinte mejores afios de
remuneraciones imponibles actualizadas. Las remuneraciones
imponibles mensuales deberan actualizarse con el Indice

Medio de Salarios elaborado por el IESS.
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Si, para efectos de la jubilacidén por invalidez o por edad
avanzada, el tiempo de imposiciones del afiliado fuere
inferior a los indicados en el inciso anterior, se calcular el
promedio de todas las remuneraciones mensuales
actualizadas durante los periedos de actividad efectivamente
registrados.

En todos los casos, $6lo se consideraran las remuneraciones
mensuales actnalizadas hasta el limite del méximo
imponible al régimen solidario.

Art. 200.- BASE DE CALCﬁLO DE LA PENSION
PARA LOS AFILIADOS COMPRENDIDOS EN EL

ARTICULO 178.- Para la determinacién de la base de

caleulo de la pension del afiliado compreadido en el articulo
178, habra una mejora del cincuenta por ciente (50%) sobre
las remuneraciones imponibles que hubieren quedado
registradas en el régimen solidario, a partir del momento en
que ¢jercié su derecho de opcidn, hasta el maximo imponible
de dicho régimen.

Art. 201.- CUANTIA DE LA PENSION ORDINARIA DE
"VEJEZ Y POR EDAD AVANZADA.- El afiliado que
hubiere cumplido sesenta (60) afios de edad y tuviere
acreditadas  trescientos  sesenta  (360)  imposiciones
mensuales, recibira una pensién equivalente al cincuenta por
cienio (50%) de la base de calculo.

51 tuviere acreditadas mas de trescientas sese§,1
- unposiciones mensuales, obtendrd adicionalmeé
mejora del cero punto ¢inco por ciento (11.5%) de
caleulo, por cads doce (I2) i.mposiciones
adicionales, con un tope de dos punto cinco
(2.5%).

Si hubiere diferido su retiro, obtendra adicionaliticite
mejora del tres por ciento (3%) de la base'de
cada afio adicional de espera, con un topé
ciento (30%).

El reconocimiento de las mejoras sefialadas en los dos incisos
precedentes se hara conjuntamente si el afiliado tuviere, a la
fecha de su retiro, edad y tiempo de imposiciones superiores
a los minimos para acreditar derecho a la jubilacién ordinaria
de vejez.

El afiliado con setenta (70) afios de edad y ciento ochenta
(180) imposiciones mensuales, recibird el cuarenta y cinco
por ciento (45%) de la base de cileulo, y tendra una mejora
del uno por ciento (1%) por cada doce (12) imposiciones
mensuales adicionales registradas a la fecha de su retiro, con
un tope de cinco por ciento (5%).

El afiliado con sesenta v ¢inco (65) afios de edad y doscientas
cuarenta (240) imposiciones mensuales, recibird el cuarenta
por ciento (40%) de la base de cdleulo, y tendrd una mejora
del uno punto cinco por ciento (1.5%) por cada doce (12)
imposiciones mensuales adicionales registradas a la fecha de
su retiro, con un tope de siete punto cinco por ciento (7.5%).

Si el afiliado tuviere acreditadas cuatrocientas ochenta (480)
imposiciones mensuales, recibira una pensidn equivalente al
cien por cien (100%) de la base de calculo, cualquiera sea la
edad de retiro.

Art. 202.- CUANTIA DE LA PENSION DE INVALIDEZ,

Y DEL SUBSIDIO POR INCAPACIDAD.- E! afiliado

de cualquier edad con derecho a jubilacién por invalidez
/f

reinta ipok:

2

recibird el cincuenta por ciento (50%) de la base de cdleulo,
cualquiera sea el tiempo de imposiciones que excediera de
cinco (5) afios.

El subsidio por incapacidad se calculara del mismo modo que
la pension por invalidez total.

Art. 203.- CUANTIA DE LAS PENSIONES DE YIUDEZ
Y ORFANDAD.- A la muerte del afiliado de cualquier edad
con un minimo de sesenta (60) imposiciones mensuales, sus
derechchabientes recibirdn una renta mensual total igual al
sesenta y cinco por ciento (65%) de la base de calculo, que
serd distribuida entre todos ellos de conformidad con esta
Ley.

A la muerte del jubilado o del afiliado con subsidio por
incapacidad, cada uno de sus derechohabientes recibira la
parte que Je corresponda por Ley, de la cuantia de la Gitima
pensidn o subsidio percibidos por el causante.

CAPITULO SIETE
REGULACION DE LAS PRESTACIONES

Art. 204.- DETERMINACION DE MINIMOS,
MAXIMOS Y AJUSTES PERIOPICOS. - El [ESS ajustard
al inicio de cada ejercicio econdémico la cuantia minima de la
6n, segin las disponibilidades del fondo respectivo,
n regularé la periodicidad y la cuantia de los ajustes a
lagiipensiones de vejez, ordinaria y por edad avanzada,
£% viudez y orfandad, y al subsidio por incapacidad,

rmidad con la evolucion de Ja Reserva Técnica del
Pensiones.

gan caso el maximo de la pensién podra superar el
y dos punto cinco por ciento (82,5%) de ciento
feinco ddlares de los Estados Unidos de América
(USE 1655, duego de swmar a la pensidn basica las me_;oras
méximas sefialadas en e} articulo 201.

CAPITULO OCHO

DE LA PRESTACION ASISTENCIAL NO
CONTRIBUTIVA

Art. 205- PRESTACION ASISTENCIAL NoO
CONTRIBUTIVA POR VEJEZ O INVALIDEZ- Seri
beneficiario de la prestacidn asistencial por vejez o invalidez,
todo individuo que carezca de recursos suficientes para
satisfacer sus necesidades vitales de subsistencia y tenga
setenta (70) o més afios de edad o, cualquiera sea su edad,
esté incapacitado en forma absoluta y permanente para todo
irabajo remunerado,

Se entenderd por carencia de recursos suficientes para la
subsistencia la percepcién de un ingreso total inferior al
cincuenta por ciento (50%) del salario minimo de aportacién
al Seguro General Obligatorio, la imposibilidad de acreditar
derecho a las prestaciones de los seguros sociales
administrados por el IESS, y el no ser beneficiario del Bono
de Solidaridad creado mediante Decreto Ejecutivo No. 129,
publicado en el Registro Oficial No. 29 de 18 de septiembre
de 1998, o de cualquier otro subsidio financiade con fondos
piblicos.

Se entendera por prestacién asistencial la entrega de un
subsidio anual, financiado obligatoriamente con recursos del
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Presupuesto General del Estado, pagadero en alicuotas
mensuales, cuya cuantia serd igual a la diferencia entre el
cincuenta per ciento (50%) del salario minimo de aportacién
al Seguro General Obligatorio vy el ingreso total que perciba
cada beneficiario de esta prestacion.

El IESS reglamentara los procedimientos para el derecho a
esta prestacién y las deducciones que corresponda efectuar a
los beneficiarios de esta prestacién a quienes se les hubiere
reintegrado los fondos a que se refiere el articulo 211 de esta
Ley.

TITULO IV
DEL REGIMEN DE AHORRO OBLIGATORIO
CAPITULO UNO

DEL REGIMEN DE JUBILACION POR
AHORRO INDIVIDUAL OBLIGATORIO

Art. 206.- ALCANCE DEL REGIMEN.- El régimen de
jubilacién per ahorro individual obligatorio comprende a los
afiliados activos del [ESS por la parte de sus remuneraciones
imponibles que exceda de cienfo sesenta y cinco délares de
los Estados Unidos de América (US$ 165) hasta un limite de
quinientos dolares de los Estados Unidos de América:
300} v a los que hubieren realizado las opciones pre
e} articulo 178 de esta Ley. por el tramo de sus re
remuneraciones.

respectiva a las administradoras del ahorro previsional
adjudicatanias de la licitacion, acompafiada de la relacién
detallada de los afiliados comprendidos, sus remuneraciones
imponibles, y Jos aportes recibidos por cada uno de ellos.

Los fondos recaudados por el IESS serdn transferidos, por
medic de la Comisidn Técmica de Inversiones a las
administradoras del ahorro previsional adjudicatarias de la
licitacién, junto con la informacién establecida en el inciso
anterior, y seran acreditados por éstas en las respectivas
cuentas de ahorro individual, dentro del plazo méximo de
cuarenta y ocho {48) horas.

CAPITULO DOS

DE LAS PRESTACIONES POR VEJEZ,
INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA

Art. 209.- CLASIFICACION DE LAS
PRESTACIONES.- El régimen de jubilacién por ahorro
individual obligatorio cubre las contingencias de vejez e
invalidez, con cargo a las cuentas de ahomro individual,
mediante la entrega de una renta vitalicia de jubilacién por
vejez o invalidez y, cuando fuere pertinente, de un subsidio
transitorio por incapacidad.

A ir de ia fecha en que el afiliado cumpla con el nimero
iciones que pennitan que, a Su muerte, se genere
ion de sobrevivencia la empresa depositaria de su
orraeindividual obligatorio contratard por cuenta de éste, en

sclormawobligatoria, un segure de vida a faver de’ sus

Art. 207.- RECURSOS DEL REGIMEN DE -
OBLIGATORIO.- Las cuentas “individualesdg
obligatoric tendran los siguientes recursos:

a. Las aportacrones personaleb obligatorias sgbre 1 parte &

ciento seseuta y cinco délares de los stzidos Unidos de
América (UUS$ 165) y no supere los quinientos délares de
los Estados Unidos de América (1JS$ 500,

b. Las aportaciones personales obligatorias de quienes
hayan realizade las opciones previstas en el articulo 178
de esta Ley

¢. La rentabilidad mensual del fonde de ahorro previsional
en la parte que corresponda a la participacién de la
cuenta de ahorro individual en el total del mismo, que se
acreditard al comienzo del mes de referencia, sin
pefjuicio de las transferencias desde la Reserva
Especial y desde y hacia el Fondo de Fluctuacién de
Rentabilidad, y,

d. Los recargos y las multas sobre la parte de los aportes
que correspondan al tramo de remuneraciones de este

régimen,

Art. 208.- RECAUDACION Y ACREDITACION DE
LOS APORTES OBLIGATORIOS.- Las aportaciones de
que trata el articulo anterior seran recandadas por el IESS, en
forma nominada, con sujecién a los mismos procedimientos,
plazos, prevenciones y sanciones de las demds recaudaciones
de aportes al Seguro General Obligatorio.

Dentre de los quince’ (15) dias hibiles posteriores al
vencimiento del plazo de recaudacién mensual de las
aportaciones, el IESS debera entregar la liquidacién

108 de montepio por viudez y orfandad.

o elegird el monto del capital asegurado entre los
tinimo y maximo que fije el IESS de acuerdo, entre
ilerios tales como: la edad del trabajador, sus
ingreses: 'y Hla. existencia de posibles beneficiarios de la
pension. :

CAPITULO TRES
DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES

Art, 210.- REQUISITOS - El reconocimiento del derecho a
las prestaciones del régimen de ahorro individual obligatorio,
se regird por los mismos requisitos aplicables al régimen
solidario obligatorio, segin lo establecido en los articulos
185, 186 y 188 de la presente Ley.

Art. 211~ DERECHO DEL AFILIADO SIN
REQUISITOS.- En el caso del afiliado que se hubiere
incapacitada en fonma absoluta y pennanente para todo
trabajo y no tuviere derecho a la prestacion establecida en &)
articulo 186 de la presenie Ley, la Comision Técnica de
Inversiones del IESS, a través de las empresas adjudicatarias
administradoras de los fondos previsionales procederan a
reintegrarle los fondos acumulados en su cuenta de ahorro
individual obligatorio, si lo hubiere.

El mismo reintegro tendra el afiliado que, a la edad de
setenta (70) afios, no hubiere configurado causal ordinaria de
vejez o por edad avanzada.

Si el afiliado no hubiere reunido los requisitos para la
jubilacién o, habiéndolos reunido y cesado en la actividad,
falleciere antes del reconocimiento de su derecho a
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jubilacion, el saldo de su cuenta de ahorro individual
obligatorio o voluntario, si lo hubiere, integrard el haber
hereditario.

Art.  212.- DISTRIBUCION DEL  HABER
HEREDITARIO.- La distribucion del haber hereditario al
que se refiere el Ultimo inciso del articulo precedente, se hard
de conformidad con las reglas de asignacion de derecho a las
pensiones de viudez y orfandad. A falta de bepeficiarios de
montepio, se aplicaran a dicho haber las normas generales
del derecho sucesorio.

En caso de fallecimiento del afiliado en actividad, o en goce

del subsidio fransitorio por incapacidad, el salde acumulado -

en la cuenta de ahorro individual integrard el haber
hereditario del causante, y su distribucion se sujetard a las
mismas reglas.

CAPITULO CUATRO

DEL FINANCIAMIENTO, DETERMINACION Y
- DEMAS CONDICIONES DE LAS PRESTACIONES

Art. 213.- FINANCIAMIENTO DE LA JUBILACION
ORDINARIA DE VEJEZ Y DE LA JUBILACION POR
EDAD AVANZADA - Las prestaciones de la jubilacién
ordinaria de vejez y de la jubilacidén por edad avanzada, se

financiardn con el saldo acumulado en la cuenta de ahorro g

individual del afiliade con derecho a jubilacién al
- del cese en toda actividad sujeta a la proteccién de?,
General Obligatorio. Se exceptﬁa del requisito de

Art, 218.- CUANTIA DE LA PENSION DE INVALIDEZ
Y DEL SUBSIDIO - TRANSITORIO DE
INCAPACIDAD.- 1.2 Comisién Técnica de Inversicnes del
[ESS, a través de la empresa adjudicataria administradora del
ahorro previsional, pagard una pensién de wvalidez, o un
subsidio fransitorio de incapacidad, por una cuantia igual al
cuarenta y cinco por ciento (45%) del promedio mensual de
tas remuneraciones imponibles actualizadas sobre las que se
aporté al Fondo Previsional de Ahorro Obligatorio en los
cinco (5) mejores afios de afiliacién o, si éstos no alcanzaren,
sobre el promedio de los periodos de aportacion
efectivamente registrados, con sujecién al articulo 199

Art. 219.- REGULACION DE LAS PRESTACIONES.-
Las prestaciones mencionadas en el presente Capitulo se
ajustarén al inicio de cada ejercicio econdmico, segin el
procedimiento que establecera el Reglamento.

Si el fondo de ahorro voluntatio se hubiere constituido para
proteger contingencias no cubiertas por el Seguro General
Obligatorio, se estard a lo dlspuestn en la reglamentacién
para estos £¢asos.

TITULO Y
DE LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS
CAPITULO UNICO
NORMAS GENERALES
220 DE LA FORMACION DE LOS FONDOS

total al afiliado con sesenta y cinco (65) 0 mas aﬁos
a quien se aplicard el dltimo inciso del articulo 17

Art. 214.- CUANTIA DE LA PRESTACION==Gofselssms

saldo acumulado en fa cuenta de ahorro mdmdualfa'la fecha

cuantia de la pensidon de jubilacion ordinaria de vejez o por
edad avanzada se determinard segin la tasa de interés
actuarial y la expectativa de vida del afiliado que seifalen las
tablas generales aprobadas por el [ESS.

Art. 215- PAGO DE LA PRESTACION- Las
prestaciones mencionadas en el articule antedior serdn
pagadas por la Comisién Técnica de Inversiones del [ESS, a
través de las empresas adjudicatarias administradoras de los
fondos previsionales.

Art. 216.- FINANCIAMIENTO DE LA JUBILACION

-POR INVALIDEZ Y DEL SUBSIDIO TRANSITORIO
POR INCAPACIDAD.- Las prestaciones de jubilacién por
invalidez y de] subsidio transitorio por incapacidad, serdn
financiadas por el IESS, efecto para el cual podré contratar
una Péliza de Seguro, debidamente reasegurada.

Art, 217.-  AFECTACION DEL CAPITAL
ACUMULADO - A la fecha en que se produzea la invalidez,
el capital acumulado en la cuenta individual-del causante,
resultante de sus aportes cbligatorios, serd afectado por la
empresa adjudicataria administradora del shorro previsional
y considerado como abono parcial al costo de la prima del
seguic colectivo contratado por ésta de conformidad con lo
mencionado en el articulo anterior,

El saldo acumulado en la cuenta de ahomo individual,
resuitante de los aportes voluntarios, le serd entregado al
afiliado en la fecha en que se produzea la invalidez.

OMPLEMENTARIOS.- Los afiliades al IESS,

Los ahorros voluntarios se depositardn directamente en las
empresas  adjudicatarias  administradoras  del  ahorro
previsional, y los fondos acwnulados por este councepto se
admunistrardn como fondos separados de conformidad con el
Reglamento.

. Los fondos privados de pensiones con fines de jubilacién

actualmente existentes, cualquiera sea su origen o modalidad
de constitucién, se regirdn por ja misma reglamentacién que
se dicte para los fondos complementarios y, en el plazo que
aquella determine, deberan ajustarse a sus disposiciones que,
en todo caso, respetaran los derechos adquiridos por los
ahornstas,

Art. 221.- DEL. REGISTRO DE LOS FONDOS DE
AHORRO VOLUNTARIO.- Los fondos de ahorro
voluntasio que se constituyan de conformidad a lo dispuesto
en el articulo anterior, deberdn ser registrados en el IESS,
que calificar4 previo conocimiento de causa, la cuantia de la
declaracién de ingresos gravados segliin esta Ley, sin
perjuicio del cumplimiento de todos Jos demés requisitos que
exija la reglamentacion.

Los mismos requisitos y registro deberdn cumplir los fondos
privados con fines de jubilacion actualmente existentes,
dentro de los plazos que determine la reglamentacion.

Art. 222.- DEPOSITOS CONVENIDOS.- Los Fondos
Complementarios podran recibir depédsifos convenidos en
importes de cardcter tnico o periddico que cualquier persona



34 .- Suplemento -- Registro Oficial N° 465  -- Viernes 30 de Noviembre del 2001

natural o juridica convenga con el afiliado en depesitar en la
respectiva cuenta de ahorro  individual voluntario. Estos
depdsitos tendran la misma finalidad que la descrita en el
articulo anterior y podrén depositarse en forma similar,

Los depésitos convenidos deberan realizarse mediante
contrato por escrito, que serd remifido a la empresa
adjudicataria administradora del ahorro previsional en la que
se encuentre incorperado el afiliado, con una anticipacion de
30 dias a la fecha en que deba efectuarse el anico o primer
depésito.

La Funcién Ejecutiva detenminard, los topes tributarios
méaximos al monle o porcentaje de estos depésitos. '

Art. 223- DEL DESTINO DE LOS APORTES
EXCEDENTES DEL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL OBLIGATORIO.- Ln los casos de
aportaciones simultaneas por cuenta de varios empleadores,
los aportes resultantes de la suma de los ingresos
individuales que excedieren Ja suma de quinientos dolares de
los Estados Unidos de América (US$ 500) serdn transferidos
a las empresas adjudicatarias administradoras de los fondos
previsionales, a través de la Comisién Técnica de Inversiones
del [ESS.

El afiliade tendré un plazo de treinta (30 dias para decidir el
destino de ese aporte excedente. Si no lo hici 533
aportes serdn acreditados coino ahorro voluntar

del Sepuro Social Obligatorio o de los seguros
complementarios establecidos por entidades con personeria
juridica, creados amtes de la vigencia de esta Ley,
continuarén en el ejercicio de los mismos.

Art.  226.- AFILIADOS 'CON DERECHOS A
JUBILACION - Los afiiados que a la fecha de
promulgacién de esta Ley hubieren completado todos los
requisites para acreditar derecho a jubilacién ordinaria de
vejez y no lo hicieren efective hasta la fecha de inicio de la
aplicacion del régimen solidario obligatorio, se regiran por
las disposiciones del Capitulo Dos de este Titulo.

Art, 227.- AFILIADOS MAYORES DE CINCUENTA
ANOS - Los afiliados que a la fecha de promulgacion de esta
Ley tuvieren cincuenta (50) o mas afios de edad, sin haber
completado el tiempo de imposiciones necesario para causar
derecho a jubilacién ordinafia de vejez segin el sistema
anterior, s¢ regiran por las disposiciones del Capitulo Dos de
este Titulo,

Art. 228.- AFILIADOS MENORES DE CINCUENTA
ANOS.- Los afiliados gue, 4 la fecha de promulgacion de

~ esta Ley, hayan cumpiido cuarenta (40) o maés aiios de edad,

sin haber completado el tiewpo de imposiciones necesario
para causar derecho a jubilacion ordinaria de vejez segin €l
sistema anterior, se regiran  por las disposiciones del
‘apitule Tres de este Titulo, salvo que optaren por el
nen nixto establecido en Jos Titulos T a V de este Libro
eniro del plazo de ciento ochenta (180} dias siguientes a la

del Fondo Complementario a que se refiere el arti¢i

Art.  224- REGULACION DE LOS
COMPLEMENTARIOS DE AHORRO VOL__

para los ahorros obligatorios.

En los casos en que el fondo de ahorro volumtario se
constituya para aumentar la cuantia de las pensiones de
jubilacidn, los saldos acumulados en la cnenta individual
respectiva tendrdn el destino previsto en los articulos 211,
212, 213, 214, e inciso segundo del articulo 217,

En caso de que los fondos de ahorro voluntario, de acuerdo a
la reglamentacidn que se dicte, se hubieren retirado con
anterioridad al acaecimiento de los hechos a que se refieren
los articulos mencionados en ¢l inciso anterior, se estara a lo
que respecto de los mismos haya dispuesto el afiliado.

81 el fondo de ahorro voluntario se hubiere constituido para
proleger contingencias no cubiertas por el Seguro General
Obligatorio, se estard a lo dispuesto en la reglamentacion
para estos casos.

TITULO VI
DEL REGIMEN DE TRANSICION
CAPITULO UNO
AMBITO DE APLICACION

Art. 225.- DERECHOS ADQUIRIDOS.- Los afiliados,
jubilados y derechohabientes que estuvieren en goce de
derechos adquiridos bajo los regimenes de la Ley Codificada

ggﬁﬁl‘:ﬁn de esta Ley, cualquiera sea la remuncracién
ble sobre la cual han pagado sus aportaciones al [ESS,

La oficién a que se refiere este articulo es imevocable y se
jiteaderd extendida a todo el régimen mixto, solidario v de
ahon-o individual obligatorio, incluida la opcién a que se
rticulo 178 de esta Ley.

CAFITULO DOS

DEL REGIMEN APLICABLE A LOS AFILIADOS
CON DERECHO A JUBILACION

Art. 229.- JUBILACION ORDINARIA POR VEJEZ - El
asegurado que cumpliere . sesenta (60) afios de edad vy
acreditare treinta (301} ajios de imposiciones tendrd derecho a
una pensién de vejez que sera igual al setenta y cinco por
cienlo (75%) del promedio de los cinco (5) aflos de mejor
sueldo o salario de aportacién,

El asegurado con sesenta (60) afios de edad que acreditare
mayor tiempo de imposiciones al momento de la jubilacion,
tendrd derecho a la mejora de su pension de vejez en el
porcentaje que seiiale el Reglamento General de esta Ley.

Tendrd derecho a la jubilacion ordinana de vejez con una
pensién igual al cien por cien {100%) del promedio de los
cinco (5) afios de mejor sueldo o salario de aportacion, el
asegurado de cualquier edad que acreditare cuarcnta (40)
afios de imposiciones y cumplicre las demds condiciones
sefialadas en el Reglamento General de esta Ley.

Para el caiculo de los promedios a que se refiere este
articulo, se procedera de la siguiente forma: se cxaminara los
cinco (3) afos calendario de mejores sueldos o salarios
ganados por ¢l afiliado. computando para cada afio doce (12)
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meses de imposiciones consecuiivas, v se establecera el
promedio de tales ingresos. Igual procediniento se utilizard
para los Seguros de Invalidez y Muerte.

Art. 230.- MEJOR BASE DE CALCULO.- La base de
calculo aplicable a los afiliados que, a la fecha de
promalgacién de esta Ley, tuvieren cincuenta (50} o més
afios de edad se sujetara a las normas del articulo anterior.

No obstante, podra aplicarse la base de calculo sefialada en el
articulo 239, sin tomar en cuenta el limite maximo imponible
al régimen solidario, si esta Gltima resultarc mas beneficiosa
para el afiliado.

Art. 231.- JUBILACION DE TRABAJADORES EN
ACTIVIDADES INSALUBRES- [os afiliados que
trabajaren - en actividades calificadas, como insalubres,
tendran derecho, para efecto del Seguro de Vejez, a que se
les rebaje, del limite minimo de edad para jubilacion, un afio
(1) de edad por cada cinco (3) ailos de lmposiciones que
tengan en esta clase de actividades.

"Los afiliados comprendidos en este articulo y sus patronos
estaran obligados a aportar para el financiamiento de un
seguro adiciopal con el TESS que aumente su pension jubilar
en el cero punto cincuenta por ciento (0,50%) del promedio

- mensual de los cinco (5) mgjores afios de imposiciones, por,
cada Aflo de servicio en dicha actividad, La 4

adicional necesaria para financiar el contrato serd i
el setenta y cinco por ciento (75%) por el patrow
veinte y cineo por ciento {25%) por el afiliado.

-En cuanto a Jas pensiones de retiro, sca que las pague el
[ESS, sea que lo haga cualquier otro organismo o entidad que
integra el sector pibhco, su cuantia no podra ser inferior al
sueldo o salario- minimo de aportacion de la respectiva
categoria ocupacional,

Las pensiones de jubilacion y monlepio se incrementarin al
micio de cada afio por ¢l Consejo Directivo de] TESS, segin
el rendiuento alcanzado en el aflo nunediate anterior con la
capilatizacion de los dividendos de la deuda del Estado, en
procura de compensar ¢l deteriore del poder adquisitivo de
dichas rentas jubilares en los doce (12) meses anteriores a la
fecha del ajuste.

Art. 235.- AUMENTO DE PENSIONES A JUBILADOS
Y BENEFICIARIOS DE MONTEPIO FERROVIARIO -
El IESS, al conceder aumentos periddicos de las pensiones de
sus jubilados y beneficiarios, deberd comprender también en
estos aumentos a los jubilados v beneficiarios de montepio de
los Ferrocarriles del Estado, para lo cual €l Estado abonara al
IESS el valor actuarial & que ascienda, en cada vez, ¢l monte
de tales aumentos.

La Direccion Actuarial del [ESS, calculard el valor de la
reserva matematica que corresponda al auinento de pensiones
de los jubilados y beneficiarios sujetos al Contrato de Seguro
Adicional Ferroviario y remitira la informacién ¢ la Empresa
os Ferrocarriles del Estado, pars que se abone el
pondiente valor, Una vez que se haya hecho efectivo el
Zide la reserva matemdtica, procedera el Insfituto a
GheEdEr Tos aumentos mencionados.

Para el calculo de las pensiones de los seguros de mvati
de muerte de los afiliados comprendidos en este fartic
tomaran en cuenta los aumentos de pension al Segorn
vejez previsto en el inciso precedents. ;

Art. 232.- REVISION PERIODICA DE PENSIONES'
IESS realizard periodicumente  analisis  actuariales de
solvencia y sostenibilidad del scguro de invalidez, vejez y
muerte y autorizard, con base en ellos, la modificacion de la
cuantia de las pensiones en curso de pago.

Art. 233. CAMBIOS EN FEL REGIMEN
PRESTACIONAL-- No se creard prestacion alguna ni se
mejorardn las existentes a cargo del Seguro Social
Obligatorio aplicado por el IESS, si no se encontraren
debidamente financiadas y respaldadas en los resultados de

estudios actuariales que demuestren su solvencia y
- sostenibilidad.
Art. 234- MINIMO DE PENSIONES Y SU

REVALORIZACYON.- Las pensiones de invalidez y vejez v
las que se originaren en el Seguro de Riesgos del Trabajo,
por incapacidad permanente total o gran incapacidad, no
podrdn ser inferores al sueldo o salario minimo de
aportacién de la respectiva categoria ocupacional.

Cuando concurran pensiones de viudez y orfandad derivadas
de un mismo causante, la swmna de todas ellas no serd inferior
al sueldo o salario minimo de aportacidn, v se sujetarin a los
porcentajes que establezea el Reglamento General.

En el caso de que exista un solo beneficiario, la pensién no
serda inferior al mencionado sueldo o salaric minimo de
aportacion de la respectiva categoria ocupacional,

Tt 1236.- DECIMOTERCERA Y DECIMOCUARTA
ENSIONES— Ademas de la pension mensual regular,
Wda sobre el sueldo o salario de aportacion de cada
_asegurado el IESS pagara a sus jubilados y pensionistas de
Sorfandad la decimotercera pensidn, en el mes de
“dicfembre ¥ la decimocuarta pension, en el mes de abril o
septiembre, septn la Region, en las cuantias legales.

Art. 237.- FINANCIAMIENTO.- Eu todos los casos
comprendidos en esle Capilulo, ¢l IESS cubrira ¢l sesenta por
ciento (60%) de la pensién respectiva, y el Estado continvara
financiando obligatoriamente el cuarenta por ciento (40%)
restante; pero, cn cualquier circunstancia, el IESS otorgara la
prestacion completa.

CAPITULO TRES

DEL REGIMEN APLICABLE A LOS AFILIADOS
MENORES DE CINCUENTA ANOS

Art. 238,- PRESTACIONES. - Las prestaciones ofrecidas en
este régimen de transicion a los afiliados mayores de
cuarenta (40) afios ¥ menores de cincuenta (50) afios serdn
las del régimen solidario obligatorio indicadas en el articulo
183, que se aphicaran de la manera siguiente:

a. Acreditara derecho a jubilacién ordinaria de vejez el
afiliado que cumpliere los requisifos minimos
establecidos en el articulo 185;

b. El derecho a jubilacion por invalidez se regird por lo
dispuesto en el articulo 186,

¢ Acreditara derecho a jubilacién por edad avanzada quien
cumpliere los requisitos establecidos en el articulo 188;
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d. El subsidio transitorio por incapacidad se regird por los
articulos 189, 190, 191y 192y,

e. FPara la aplicacion del articule 192 se tomarin en cuenta
las fechas y edades minimas sefialadas en los dos incisos
finales del articulo 185 de esta Ley, segln lo detenmine el
Reglamento.

Art. 239.- BASE DE CALCULO DE LA PENSION - La
base de céloule de 1a pensién para los afilindos con edades
comprendidas entre cuarenta (40} y cuarenta y nueve (49)
afios a la fecha de vigencia de esta Ley, se sujetara a lo
establecido en ¢l articulo 199,

8i el afiliado no tuviere registrados veinte (20) afios de
imposiciones, se calculard el promedio de las mejores
remuneraciones mponibles actualizadas por todo el tiempo
que excediere de los diez (10) afios.

En los casos de jubilacion por invalidez se tomard el
promedio de las remuneraciones imponibles actualizadas que
corresponda a los tiempos efectivamente registrados.

La actualizacidn de las remuneraciones se hara en la forma
indicada en el articulo 199.

Para los afiliados comprendidos en este régimen de

transicion no regird el Hmite del wméximo imponible a
régimen sclidario, debiendo aportar por la totalids
remuneraciones imponibles.

a, Datos personales del asegurado;
b. Datos de los familiares dependientes del asegurado;
¢. Fecha de ingreso al Seguro General Obligatorio;

d. Tiempo de servicios, remuneracién imponible y aportes
pagados por cada empleador, que seran declarados por
é¢ste o por iniciativa del propio afiiado o por
comprobacion del IESS, de conformidad con las reglas de
aplicacion de este Titulo; y,

e. En ¢l caso del a.segurado sin empieador, aguellos
servicios y remuneraciones imponibles por los que haya
cotizado o cotizare, dentro de los limites que establecerd
la reglamentacién,

Art. 245.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos obligados a
presentar declaracién para el correspondiente Registro de
Historia Laboral del Asegurado, Jas musmas personas
obligadas a pagar las aportaciones al Seguro General
Obligatorio.

La declaracion de los sujetos pasivos deberd presentarse
dentro de los plazos y en la forma que seifale el IESS, haya o
no pago de los aportes correspondientes.

La falta de cumplimiento de esta obligacion serd sancionada

por. el TESS, con una multa equivalente al cuatro por ciento

¢ la aportacion causada por la Gltima remuneracion
mﬁpmﬁh]e de cada asegurado comprendido en la infraccion,
-albuszdo con el Reglamento.

Art. 240.- CUANTIA DE LA PRESTACION.- [;
de la pensién inicial, el monto del subsidio trar

incapacidad, y la cuantia y distribucién de las pefisio
viudez y orfanded se regularén por lo dlspuesto ;
" I de este Libro.

Art. 241.- PRESTACION MINIMA - El triofit6
cada una de las prestaciones seifaladas ¢n el articulo anterior
se sujetara a lo dispuesto en el Titulo II de este Libro.

Art. 242.- PRESTACION MAXIMA - El monto méximo
de cada una de las prestaciones sefialadas en el articulo 240
" para’ quienes acreditaren derecho a ellas a partir del 1 de
enero del afio 2002 serd reglamentade por el [ESS, segun el
resultado de los estudios actuariales respectivos y, en lo
sucesivo, deberd ser revisado anualmente hasta la
terminacion del periodo de transicién,

- Art.  243.- PRESTACION ASISTENCIAL- El
reconocimiento del derecho’'a la prestacién asistencial no
contributiva, previsto por el articulo 205, se aplicard a partir
de la fecha que determine el Reglamento (renerai de esta
Ley.

TITULO VIO

DEL REGISTRO DE HISTORIA LABORAL DEL
ASEGURADO

CAPITULO UNO
NORMAS GENERALES

Art. 244.- DEFINICION - E! Registro de Histeria Laboral
del Asegurado comprenderd la siguiente informacién;

1246.-. DERECHO DE INICIATIVA DEL
TRAB}\JADOR - En caso de incumplimienfo de la
hh.gﬁ&gbn del empleador prevista en el articulo anterior, los
t:gab;ijadorgs, individual o  colectivamente,  podran
la informacion para el Registro de la Historia

Pro
‘Labdtal re‘s;feoma sujeta a la compmbaaén de su veracidad

por parte del [ESS.

Art. 247.- INFORMACION AL TRABAJADOR.- En la
forma, dentro de los plazos, y con una periodicidad no mayor
de un afio, el [ESS deberd remitir al asegurade la informacion
contenida en su respectivo Registro de Historia Laboral, sin
perjuicio del derecho que asiste al asegurado para solicitar,
en cualquier momento dicha informacidn,

El incumplimiento de esta obligacién de informar al
asegurado constituye un acto administrativo susceptible de
sancion v apelacién, de acuerdo con las dxspos:clones de esta
Ley.

La informacién de la lustoria laboral del asegurado es
reservada. El quebrantamiento de la prohibicién de revelar
fos datos .contenidos en ella serd sancionado con arreglo al
Cadigo Penal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, la
mformacion de la historia laboral podra darse a conocer ‘de
conformidad con la Ley, a los tribunales y jueces competentes
asi como a peticion de] afiliado, o si éste hubiere fallecido a
solicitud de las personas que tuvieren derecho a pensiones de
viudez y orfandad.

Art. 248.- OBSERVACION DE LA INFORMACION -
Dentro del plazo de sesenta (60) dias desde la recepcién de la
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notificacién de la informacion, el asegurade pochﬁ consignar las mismas normas establecidas por la Constitucion Politica

sus observaciones para la correspondiente rectificacién, de la Republica para los recursos del Instituto Ecuatoriano de
sujeta a la comprobacidn de ia veracidad por parte del [ESS. Seguridad Social y sus inversiones, de acuerdo a la Seccidn
Sexta, de] Capitulo 4 del Titulo [ de la Constitucidn Politica
La falta de observacién de la informacién, dentro del plazo de la Repfiblica, serdn realizadas a través del mercado
ammiba indicado, hard presumir conformidad con los datos financiero cumpliendo las normas vigentes de colocacién de
registrados e informados salvo que se pruebe error u omisién recursos monetarios para el Sector Pablico, con sujecion a los
evidentes. principios de eficiencia, seguridad y rentabilidad y se hardn
por medio de la Comisidn Técnica de Inversiones del TESS,
CAPITULO DOS ' nombrada por el Orpanismo Téenico Administrativo def
. IESS. Su funcionamiento v las inversiones se sujetardn a los
APLICACTONES requisitos, nommas y controles previstos en esta Ley ¥ su

Art. 249.- DETERMINACION DEL DERECHO A Reglamento.

PRESTACIONES.- E! Registro de Historia Laboral de cada
asegurado serd la fuente de informacién vélida para la
determinacién del derecho a prestaciones del Seguro General
Obligatorio, sin perjuicio de otros medios probatorios.

La Comisién Técnica de Inversiones fijara las politicas de
inversiones. Para la admimstracion de los fondos
previsionales convocard a una Licitacion en la que podrén
intervenir empresas nacionales y extranjeras de reconocido

Art. 250.- DETERMINACION DE LA BASE DE prestigio, experiencia y selvencia en esta actividad, y la
CALCULO.- El Registro de - Historia Laboral de cada adjudicacion se haré a varias empresas.

asegurado sera la fuente de referencia y verificacion de las
remuneraciones imponibles actualizadas que servirdn de base
de célculo de las pensiones establecidas en esta Ley.

Para el ahorro individual cobligatorio cada afiliado podra
escoger a una de las adjudicatanias referidas en el parrafo
anterior; bajo las normativas correspondientes.

Art. 251.- CONFRONTACION DE SALDOS DE LAS . o i

CUENTAS DE AHORRO .- En caso de duda sobre los La Comisién Técnica ) de Inversiones del IESS estard
depbsitos y el saldo de la cuenta individual de ahorro integrada tripartita y paritariamente teniendo como fuente de
obligatorio, el Registro de Historia Laboral acion el Estado, los Asegurados y los Empleadores.

asegurado serd una fuente de referencia informativay

reclamaciones a las empresas aé]udlcatanas admini
de los fondos previsionales,

émbros de la Comision Técnica de Inversiones del
firan cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser

RESPONSABILIDADES

Art. 252.- DEL REGISTRO.- La organizaciéh, la;
funcionarmiente y la supervision del Regisit

e el '{zrmtren en posibilidades o cercanos a la edad
rinita para ka jubilacion ordinaria de vejez asi como para el

Laboral dei asegurado estara a cargo de la Direccién General caso de edad avanzada,

del IESS,

- Art. 257.- PATRIMONIO Y CONTABILIDAD.- Lasg

Art. 253.- DE LA ACREDITACION DE DERECHOS - empresas para la administracién de los fondos previsionales
La base de informacién, contenida en el Registro de Historia deberdn fener un capital minimo de un millén de délares para
Laboral del asegurado, serd utilizada por la Direccién concurrir a ja licitacion que determina el articulo 255.
Provincial de cada circunscripeién temritorial del IESS para :

determinar el derecho a prestaciones de los asegurados La empresa adjudicataria de la administracién de los fond s
comprendidos en ella. previsionales, debera asignar pars la ¢reracién cuentas

_ ' patrimoniales pagadas, capital o reserva, equivalentes a no
Art. 254.- DE LAS BASES DE CALCULO.- La base de menos del diez por ciento (10%) del volumen de fondos que
_informacion, contenida en el Registro de Historia Laboral del administre, que deben estar colocados en activos especificos.
asegurado, serd ufilizada por la Direccidén del Seguro de

Pensiones para la detenminacién del promedic de De tratarse de empresa extranjera, debera domiciliarse en el
remuneraciones imponibles actualizadas, previo al célculo de Ecuador, con arreglo a la ley.

la cuantia de las prestaciones.

Las cuentas patrimoniales no se confundirdn con los fondos
que acininistre y deberd Uevarse la contabilidad por
separado.

TITULO VIH

DE LA ADMINISTRACION Y CONTROL
DE LOS FONDOS DE AHORRO PREVISIONAL La Superintendencia de Bancos y Seguros reglamentard la

CAPITULO I faorma de inlegrar las cuentas patrimoniales y su contabilidad,
asi como las que corresponden al fondo de ahorro previsional.

DE LA ENTIDAD DEPOSITARIA DEL AHORRO

PREVISIONAL Art. 258.- PROHIBICIONES E INHABILIDADES - No
' podrin ser representantes legales o apoderados de Ias
Art. 255.- ENTIDAD DEPOSITARIA DEL. AHORRO empresas adjudicatarias de la administracion de los fondos

PREVISIONAL.- Los recursos del ahomro previsional bajo previsionales quienes fengan glosas no liberadas o se
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encuentren enjuiciados por responsabilidades en virtud de
resbluciones de uno de los drganos de control de la Reptblica
def Ecuador. Tampoco podran serlo quienes sean
funcionarios o empleados de instituciones financieras.

No podra ser empresa adjudicataria de la administracion de
fondos previsionales, las instituciones del sistema financiero,
ni sus subsidiarias que operen en el Ecuador, ni aquellas que
estén vinculadas por capital o por administracién con tales
entidades.’

La Superintendencia de Bancos y Seguros normard en forma
complementaria este articulo v vigilard gue no se produzean
las prohibicioties o inhabilidades de este articulo, v en caso
de establecerse su infraccidn. cesard inmediatamente u la
persona que esté prohibida de ejercer la funcion.

En relacion al segundo inciso, se tomara las previsiones del
caso previa calificacion.

CAPITULO DOS
DE LA AFILIACION

Art. 259.- CUENTA INDIVIDUAL.- Todo afiliado que
aporte al tégimen de jubilacién por ahorro individual
obligatorio tendré una cuenta individual en una de las
empresas adjudicatarias administradoras de los fondos

previsionales de su eleccion y, no podra transferir lacenenta:

individual a otra de las adjudicatarias sino trans
“intervalos de al menos de 2 afios.

En caso de lquidacibn de las empresas adjudicatarias
administradoras. de los fondos previsionales, ¢l fondo de
ahorro previsional sera administrade de acuerdo con lo
dispucsto en esta Ley.

Art. 262.- RECURSOS DE LOS FONDOS DE AHORRO
PREVISIONAL.- Ei Fondo de Ahorro Previsional de las
empresas adjudicatarias admimstradoras de los  fondos
previsionales se integrara con los siguientes recursos:

a. " Las aportaciones personales destinadas al régimen de
jubilacién por ahotro individual obligatorio, asignadas a
las empresas adjudicatarias administradoras de los tondos
previsionales. incluidos los recargos y multas a que se
refiere el literal d) del articulo 207:

b. La rentabilidad correspondiente a las inversiones
realizadas de acuerdo con la presente Ley, v,

¢. Las transferencias de fondos provenientes de la Reserva
Especial. -

-Art. 263.- RENTABILLCAD MINIMA - Las adjudicatarias

para la administracion de los fondos previsionales deberan
establecer, én la oferta que presente, los parametros de
rentabilidad minima y Ja forma de correccién que debera ser
revisada v aceptada por la Superintendencia de Bancos y
Seguros.

metros consideraran el indice de precios al
ry la rentabilidad que para depésitos a largo plazo
aconsca.al.sistema financiero privado.

El afiliado tendré una sola cuenta individual en una
empresas  adjudicatarnias administradoras--de-los- fondo
previsionales- aunque prestare  servicios paraf
empleadores o tuviere simultneamente diversas fué
ingreso. §

Art. 260.- OBLIGACION DE INCORPORACION DE
AFTLIADOS.- Las empresas adjudicatarias administradoras
de los fondes previsionales deberdn aceptar la incorperacién
de todo aftliado, efectuada conforme a las normas de esta
Ley, y no podran realizar discririnacion alguna entre los
afiliados.

CAPITULO TRES
DEL FONDO DE AHORRO PREVISIONAL

Ari. 261.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
FONDO DE AHORRO PREVISIONAL.- El Fondo de
Ahorro Previsional es un patrimonie independiente y distinto
del patrimonic de las  empresas  adjudicatarias
administradoras de los fondos previsionales.

Los bienes v derechos que componen el patrimenio de los
fondos de ahorro previsional. al igual que la participacion de
cada uno de los afiliados en ¢l fondo de ahomo previsional de
las empresas adjudicatarias administradoras de los fondos

previsionales, no podran ser destinados a otros fines distintos -

a los sefialados en esta Ley, i serdn susceptibles de cesion,
retencion o embargo, salvo los casos de alimentos debidos
por ley o de obligaciones contraidas a faver de] IESS, ¥ no
estaran sujetos al pago de impuestos fiscales provinciales o
municipales.

a de la rentabilidad minima serd en base de las
uentas: phtrimoniales de las empresas adjudicatarias de la
administrdein de los fondos previsionales y debe contemplar

m _fgncio de fluctuacion de rentabilidad, determinado por la

1a dc Bancos y Seguros. -

Lﬁ informacién de la rentabilidad sera pablica,
CAPITULO CUATRO
DE LAS INVERSIONES

Art. 264.- NORMAS GENERALES.- Los fondos de ahorro
previsional se mnvertiran en instrumentos de mediano y largo
plazo, a través de operaciones fonnales, publicas ¥
transparentes, conl sujecion a criterios de eficiencia,
seguridad, rentabilidad, diversificacién de cartera y
compatibilidad de plazos, de acuerdo a Jas normas y
procedimicntos que establezca la reglamentacion de la
Superintendencia de Bancos y Seguros,

Para efectos de esta Ley, se entendera por mediano plazo
loda colocacion de fondos en instrumentos con vencimiento
mayores de tres (3} afios v menores de cinco (5) afies, y por
largo pluzo toda colocacion de fondes en instrumentos con
vencimienlos wavores de cinco (5) afios plazo.

La Superintendencia de Bancos y Seguros regulara la
compeosicion relativa de las inversiones en instrumentos de
mediano plazo y en instrumentos de largoe plazo.

Art, 265,- INVERSIONES PERMITIDAS.- De acuerdo a
los linemnientos que establezca la Comision Tédnica de
Inversiones, las empresas adjudicatarias de los fondos
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« previsionales, deberdn constituir una reserva especial no
menor del dos por ciento- sobre su portatohio y podran
invertirlos en activos denominados en ddlares u otra moneda,
ya sea en titulos emitidos por el Estado Ecuatoriano, o de
crédito  lipotccario, o de derechos fiduciaries, o de
titularizacion u cbligaciones debidamente calificados v que
se negocien en el mercado de valores del Ecuador, en los
porcentajes que determine el Reglamento y la normatividad
general que dicte la Superintendencia de Bancos y Seguros,
por peticidn de la Comision Técnica de Inversiones.

Por excepcion podré invertirse en titulos fnancieros de
circulacién en el exterior. en délares o en otra moneda
extranjera, lo que requerird de la decision unémime de los
miembros de la Comisién Técnica de Inversiones v los titulos
respectivos deberan negociarse por lo menos en dos de las
tres bolsas que se mencionan a continuacion: New York,
Londres, Tokio.

Art, 266,- PERIODO DE TRANSICION - Las inversiones
permitidas en el articule anterior estardn sujetos, durante los
cinco {3) afios de vigencia de esta Ley. a las regulaciones
eslablecidas semestralmente por la Superintendencia de
Baticos v Seguros, previo informe de la Conision Técnica de
Inversicones.

Art. 267.- PROHIBICIONES.- Los Fondos de' Ahorro
Previsional no podran ser invertides en obligaciones o

pasivos de.

a. Compaiiias de seguros o reaseguros:

b. Sociedades que no estén inscritas en Ja Tolsa de
¢ no tengan auditoria externa o-sus-oréditos- bahcarios
tengan calificacion que no sea Ay,

adjudicacion de la administracion
previsionales, a sus accionistas o a sus admunistradores.

Las empresas adjudicatarias administradoras de los fondos
previsionales €n ningin caso podrdn realizar operaciones de
caucién, ni operaciones financieras que  requicran
constitucion de prendas o garantias sobre ¢l activo de los
fondos de ahorro previsional. :

Las prohibiciones indicadas cn ¢l presente articulo seran
comtroladas por la Supcrintcndcncia de Bancos y Scguros, no
podran ser alteradas o atenuadas con pretexto de su
reglamentacion.

La Superintendencia de Bancos v Seguros estard obligadu en
sus resoluciones sobre casos particulares a prevenir, corregir
oportunamente las situaciones que contengan conflictos de
intereses, ¥ a sancionar a sus responsables.

Art, 268.- COLOCACIONES Y DISPONIBILIDAD
TRANSITORIAS - L parte del activo del Fondo de Ahorro
Previsional que no pudiera ser immedialamente realizadsa en
las mversiones permitidas en esta Ley, serd colocada
transitofiamente en activos de corto plazo eun el pais, como
parte integrante del mencionado fondo. .en alguna de las
entidades  de  intermediacion  financiera legalmente
" auwtorizadas v previamemte calificadas por las mismas
empresas adjudicatarias  adnunistradoras  de  los  fondos
previsionales. a través de operaciones en el mercado

secundario, sujelas en todo caso "al control posterior de la
Superintendencia de Bancos v Seguros:

De dichas cuentas sélo podran efectuarse retiros destinados a
la realizacion de inversiones del Fondo de Ahorro Previsional
v al pago de tas comisiones v transferencias autonzadas como
deducciones.

Las disponibilidades transitorias colocadas ci una entidad de
intermediacidn financiera no podrdn exceder del quince por
ciento (15%) de las colocaciones en activos de corto plazo, ¥
la suma de todas las disponibilidades transitorias no podra
superar el cinco por ciento (3%) del valor total del Fondo de
Aborro Previsional.

Se entenderd por actives de corto plazo los deposites de
ahorro, los depésitos a plazos superiores a treinta (30) dias,
las aceptaciones v los avales bancunios, los certificados
emitidos por la Tesoreria General de la Nacion, v los bonos
de estabilizacion monetaria entitidos por el Bance Central del
Ecuador.

Art. 269.- CUSTODIA DE LOS TITULOS.- Los titulos
representativos de las inversiones del Fondo de Ahorro
Previsional v de la Rescrva Ispecial de las empresas
adjndicatanas adninistradoras del ahorro previsional deberan
mantenerse en el Depdsito Unico de Valores del [ESS, de
onfonnidad con la Ley

ntendencia de f3ancos v Seguros reglamentara el
LC1 ¢ la informacion que la enodad (}6})0511}1]‘1{1 deberd
i‘b‘lﬁﬁ%‘l“f“ acerca del monto, la composicion v la

aeion de los titulos entregados en custodia por las
*adjudicatarias  administradoras  del  ahorro

la Superintendencia de Bancos v Seguros
! entidad depositaria el monto de los valores que
¥ sadjudicatarias  administradoras  del ahorro
prcvismnal deberdn mantener en custodia, v el depositario
serd responsuble del coutrol del cumphmiento de dichos
requisitos v de notificar a la autoridac las msuficiencias o las
desviaciones de las empresas adjudicatarias administradoras
del ahorro previsional

Las conusiones de custodia serdn convenidas entre las partes
denfro de los limites fijados por la Superintendencia d
Bancos v Seguros.

CAPITULO CINCO

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA
COMISION TECNICA DE INVERSIONES DEL IESS
Y LAS COMPARNIAS ASEGURADORAS

Art. 270.- RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PREVISIO-
NALES.- Sera de responsabilidad de la Comision Téenica de
Inversiones del 1ESS el cumplimiento de la obligacion de:

a. Establecido o fowdo de  jubilacion, las  empresas
adjudicatanas  admiustradoras de  los  fondos
previsionales podrdn, con las detndas garantias, servir el
pago de L renta vitalicia. e no asumir esa obligacion,
serd deber del TESS pagar Ia renta vitalicia en base a
theho Tonda, electo para el cual podra contratar un seguro
de renta vitalicia debidmnente reasegurado;
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“

b. Entregar 2 los afiliados sin requisitos, o a sus
derechohabientes, los saldos acumulados en la cuenta de

. aborro individual obligatorio vy en ia cuenta de ahorro
voluntarie, de conformidad con el articulo 211 de esta

Ley, y,

¢. Entregar a los afiliados o a sus herederos, segim el caso,
los saldos acumulados en su cuenta de ahorro voluntario
individual, de conformidad con el articulo 212 de esta
Lev. - .

CAPITULO SEIS
REGIMEN IMPOSITIVO

Art. 271.- DEL AHORRO INDIVIDUAL.- Los fondos
acumulados en las cuentas de ahorro individual obligatorio v
los ahorros voluntarios que tengan similar destino, cn la
forma prevista en el Titulo V de este Libro, estardn exentos
de toda clase de impuestos.

Art. 272.- DE LOS DEPOSITOS CONVENIDOS.- Los

depdsitos convenidos se sujetaran a4 lo dispuesto en el
articulo 240 de este Libro.

CAPITULO SIETE

DE LA LIQUIDACION DE LA COMISION TECNICA
DE INVERSIONES DEL IESS

-Art, 273.- PRESUNCION DE PECULADO.- En to
de liquidacién, las empresas adjudicatanias admin

b. La terminacién de la relacion laboral haya sido resuelta
unilateralmente por el empleador,

I("'

La permanencia en el trabaio supere los doce (12) meses;,
¥a

d. El afilado cesante no lenga acceso a recibir otras
prestaciones del IESS,

Art. 275- FONDO DE RESERVA- El [ESS sera
recaudador del Fondo de Reserva de los empleados, obreros,
y servidores poblicos, afiliados al Seguro General
{bligatorio, que prestaren servicios por mds de un (1) afio
para un mismo empleador, de confonmidad con lo previsto en

el Codigo del Trabajo y otras leyes sobre la misma matenia, y

transferira los aportes recibidos en torma nominativa a una
cuenta individual de ahorro obligatorio-del afiliado, que serd
administrada por la empresa adjudicalaria administradora de
fondos previsionales respectiva, a eleccion del afiliado. La
misma norma se aplicard a la Superintendencia de Bancos v
Seguros v a las instituciones financieras sometidas a su
conlrol. ' :

El Fondo de Reserva administrado por Ja empresa
adjudicalaria administradora de fondos previsionales
respectiva se sujetard a las mismas replas de colocacion,
rendiniiento minimo v garantias del régimen de jubilacion
por ahorro individual obligatorio.

CAPITULO DOS

“de los fondos previsionales en que se presuma la ¢

del delito de peculado por parte de Jos administradorg
fondos de ahorro previsional, “apenas sed
fundamentadamente del posible perjuicio a los afifiados:
el anditor ¢ auditores correspondientes, el Jefe‘del
auditoria de la Superintendencia de Bang
dispondra la detencion de él o los administrado
de las veinte v cuatro (24) horas siguientes. sometera el caso
al juez de lo penal competente para la iniciacién del juicio
penal. En el auto cabeza de proceso, el juez. ordenardi la
prisién preventiva de los sindicados y tomard las medidas
cautelares posibles sobre los biepes de los sindicados para
asegurar los resultados del juicio. El tnibunal penal, en
sentencia condenatoria, dispondra el pago de la
indemnizacién de dafios y perjuicios solidariamente a los
condenados, aunque no hubiera acusacién particular,

TITULO IX

DE LA PROTECCION CONTRA EL RIESGO
DE CESANTIA A TRAVES DEL FONDO DE
RESERVA DEL TRABAJADOR

CAPITULO UNO
DEFINICIONES

Art. 274.- CESANTIA - Para los efectos de esta Ley, se
entendera como cesantia la falta de ingresos provenientes del
trabajo de un empleado u obrero o servidor publico, afiliado
al IESS, siempre que; :

a. El afiliado no haya abandonado voluntariamente su
trabajo. ne se entenderd abandono voluntario la firha de
un Acta de Finiguito,

DE LAS PRESTACIONES

teidrd derecho a la prestacién de ug,s-mna cada vez que
hubiere acumulado un fondo de reserva equivalente a 48
imiposiciones mensuales en dicha cuenta individual.

Art. 277.- PRESTACION DE CESANTIA - La prestacion
de cesant{a consistird en la cntrega de una suma de dinero
equivalente a ftres (3) veces la remuneracion unponible
mensual promedio actwalizada de los Ultimos doce (12)
meses de aporlavion previas al cese. :

Esta remuneracion inpomble comprenderd toda la tnateria
gravada para efectos de la aportacidn a los dos regimenes del
sistema de pensiones,

Art. 278.~ FINANCIAMIENTO.- Para la cobertura del
riesgo de cesantia, la empresa adjudicatarta administradora
del ahorro previsional entregara a la compaiiia aseguradora la
prima del seguro colectivo, con cargo a los rendimientes del
Fondo de Reserva,

Art. 279.- LIBRE DISPONIBILIDAD.- Tendra derecho a
la libre disponibilidad del saldo acumulado en su cuenta
individual del Tondo de Reserva el alilisdo que acreditare
derecho para Jus prestaciones de mvalidez o vejez,

Art. 280.- DEVOLUCION DEL FONDO DE RESERVA -
Tendran derecho a la devolucidn total del Fondo de Reserva
acwnulado por el trabajador, incluides los intereses
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capitalizados en la cuenta individual. cualquiera sea el
tiempo de imposiciones, los derechohabientes del afibado
que falleciere, con sujecion a las normas de esta Ley o a las
del Derecho Sucesorio, seglin ¢} caso.

Jgual derecho tendra el afiliado que hubiere cumplido la edad
minima de jubilacion, aunque no hubiere completado el
nimero de nposiciones minimas que le permitan acceder a
la jubilacién.

Art. 281.- PROHIBICIONES.- Prohibese la devolucion,
utilizacién o retiro, parcial o tolal, de! Fondo de Reserva,
fuera de los casos previstos en esta Ley.

Art. 282.- APORTACION AL FONDO DE RESERVA
DEL TRABAJADOR.- la aportacion obligatoria del
empleador para ¢t Fondo de Reserva serd equivalente a un
mes de remuncracién, por cada afio completo posterior al
primero de sus servicios, conforme lo dispone el Cédigo del
Trabajo,

CAPITULO TRES
DEL REGIMEN DE TRANSICION

Art. 283.- REQUISITOS - Tendra derecho a la prestacion
de cesantfa ¢l afiliado mavor de cincuenta (50) afios, y ¢l
afiliado comprendido entre cuarenta (40} y cuarenta ¥ nicve
(49} ajios que no elija incorporarse al sistema mixtosde
_pensiones,  que acredilare scsenta (6} 1mp
mensuales no simultincas y probare ante el
cesantia mayor de noventa (90) dias.

preferencial a la prestacion. Si la accion penal en contra del
presunto beneficiario estuvicre en trdamite, la entrega del
fondo se suspendera eun lo que corresponda u dicho deudo,
hasta que se dicte resolucion definitiva por el juez
compelenie,

LIBRO TERCERO

DE LA CbMPETENClA Y EL PROCEDIMIENTO

TITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 286,- COMPETENCIA PARA RECLAMACIONES.-
Todas las cuestiones v reclamaciones que se suscitaren en
razém de los servicios o beneficios del Seguro General
Obligatorio ¥ de los derechos v deberes de los afiliados v
patronos. se conoverin v resolveran en la via administrativa
por la Comisidn Nacional de Apclaciones v la Comisién
Provincial de Prestaciones v Controversias, de confonnidad
con el Reglamento General de esta Ley.

Iin los casos de controversia entre empleador v trabajador
sobre el derecho a la aliliacion por la naturaleza de la
relacién contractual. ¢l [ESS suspenderd todo procedimiento
deaimistrativo relative a la atibacién v al cobro de aportes,
e la justicia ordinaria detenmine mediante sentencia

1:17.-;:@37 JURISDICCION COACTIVA- El Instituto

requmms sendiados en esle articulo.

Tendrd derecho al retiro lotal del fondp .
acumulado en &l [ESS el afilindo con derecho a _]U.bllclbml] 0
los derechohabientes det afiliado fallecido. En este {Oltimo
caso se aplicaran las disposiciones del articulo 212,

Art. 284.- CUANTIA DE LA PRESTACION.- Tl Consejo
Directivo del IESS regnfard la cuantia de ln prestacién segin
el tiempo de imposiciones v los sucldos o salarios de
aportacion acreditados por el asegurado,

Art, 285~ DERECHOHABIENTES DEL SEGURO DE
CESANTIA - En caso de faliecimiento del afiliado, tendran
derecho a la devolucién del capital acumulado por ¢l
" causante, en el siguiente orden excluyente:

a. Los hijos menores de dieciocho (IR) afios y los
incapacitados para ¢l trabajo de cualquicr edad que hayan
vivido a cargo del fallecido vy el convuge o conviviente
con derecho; v,

b. Los padres del causante, a falta de hijos y cényuge o
conviviente con derecho, siempre que havan vivido a
cargo del fallecido.

El conyuge o conviviente con defecho, cuando concurra con
hijos, tendra la cuota equivalente de uno de éstos,

Perdera derecho a la cesantia el beneficiario que hubiere sido
condenado como autor, complice o encubridor de la muerte
del causante o de la del deudo o deudos que tuvieren derecho

'Luatorl,alm de '»evundad ‘mu_ml se 1:1lia 'zuvebtidn de

@ descuentos,  intereses.  multas. rmponsablild&d
jortaciones obligatorias del Estado, asi como para
¢l cbbro dieredilos v obligaciones a lavor de sus cmpresas.

Por su natwraleza v fines, Ja jurisdiccion coactiva de que trata
¢l presente articulo es privative del Institute, no es de
cardcter tribulario. pucsto yue los aportes v fondos de reserva
emanan de la relacién de trabwo. Los juicios de exeepeiones
que se dedyjeren. se suslunciarin con areglo al tramite
dispuesto en el Cadigo de Procedimicento Civil, No se
admiliran  cxcepelones, cualquiera  fuera ¢l motivo o
fundamento  de estas.  sino  después  de realizada. la
consignacion prevista en el Cédige de Procedimiento Civil,
En ¢l caso de error evidente el propio }uc,z de coactiva puede
revocar el auto de pago couctivo,

El remate de los hienes embargados debera  realizarse de
acuerdo con las disposiciones del Codigo de Procedimiento
Civil o del Codigo de Comercio, segun ¢ caso.

Art. 288. TITULARES DE LA JURISDICCION
COACTIVA - La jurisdiceion coactiva se cjercerd por medio
del Director General o Provincial del Instituto, segin el caso,
quien expedird las ordenes de cobro ¢ iniciard, sin mds
tramite, los juicios de coactiva, de conformidad con las
hsposiciones del Codigo de Procedimiento Civil,

Art. 289.- SECRETARIO DE COACTIVA - En los juicios
de coactiva que substanciare directamente el Instituto,
actuard como sccretario €] abogado gue, al efecto, designare
el Director General o Provineial.
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-~ Art. 290.- MEDIDAS PREVENTIVAS.- ['n ¢l auto de pago

se decretard cualesquiera de las medidas preventivas

previstas en cf Codigo de Procedimientio Civil.

Art. 291.- COMISION PARA DILIGENCIAS- los
Directores General o Provincial, en los juicios que ante ellos
se substancien, podran deprecar y comisionar la practica de
cualesquiera diligencias a " otra clase de funcionarios
investidos de la jurisdiccion coactiva o a jueces de la
jurisdiccion ordinaria.

Art. 292.- DEPOSITARIOS Y ALGUACILES.- El IESS
estd facultado para nombrar sus propios depositarios v

alguaciles en todas las acciones en que interviniere, quienes

tendrdn  las mismas atribuciones v responsabilidades
deterrminadas por las leves para esta clasc de agentes. Las
cauciones seran fijadas y aceptadas por el Director General o
Provincial, segin el caso. guienes ademas fijaran las
retribuciones de los depositarios v alguaciles, de conformidad
-con la Leyv.

Art. 293.- EXCEPCION A LA ACUMULACION DE
AUTOS - Extiéndese al TESS ia disposicidn del articulo 115
del Codigo de Procedimiento Civil, en todos aquellos casos
en que reclamarc créditos a su {avor.

Art. 29%4.- PRIVILEGIO DE LOS CREDITOS DEL

IESS.- En los casos de prelacidn de créditos, los del Seguro |

General Obligatorio por aportes, primas, fondos d <roserva
_convenios de purga de mora patronal, multas, desa 1‘3
otros que generen responsabibidad patronal vy po;

atn cuando la cosa sobre la cual se considere con derecho se
enconirare embargada, secuestrada o retenida. El [ESS
responderd por el valor de los bienes entregades al -
depositario designado por él v, ademds, indemmnizard los
perjuicios sufridos por terceros, cuando hubiere procedido sin
derecho en la demanda o reclamacion. Las resoluciones
judiciales respecto de depositos de tenes solicitados por el
Instituto Ceuatorinno de Seguridad Sowvial, sélo  seran
apelables en el etecto devolutivo.

Art. 298.- DEMANDA DE NULIDAD O FALSEDAD DE
TESTAMENTO.- Tgual procedimiento se observard cuando
al IESS demandare la nulidad o falsedad de un testamento,
respecto de los bienes testamentarios. o la reivindicacion de
alguna especie o cuerpo cierto y. en general, cuando
reclamare algin derecho real sobre la cosa como tercerista o
tercero perjudicado.  Propuesta la demanda o hecha la
reclamacion, el juez, antes de tramitarla, ordenara el
depésito, de pedirle’ asi el [ESS, siempre bajo la
responsabilidad pecuniaria de éste por la administracién del
depositario que designe.

De encontrarse secuestrada, embargada o rétenida la cosa
sobre la cual se considere con derecho ¢l IESS, se la
entregard ‘en deposito a la persona que designe dicho
Instituto, subsistiende el embargo, secuestro o retencidn,
hasta que se dectare el domimio en {tltima mstancia.

99.- DESIGNACION DE APODERADOS
IALES DEL IESS.- El Director General y el

concedidos a los ascgwados o bnncﬁciario
pnvﬂeomdos ¥ se paaarm en ¢! orden seftalado en

o descuentos, o exigiere e] n,{,utwalncntu Ll paoo de prestaznos
u otras obligaciones en dinero, éstas se consideraran liquidas,
claras, puras, determinadas ¥ de plazo vencido, sin perjuicio
de las excepeiones que pudieren oponerse a la demanda. Los
instrumentos privados otorgados a favor del IESS prestan
mérito ejecutivo, sin l]t:L.t,\ltle de reconocimiento.

Art. 296,~- RESTITUCION DE BIENES.- [Los bienes del
IESS no estén sujetos a prohibicién de enajenar, retencion o
embargoe, y deberan ser restituidos al IESS a su
requerimiento en caso de que estuvieren en posesién de
terceros. La oposicion podra proponerse como accion o como

" excepeidn después de la entrega del bien al TESS. Los
recursos v consuita se concederan solo en el efecto
devolutivo. T todos los casos de sentencia condenatoria en
contra del TFSS, tal wntuu,n se l:onsult'ira obligatoriamente
al supenior,

Art. 297.- INTERVENCION DE LOS JUICIOS DE
SUCESION TESTADA - Fn los juicios de sucesion testada
en que ef IESS preswmniere tener interés. podrd intervenir
solicitando la apertura de la sucesidn v la formacion de
mventarios. Fn cualquier estado del jwicio se nombrara
depositario al que designe el [ESS, bajo la responsabilidad
pecuniaria de £ste; sin.que el juez pueda admitir solicitud o
ncidente que obste o difiera la entrega de los bienes a dicho
depositaric. El [ESS podra solicitar el cambio de depositario

“Provincial, segin el caso, podran encargar a los
Mamstos v Agentes Tiscales respectivos o a apoderados
speciales, Ja-representacion v defensa de todos los asuntos
éiiqie:¢l [ESS tenga interés o presuma tenerlo. El oficio en
gPcomunique el encargo serd titulo suficiente para
iLos Agentes Fiscales no podran excusarse de
er tal gepresentacion.

Art.  300.- PRESCINDENCIA DEL MINISTERIO
PUBLICO Y DEL PROCURADOR GENERAL DEL
ESTADO EN JUICIOS DEL IESS.- No serd menester la
intervencién del Ministerio Pablico ni del  Procurador
Greneral def Estado en los juicios de jurisdicciéon voluntaria o
contenclosa en que intervenga el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Art. 301- EXCEPCION A LA RECUSABILIDAD A
LOS JUECES.- Los jueces y magistrados de la Fuuncidn
Judicial podran conocer de los juicios en que seca parte el
IESS. no obstante ser deudores de él. siempre que las
obligaciones hayan sido contraidas en calidad de afiliados.

Art. 302.- FACULTAD PARA TRANSIGIR.- Con
awtorizacion del Conscjo Directivo, el Director General o el
Director Provincial, segim el case, pedrin transigir v someter
a juicio de drbitros las cuestiones en que esté interesado el
[ESS, de confonnidad con la Ley de Arbitraje y Mediacion.

Art. 303.- CAPACIDAD ESPECIAL DE MENORES
ASEGURADOS.- Los menores asegurados al IESS serin
considerados como libres administradores de sus bienes en lo
relative a sus aportaciones, a la percepeidn de beneficios, a
los actos que ejecuten v a los contratos que celebren con el
Instituto en calidad de asegurados.
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- LIBRO CUARTO
DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Y DE SEGURO PRIVADO
TITULO I
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL
Art. 304.- INTEGRACION - Integran el Sistema Nacional

de Seguridad Social: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (TESS), el Institute de Seguridad Social de las Fuerzas
Ammadas (ISSFA), el Instifuto de Seguridad Social de la
Policia = Nacional (ISSFOL). las Unidades Meédicas
Prestadoras de Salud (UMPS), las personas juridicas que
administran programas. de seguros complementarios de
propiedad privada, pablica o mixta, que se organicen segln
esta Ley, v la Comision Técnica de Inversiones del IESS.

TITULO 11
DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

Art. 305.- REGIMEN APLICABLE.- Las entidades que
integran ¢l Sistema Nacioval de Seguridad Social y las
personas naturales y juridicas que mtegran el {hstema -de
Seguro Privado, para su constitucion, organizacic
actividades, funcionamiento y extincion se sujetaré*’
‘'disposiciones de esla Ley, a la Ley General de Segui
Reglamento, a la Ley General de [nstituciones del g

Art. 307.- CONTRIBUCION OBLIGATORIA AL
SEGURO CAMPESINO.- Las compafiias de seguros que
actiian como agentes de retencion de la contribucién al
funcionamiento de la Superintendencia de Bancos y Seguros,
tarabién actuardan como agentes de retencion de - la
contribucion del cero punto cinco por ciento ((1,5%) sobre el
valor de las primas netas de seguros directos que pagaran
obligatoriamente los asegurados, para el financiamiento del
Seguro Social Campesine.

Las empresas de medicina prepagada serdn agentes de
retencion de la contribucién obligatoria del cero punto cinco
por ciento (0.5%) sobre el valor de las cuotas de afiliacion
que pagaran obligatoriomente los ascgurados, para el
financiamiento  del Seguro  Social Campesino. Estas
conlribuciones serdn transferidas al IESS por los agentes de
retencién, con la periodicidad que sefiale €l Reglamento
General de esta Ley.

Estin exentos de csta contribucion obligatoria al Seguro
Social Campesino los seguros que contraten por cuenta de
sus afiliados, el TESS, el ISSFA, el ISSPOL v ]la Comision
Técnica de Inversiones del IESS.

Art. 308.- RESOLUCIONES.- El Superintendente de
Bancos y Seguros expedira, mediante resoluciones, las
normas necesarias para la aplicacion de esta Ley, las que se
-publicarin en el Registro Oficial,

DISPOSICION ESPECIAL UNICA

VernsifiliEdos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

Financiero y su Reglamento, a la Ley Orgd
Administracion Financiera v Control, a la Ley de Meg
Valores, al Codigo de Comercio, a la Ley de Com
forma supletoria, y a las normas reglamentasias:
resoluciones que para el efecto dicten los organismos. de.
control creados por fa Constitucién Politica def" al pubh A

TITULO 131

DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y
SEGUROS

Art. 306.- DEL CONTROL.- Las instituciones publicas y
privadas integrantes del Sistema Nacional de Segundad
Social y del Sistema de Seguro Privado, estardn sujetas a la
tegulacién, supervision y vigilancia de los organismos de
control creades por la Constitucién Politica de la Republica
para ese fin.

Al efecto, la Contraloria General del Estado, conforme al
articulo 211 de la Constitucion Politica de la Repiblica,
ejercera ¢l contrel sobre los recursos de las cntidades
piblicas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad
Social.

Su accién se extenderd también a las entidades de derecho
privado, exclusivamente respecto a los bienes, rentas u ofras
subvenciones de caracter publico de que dispongan.

La Superintendencia de Bancos y Seguros, segin ¢l articulo
222 de la Constitucidn Politica de la Republica, controlard
que las actividades economicas v 1os servicios que brinden
las instituciones publicas vy privadas de seguridad social,
atiendan al interés general v se sujeten a las normas legales
vigentes.

fESSisresidentes en la Provincia de Galdpagos, recibiran
tenicion-médica--en-Jos centros del Instituto ubicados en
ua}'c:gquﬁua de las ciudades del Pais. F1 Instituto cubrird los
ga@fé%@e traslado v retorno v de subsistencia, por el tiempo
qué demande la atencion médica.

Las servidores y trabajadores de los sectores piblico y
privado que laboran dentre de la circunseripeion territorial de
la Provincia de Galdpagos se benefician con el incremento
salariai y la bonificacion que sefalan las I)isposiciones
Generales Octava v Novena de la Ley del Régimen Especial
para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la
Provincia de (7alapagos, publicada en el Registro Oficial No.
278 del 18 de marzo de 1998, v pagaran los aperles al [ESS
sobre la tolalidad de la remuneracion imponible, incluido
estos merementos.

DISPOSICION GENERAL

Fn cumplimiento de lo dispuesto en la Tercera Disposicion
Transitoria de la vigente Constitucion Politica de la
Republica, ¢l tramo de la denda del Estado correspondiente
al cuarenta por ciento (40%) de las pensiones que sirve el
instituto Ecuatonano de Seguridad Social v que corresponden
al anterior sistema, no podrd destinarse sino al mcremento de
las pensiones de los actuales jubilados ¥ beneficiarios y de
los que, por mandato legal, serdn excluidos del nuevo sistema
de seguridad social.

El tramo de la deuda del Estado al Instilute Feuatoriano de
Seguridad Social, correspondiente 2 la jubilacion especial del
Magisterio, solo podrd destinerse al pago de la pensidn
especial completa del Magisterio y a la mejora de la
jubilacion de los maestros que no mgresen al nuevo sistema
de seguridad social.
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Para garantizar el pago completo v oportuno de los
dividendos de la deuda, el Estado constitmird garantia real
suficiente sobre el monto total de la deuda mediante la
entrega en garantia y de bonos del Estado. Los rendimientos
de todos los bonos durante la vigencia de la garantia, se
imputaran a los intereses de la deuda, v se acreditardn a las
respectivas cajas de prestacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- RECONOCIMIENTO DE FONDOS DE
RESERVA DE TRABAJADORES AGRICOLAS.-

Recondecese e} pago de fondos de reserva correspondientes a .

los trabajadores agricolas, satisfechos directamente a éstos
ante autoridad competente hasta el 13 de mayo de 1986.

SEGUNDA.- INICIACION DE LA AFILIACION DE
LOS TRABAJADORES AGRICOLAS.- [a afiliacién
obligatoria de los trabajadorcs agricolas rige desde el 11 de
agosto dc [986, sin perjuicio de que los empleadores
agricolas hayan iniciado la inscripeién de sus trabajadores
desde el 13 de mayo de 1986.

TERCERA.- VIGENCIA DE  ESTATUTO Y
REGLAMENTOS ANTERIORES.- Hasta que, en armonia
con la presente Ley, se dicten los reglamentos respectivos, el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social aplicard en lo quc ;

comesponda, el Estatuto Codificado v los chl
. vigentes.

CUARTA.- JUBILACION ESPECEAL 0O REDIL
Io:; aﬁliados .obligados v wﬂunl&rios, (]UL a la £

(6) meses contados a partir de dicha vigene

QUINTA.- JUBILACION ORDINARIA DE VEJEZ.-
Los afiliados obligados o voluntarios que, a la fecha de
expedicion de esta Ley, havan cumplide cincuenta v cinco
(55) afios de edad y un tiempo minimo de trescientos sesenta
(360} 1mposiciones mensuales, podrdn hacer efectivo su
derecho a jubilacién ordinaria de vejez, en cualquier liempo.

Los afiliados obligados o voluntarios que cumplieren
cincuenta v cince (55) aiios de edad a partir de Ta fecha de
-expedicidn de esta Ley, podrin acogerse a la jubilacion
otdimaria de vejez, siempre que acreditaren un tiempo
minimo de trescientos sesenta {360) lmposiciones mensuales
a la fecha de la solicitud, comn:

a. 56 aftos de edad. a partir del 1 de enero del 2002,
b. 57 afios de edad, a partir del 1 de enero del 2'()03_
¢. 58 afios de edad. a partir del ) de enero del 2004,
d. 59 afios de edad, a partir del | de enero del 2005,
e 60 anos de edad, a partir del } de encro del 2006,

SEXTA.- SALARIO MINIMO DE APORTACION.- A
partir del primero de enero del afio 2002 se incorpotardn af
sueldo o salario de aportacion de los afiliados al 1ESS, los
valores correspondientes al remamente de los componentes
salariales en proceso de incorporacién a la remuneraciones,

en la forma que eslablece el articulo 94 de la Ley para la
Transformacion Econdmica del Ecuador, publicada en el
Registro Oficial No. 34 de 13 de marzo del 2000,

En el caso del sector pablico, el Presidente de la Replblica,
mediante  Reglamento,  establecerds el calendario  de
icorporacién del remanente de los componentes salariales
en proceso de incorporacion de los servidores publicos,
considerando la dispomibilidad de recursos fiscales, de las
entidades del régimen seccional auténomo y dc  las
instituciones autonomas. Este proceso se cumplira en el plazo
de cinco (5) afios contados a partic de la fecha de
promulgacion de esta Ley

SEPTIMA. - APORTES AL SEGURO SOCIAL
CAMPESINQ.- Desde el prinero de enero del afio 2002,
el aporte de los micmbros de la tamilia asegurada en el
Seguro Social Campesino, sera el dos por ciento (2%) ¥ el
tres por ciento (3%) de la traccién del salario minuno de
aportacion, con sijecion a lo establecido en el articulo 13 de
esta Ley.

OCTAVA - REFORMAS A LEYES SALARIALES.- 43
en el transcurso de la aphcacion de la  Disposicion
Trnsitonia Sexta de esta Ley se expidierc alguna ley o
decreto o resolucion modificatorios del salario minimo vital o

' de:l salaro minimo sectorial ¢ de alguno de los componentes

gldo o salario de aportacion definido en  la presente
aportacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
re los ingresos unificados de los trabajadores se

e‘glas,: x.dc aplicaci(‘m pmg,resiva der'midas en la
Disposicion Transitoria Sexta.

DECIMA.- ESTUDIOS ACTUARIALES.- Denuo de los
seis (6) meses contados a partir de la promulgacidon de esta
Ley, ¢l TESS deberd determinar el valor de sus activos y
pasivos actuariales para cada uno de los seguros sociales
contenidos en la Legislacion anterior.

DECIMOPRIMERA - SEPARACION CONTABLE Y
PATRIMONIAL - Dentro de los doce (12) meses contados a
partir de la promulgacion de esta Ley. el [FESS dcbera
concluir la separacion conlable de los activos v pasivos del
Institute  Ecuatoriano de Scguridad Social v determinar el
patrimonio de cada uno de los segguros sociales contenidos en
la Legislacién anterior, que serdn administrados por las
respeetivas  direcciones  del  Seguro General  de Salud
Individual v Funiliar, ¢l Seguro  Social Campesino, el
Seguro General de Riesgos del Trabajo, v el Seguro General
ae P'ensiones de nvalidez, Vejez y Mucrte.

DECIMOSEGUNDA.- FONDO DE CESANTIA DEL
AFILIADO QUE SE INCORPORA AL SISTEMA
MIXTO DE PENSIONES.- El fondo de cesantia
acumulado a la fecha de expedicion de esta Lev por el
afihiado que opte por ¢l sisteina mixto de pensiones y por el
afiliado que pasc obhgatoriamente a este sistema, sera
transferido por el IESS a la Comision Técnica de nversiones
del [FESS para que se acredite en su cuenta de ahorro
individual obligatorio,
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Estos depositos se capitalizarén v sélo podran ser retirados pagar como aporte mensual diferenciado cada uno
por el afiliado al momento de su jubilacion, o por sus de los miembros de las familias afiliadas al
derechohabientes en case de tallecimiento. Seguro Social Campesino, de conformidad con las

regulaciones del IESS: v,
En caso de cesantia, la prestacion serd la sefialada en el

articule” 277 y el afiliado no podrd invocar dicha h. Dl cero punto treinta v cineo por ciento (0.35%)

contingencia para retirar los fondos deposilados en su cuenta tlel sueldo v sulanio de aportacién de los afiliados

de ahotro individual obligatorio. al régimen del Seguro Social Obligatorio para el
Seguro Social Campesino, de acuerdo con la Ley

DECIMOTERCERA.- UNIDADES MEDICAS DEL 81, publicada en el Registro Oficial No. 124 de

IESS.- Se fija un periodo de transicion de dos (2) aiios 20 de noviembre de 1981

contados a partir de la promulgacién de esta Ley, para la

transformacion de las unidades médicas del IESS en 2. La aportacion patrenal:

empresas prestaderas de servicios de salud a los afiliados v a -

la poblacién en general, con sujecion a esta Ley. a. Tl sicte por ciento (7%} de los sueldos v salarios
de aportacion que pagaran las instituciones

DECIMOCUARTA.- INTEGRACION DEL CONSEJO buncurias por sus lucionarios v empleados:

DIRECTIVO.- Dentro de los treinta (30) dias contados a

partir de la promulgacién de esta Ley. ¢l Presidente de la b. Del siete por ciento {(7%) de los sueldos v salarios
Repuiblica expediré el Reglamento para la Integracion del de aportacion de los cmpleados privades y
Consejo Directivo del [ESS. - _ obreros:

DECIMOQUINTA.- REGLAMENTO GENERAL-- <.« Del siete por ciento {(7%) de los sueldos v salarios
Dentro de los sesenta (60} dias conlados a partir de su de aportacién que pagaran las wunicipalidades y
mtegracion, eb Consejo Directive del TESS elaborara «l mas organismos v entidades que integran el
proyecto de Reglamento General de esla Ley. que lo someterd sector pliblico.

a la sancién del Presidente de la Rephblica. . . ) '
. Del cinco por ciento (3%) que pagara el Estado
de los sueldos de sus funcionarios v servidores,

DECIMOSEXTA.- TASAS DE APORTACID
CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS.- Para cfi
la recaudacion de los aportes y contribuciones dek
General Obligatorio, el Instituto Ecuatoriane de Sé
Social aplicaré las siguientes tasas de aportacion, his
con base en los resultados de los estiidios actiisfiale
recormiende su modificacion: S

Jel uno por ciento (1%) de los sucldos v salarios
que perciban  los  servidores publicos. los
empleados privados, los obreros, los profesores,
—-lag-ecmpleados de bancos v los de. instituciones
auténomas sujetas al régimen obligatorio del
Instituto, para el Seguro de Cesantia,

- En el régiren anterior del Ssauro Social Obligaton . . .
I-En S PAEUED DO _t‘a Jel uno punto cieo por eiento (1.5%) mensual

los sucldos v salarios de aportacién de los

1. La aportaciéon personal: ; on
cmpleados v obreros, a cargo de las fmclones o

a. Del siete por ciento (7%) de los sueldos y salarios -poderes del Estado v de las empresas y patronos,
de aportacion de los servidores pulblicos, de cardcter privado o fiscal, para financiar el
empleados de bancos, de compaiiias de seguro Seguro de Ricsgos ded Trabajo:

privado, y de los empleados del propio Instituto; . )
g Del uno punto tres por ciento (1.3%) mensual de

b. Del cinco por ciento (5%) de los sueldos vy los sueldos v salarios de aportacion de o
salarios de aporfacion de los empleados privados empleados v obreros, a varge de las Runciones

v obreros: poderes del Fstado v de las empresas v patrone

o : the caracter privado o (iscal, para o concesion de

c. Del einco por cienlo (5%) sobre las pensiones de un subsiio en dinero por enfermedad, cuya

Jubilacion a cargo del Estado: cuantia se regulard en el reglamento respectivo; y,

d. Del uno por ciento (1%) de los sueldos v salarios
de aportacion de los asegurados para Ia
Cooperativa Mortuoria:

h. Del cero punlo tremla ¥ cinco por ciento (0.35%)
de los sueldos v salartos de aportacion al IESS
para el Seguro Social Campesino, de acuerdo con

e. Del dos por ciento (2%) de los sueldos y salarios la Ley 8], publicada en el Registro Oficial No.
de aportacion de los afiliados al régimen 124 de 20 de noviewbre de 1981,

obligatorio, destinado al Seguro de Cesantia;
3. Los aporles personales v patronales del catorce por

f. Del nno por ciento (1%) de las remuneraciones ciento (14%) de los sueldos v salarios imporybles que
imponibles v de las pensiones, a cargo .de los pagaran los Tuncionarios v cinpleados de la Funcion
asegurados y de los jubilados del [ESS, Judicial u otras dependencias que presten servicios
respectivamente. para financiar la decimotercera piblicos. mediante remuneracion variable, no fijada
¥ decinocuarta pensiones para los beneficiarios en los presupuestos periddicos, sino establecida en
de invalidez, vejez v muerte: ' aranceles u otra fonna,  Fsta imposicion se caloulara

: sobre las remuperaciones o sueldes de aportacién a

g Del aporte det uno por ciento (1%} de la fraccion los cuales se usimilen los vespectivos cargos en los

del salario minimo de aportacion que deberdn presupueslos Nscules.
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4. Los Fondos de Reserva que deben depositar los
empleadores de los trabajadores pitblicos y privados,
de acuverdo con la Ley v los reglamentos
correspondientes.

5. Las contribuciones a carge del] Estado:

a. Del cuarenta por ciento (40%) de las pensiones
que paga ¢l Institute,

b. De una suma no inferior a seiscientos dolares de
los Estados (fmdos de Aménca (USE 600)
anuales, que deberd acreditar ¢l Banco Central
del Fecuador en la cuenta especial dencminada
Seguro Social Campesino, coufonne lo dispone ¢l
Decreto No. 307, publicado en el Registro Oficial
No. 279 de 4 de abril de 1973,

&~

De las que asignara la Funcion Ejecutiva para el
financiamiento de Jas prestaciones solidarias del.
Seguro Social Campesino; v,

d. Del cero punto treinta por ciente (0.20%) de
todos los sueldos v salarios de aportacion al [ESS,
para ¢l Seguro Social-Campesino, de acuerdo con
la Ley B1, publicada en e} Registro Oficial No.
124 de 20 de noviembre de 198].

6. El producto de los descuentos v de las multas
unpuestas a los profesores, que se destinara a su
Seguro de Cesantiu.

7. Las utilidades de las inversiones.

h.

telacion de  dependencia v

Pel ocho punto cinco por ciento (8.3%) de la
materia gravada de los afiliados obligados sin
relacion de dependencia y de los afiliades
voluntarios para el Seguro General de Invalidez,
Vejez v Muerte:

Del cero punto treinta v cinco por ciento (0.35%)
de la materia gravada de todos los afiliados al
Seguro General Obligatorio, con relacidn de
dependencia o sin ella, v de fos afiliados
voluntarios, para el Seguro Social Campesino;

Del cero punto cinco por ciente (0.5%) de la
materia gravada de los aliliados obligados sin

y de los afiliados
voluntarios, para el Seguro General de Riesgos
del Trabajo: v.

Del tero punto ocho por ciento ((.8%) de la
materia gravada de los afiliados obligados sin
relacion  de  dependencia v de los afiliados
voluntarios, para (inanciar el funcionamiento de
los scguros generales, obligatorio v veluntano,

adiministrados por el IESS,

.o aportacidén patronal:

a.

8. El producto de las multas que imponga el b
conformidad con el Reglamento.

"9, Los recursos que por otras disposicione I"g
confractuales, o por  donacioncs, “rlEgEkeR
asignaciones © subvenciones, S
Instituto.

10. Los aportes de los asegurados voluntarios y de los de
continuacion voluntaria, fijados por el Instituto,

11. Los aportes personales y patronales y los fondos de
reserva de los trabajadores de la construceion.

II - En el nuevo régimen del Seguro (eneral Obligatorio:
1. La aportacion personal:

a. Del cuatro por cienlo (4%) de ln materia gravada

"~ de los empleados v obreros, servidores pibiicos y
demds trabajadores afiliados obligados con
relacidn de dependencia, para el Seguro (ieneral
_de Salud Individual v Familiar.

b. Del diez por ciento {10%) de la materia gravada
de los afiliados ohligados sin relacidon  de
dependencia y de los afiliados voluntarios, para el
Seguro General de Salud Individual y Familiar;

¢. Del cinco por ciento (3%) de o materia gravada
de los empleados y obreros, para el Seguro
General de nvalidez, Vejex v Muerte,

d. Del siete por ciento {7%) de la materia gravada
de los servidores publicos. trabajadores
municipales, de entidades bancarias y entidades
publicas descentralizadas, para el Seguro General
de Tnvalidez, Vejez v Muerte:

e

funcionamiento de los

Del seis por ciento (6%) de la materia gravada de
los empleados v obreros. servidores pablicos v
demas afiliados obligados con relacion de
dependencia, para el Seguro (reneral de Salud

~Individual v Familiar;

Del cero punto cineo por ciento (1,5%) de la

Tnateria gravada de los empleados v obreros,

servidores publicos v demas afiliados obligados
on relacion de dependencia, para el Seguro
ieneral de Riesgos del frabajo:

Del cero punto treinta y cinco por ciento (0.35%)
de la materia gravada de los empleados v obreros,
servidores piblicos v demas afiliados obligados
con relacion de dependencia, para el Seguro
Social Campesino;

Del o punto cinco por ciente (1.5%) de la
materia gravada de los servidores publicos, para
el Seguro Gieneral de Invalidez, Vejer vy Muerte,

Del tres punlo cinco por cienlo (3.5%) de la
materia gruavada de Jos cmpleados v obreros,
servidores publicos v demds afiliados obligados
con relacion de dependencia, para el Seguro
General de [nvalidez, Vejez v Muerte:

el cere punto ocho por ciento (1.8%) de la

materia gravada de todos los afiliados obligados
con relacion de dependencia, para financiar el
seguros  generales
obligatorios administrados por el TESS: v,

Del ocho punto treinta v tres por viento (8,33%)
de la materia gravada del trabajador privado y
piblico, el servidor poblico, vy los demas afiliados
obligados con relacidn de dependencia, para el
FFondo de Reserva. de acuerdo con la Ley y los
reglamentos correspondientes.
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3. La contribucién financiera obligatoria del Estado:

a. Del cuarenta por ciento (40%} de las pensiones
que paga el Iustituto a sus jubilados y
beneficiarios de montepio.

b, Del cuarenta por ciento (40%) de las pensiones
que pague el [nstitute a sus jubilades vy
beneficiarios de montepio comprendidos en el
répimen de transicién de que trata el Titulo VI
del Libro Segundo de esta Ley,

c. Del cero punto treinta por ciento (0.30%) de la
materia gravada de todos los afiliados al Seguro
General  Obligatorio, con relacién  de
dependencia, para el Seguro Social Campesino:

d, De las swnpas que asignard la Funcién Ejecutiva
en el Presupuesto General del Estado de cada
ejercicio econdmico anual, para el financianiento
de las prestaciones solidarias del Seguro Social
Campesino, en la forma que delenmne el
Reglamento General de esta Lev. v,

e¢. De una contribucion anual equivalente a
doscientos ochenta y ocho mil ddlares de los
Fstados Unidos de América (UUS$ 288.000), que
deberd acreditar el Banco Central del Ecuador en
la cuenta especial denominada Seguro Social
Campesino, contorme lo dispone el Degteta-DNe
307. publicado en el Registro Oficial Nf¥
4 de abri} de 1972,

DECIMONOVENA.- RECLAMOS ADMINISTRATI-
VOS EN TRAMITE ANTE LAS SUPERINTEN-
DENCIAS DE BANCOS Y SEGUROS Y DE
COMPANIAS.-  Los reclamos administrativos que se
encuentren en tramite en las superintendencias de Bancos y
Seguros v de Compariias con anterioridad a la promulgacién
de esta Ley, continuaran substanciandose y serdn resueltos
por las mismas autoridades, segin e] ordenamiento juridico
vigente a la época de su presentacion.

VIGESIMA.- PAGO DEL PRIMER DESEMBOLSO DE
LA DEUDA DEL ESTADO AL IESS.- Dentro de los
noventa (90 dias plazo contados a partir de la promulgacion
de la presente Lev, el Estado v el [ESS detenminaran el valor
exacto de la deuda que corresponde a la duodécuma
consolidacién, v las techas de pago de los dividendos
posteriores al primero, para que en el plazo de ciento ochenta
(1801 dius posteriores a la techa del acuerdo, ¢l Ministerio de
FEconomia y Finanzas entregue el desembolso por el primer
dividendo de dicha deuda.

VIGESIMOPRIMERA.- EMBARGO DE INMUEBLES
GRAVADOS CON HIPOTECA CONJUNTA.- Los
imuebles gravados con hipoteca conjunla en garanfia de
préstamo para vivienda. a favor del Banco Fcuatoriano de la
Vivienda, las asociaciones mutualistas de ahorro v crédito
para la vivienda, las entidades financieras debidamente
cah!‘c.ada\ para este electo. v el Institute Ecuatoriano de
idad Sacial, seran susceptibles de embarge por parte de
a de dichas entidades no obstante ¢l patrimonio
con que se hallaren gravados dichos predios, de
dd con el Cadigo Civil.

4. Las utilidades dc las nversiones.

5. El producto de las multas q’li’é"ii’ﬁ}"ié'iig'éi"'él"I%mu
conformidad con el Reglamento,

contractuales, o  por cicnat: _ .
asignaciones o subvenciones, se deblmaun a los
seguros administrados por el Instituto.

7. Los aportes de los asegurados de continuacién
voluntaria, fijados por el Instituto.

8 Los aportes personales v patronales y los fondos de
reserva de los trabajadores de la construccion.

DECIMOSEPTIMA.- REORGANIZACION DEL IESS.-
Durante el proceso de reorganizacion  administralive v
financiera de) JI2SS, el Consejo Directive podré simplificar el
. mamero de dependencias, suprimur fos cargos, o declarar
vacantes los pucstos de trabajo que se califique como
innecesarios en los exdmencs de auditoria adininistrativa, sin
menoscabo def derecho a indemnizaciones de los servidores ¥
trabajadores comprendicios en estas acciones,

DECIMOCTAVA.- TRAMITES EN PROCESO EN EL
IESS.- Los tramites imciados con anterioridad o  la
promulgacian de la presente Lev continuardn sustanciandose
en la via administrativa de] Seguro Social. de conformidad

con el ordenamiento juridico vigente o la fécha de su

presentacion.

Las facultades atribuidas al Consejo Superior, al Director
General ¥ a los Directores Regionales, seran asunudas por el
Consejo Directivo, el Director General v los Directores
Provinciales, en su orden.

iegla se :iplimr{i a los predios que subroguen a los

Eh

lipotCdeab par d:chox. Lrt,dttns de Loulonmd‘ld con el

1r.ado en el Registro ()£1L1€|I No. ddd del 30 del mismo

VIGESIMOSEGUNDA.- Al tenor de esta Ley,
manteniendo los principios esenciales del Régimen Especial
de Jubilacion del Magisterio Fiscal. el 1ESS v el (Gobierno
Nacional. con audicncia previa de la Union Nacional de
Educadores deberdn actuahizar ¢l contrato vigente en que se
sustenta ese régimen de jubilacién, que sc establecid al ten ¢
del Decreto Supremo No. 719, publicado en el- Regisi
Oheial No. 240 de 5 de mavo de 1964,

En coanto a las universidades v escuelus politéenicas, a la
actualizacion contractual deberan concurrir por intermedio de
sus representantes legales tambidn con previa audiencia del
organmismo gremial docente de cada mstitucion.

La actualizacion gue se manda, se apbeard en términos
similares. a los contratos adicionates de cesantia que estén
vigentes puara servidares del sector pablico.

VIGESIMOTERCERA.- Con ¢l fin de earantizar lo
dispuesto en la Disposicion General, Hjase el procedimiento
para el incremento obligatorio de las pensiones jubilares
mensuales a cargo del TS5 para los actuales jubilados y los
nuevos jubilados cn ol yégimen de transicion previsto en esta
Lev.

Los recursos det dividendoe anual de la deuda que ¢l Gobierne
Nacional debe caneelar al Instituto Ecuatoriane de Seguridad
Social en acatamiento al mandalo contenido en la Tercera
Disposicion Transttoria e la Constitueidn Politica de la



48 --  Suplemento -- Registro Oficiai N° 465  --  Viernes 30 de Noviembre del 2001

Republica. correspondientes al cuarenta por ciento (40%) de
las pensiones, computadus desde el gercicio fiscal de 1999
serin acreditadas al JESS. bajo responsabilidad  del
Ministerio de Economia v Finanzas, dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes, conforme a lo sefialado en la
Trigésima Segunda Disposicién General del Presupuesto del
Gobierne Central, publicade en la Edicién Especial No, 2 del
Registro Oficial de 11 de enero del 2001.

Con los recursos scfialados en el inciso precedente, el [ESS
constiluira un fdeicomiso para que estos recursos se destinen
exclusivamente a {a capitalizacion del fondo de pensiones.

Los rendimientos que produzea la inversion de dicho capital

se destinaran exclusivamente al ingjoramiento de las

pensiones de los jubilados actuales v de los afiliados que se
jubilen en el régimen de transicién que contemple esta Ley, v
de los beneficios de montepio.

Hasta &l 31 de diciembre del presente afio, el [ESS concluird
los estudios matematico actuariales gue podrian sustentar un
incremento real v obligatorio de las pensiones a pagar a sus
jubilados a partir del 1 de enero del 2002,

La Comisidon Especializada Permanente de lo Tribulario
Fiscal v Bancario del Congreso Nacional, previo al trdmite de
la proforma del Presupucsto del Gobierno Central, verificara
que en ¢l mismo conste el dividendo correspondiente al
cuarenta por ciento (40%) de las pensiones a transferirse a!
IESS. caso contrario demandard del Ministerio de B 3

- y Finanzas la inclusién de tal dividendo.

"REFORMAS Y DEROGATORIAS

En el articulo 69B agregado a la Lev de Régimen Tributario
Interno por el articulo 37 de la Leyv 99-24 para la Reforna de
las Finanzas Publicus. despues de las palabras “Jumta de
Beneficencia de Guavaquil”™, afiddase: “Instituto Feuatoriano
de Segundad Social™.

SEGUNDA.- Deréganse las siguientes leyes:

a. Ley Codificada del Seguro Sowial Obligatorio, publicada
en el Suplemento del Registro Ofical N® 2) de 8 de”
sepliembre de 1988:

b. Lev Reformatorin de fa Lev del Seguro  Social
Obligatorio, publicada en el Registro Oficial N® 110 de
17 de enero de 198Y:

L

Ley Reformatoria @ ka Ley del Scguro Social Obligatorio,
publicada ein ¢l Registro Oficial N° 342 de 26 de
diciembre de 1989 v,

d. Ley Refonnatoria de la Lev del Seguro Secial
Obligalorio, publicada en el Registro Oficial N° 365 de
29 de enero de 1990

Deréganse los Gllimos nwisos de las [Nsposiciones Generales
Octava v Novena de la Lev No. 67 de 3 de tnarzo de 1988, de
Régimen Fspecial para la Conservacién v Desarrollo
Sustentable de la Provincia de (Galipagos. publicada en el

. Registro Ofivial No. 278 de 18 de marzo de 1998,

4e ol articule 1 del Decreto s de la Funcion
liva, publicado en ¢l Registro Oficial No. 678 de 29
Siitire de 1934, que establecio ¢l aporte del Correo
a ia La| i det Seguro Social. dedicade a la defensa

PRIMERA.- Retormase las siguientes disposicion

de 8 de moviembre (le 1‘)82}, -‘.\ltl}l 13,
“aportaciones al JESS™. '

En el articulo 6 de la Lev 79, reformatoria sobre el
decimoquinte sueldo (Registro Oficial No. 464 de 22 de junio
de 1990}, luego de la frase: “uo se compulard”™, suprimese la
siguiente: “para los efectos del caleulo de aportes al Instituto
Ecuatoriano de Segunidad Soctal ni™

En el articulo 6 de la Lev 19, que instituve el decimosexto

sueldo (Registro Oficial N® 91 de [8 de diciembre de 1992),

luego de la (rase: “v no computard™. suptimese Ja siguiente:

“para los efectos del cileulo de aportes al Iostitulo
" Ecuatoriano de Seguridad Social, ni””

En la Ley General de Seguros {Registro Oficial N® 290 «le 3
de abril de 1998), sustitivase: “Superintendencia de Ban-
cos™ v, "Superintendente de Bancos™ por “Superintendencia
de Bancos v Seguros™ v. “Superintendente de Bancos v
Seguros™, respectivamente. vn todo su lexto.

En la Ley Creneral de Instituciones del Sistemma Financiero
{Suplemento del Registro Ofbcial N® 439 de 12 de mayo de
1994), en el inciso quinto del articulo 1. después de la frase!
“que regula esta Lev.” suprimese la trase: “las compatiias de
seguros v reasepuros”. Y, en odo ¢l texto de fo Lev, despuds
de  las  frases  “Supermtendencia de Bancos” v
“Superintendente de Bancos™. insertar olras que digan: ™y
Seguros. en a 6rhita de su competencia™. respectivamente.

atoriano. <o Ja suma de veinte v cuatro
dolares de low Estados Unidos Jde Amdrica (1S$ 24) anuales,

-%@ﬁu fUAS,

. ) Derdganse  las  disposiciones  legales,
teghmmentatias v eslatutarias que se opongan a la presente

Ley.

ARTICULOQ FINAL.- La presente Ley entrard a regir desde
la techs de su promulgacian eu el Registro Oficial.

Dada, en lo ciudad de San Francisco de Quito. Distrito
Metropolitane. en Ja Sala d&, Sesiones del Pleno del Congreso
Nacional del Fenador, u los trece ding del mes de noviembre
del aiio dos mil une.

£y H. José Cordero Acosta, Presidente.

1.y Andrés Aguilar Moscoso, Seeretario CGreneral.

Palacio Nacional. en Quito, a 27 de noviembre del dos mil
L0,

Certifico que la presente lev fie suncionada por €l ministerio
e la ley.

£y Mareelo Sanfos  Vera,  Seeretario General de la
Administracion Pablici,

Es fict copia del original.- Lo certilico,

£} Marcelo Suntos  Veru. Seerelario General de la
Administracion Pihlica,



