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Introduccion

La Seguridad Social es un tema de suma importancia a nivel Nacional, de tal manera
que en los ultimos afios vemos como cada vez se van encaminando nuevas politicas
orientadas a brindar una atencién integra en temas de Seguridad Social, involucrando
a nuevos sectores antes desprotegidos o desprovistos de estos servicios, como son las
amas de casa, sectores informales, cényuges e hijos menores de los afiliados, también
se garantiza la atencidn obligatoria y gratuita de emergencia a aquellos que no son
afiliados, de igual manera se incrementaron las prestaciones a aquellos que gozan de
afiliacion voluntaria sin dependencia laboral.

A nivel local también se han gestionado e implementado el fortalecimiento de la Red
Publica Integral de Salud en coordinacion con los diferentes actores como instituciones
publicas y privadas, también se han realizado muchas mejoras en cuanto a
infraestructura, equipamiento, capacitacion del talento humano, etc.

En cuanto al cantén Naranjal la seguridad Social es un actor importante en lo que a
Salud se refiere, en Noviembre del 2011 se construyo el Centro de Salud C - Naranjal,
ademads cuenta con seis dispensarios del Seguro Social Campesino, que brindan
atencidn de calidad con calidez a 16578 afiliados/derechohabientes por afio.

Una poblacién en constante crecimiento, demanda cada vez mas y mejores servicios
de salud, con mayores coberturas, mayor infraestructura, equipamiento y personal
capacitado, de tal manera que es preponderante que los servicios de salud crezcan
junto a su poblacién, por lo que es menester elaborar un adecuado analisis que tome
en consideracion toda la problematica de salud a nivel local, regional y nacional, para
ubicarnos en el escenario real de la situacidn del cantén, de ésta manera poder
plantear las estrategias y propuestas adecuadas para solventar los principales
problemas de salud de la poblacién.

Resumen Ejecutivo

El CSC - Naranjal es un Centro del IESS de primer nivel de atencién tipo C, de ocho
horas de atencion segun la tipologia del MSP organismo rector en temas de salud en la
Republica del Ecuador. El Centro de Salud C - Naranjal da cobertura al cantén Naranjal
con todas sus parroquias (Taura, San Carlos, Santa Rosa de Flandes, Jesus Maria) y
Naranjal propiamente dicho como cabecera cantonal, ademas por proximidad y tiempo
isdcrono de aproximadamente 30 minutos llegan de otros cantones como Balao vy
Tenguel, que en total suman una poblacidon general de 116319 habitantes de los
cuales 16578 se encuentran gdfiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) lo que corresponde al 9.1% de la poblacion general. La mayoria de la poblacién
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se mantienen en igualdad de géneros de distribucion, 50,2% mujeres. La mayoria de
la poblacién esta ubicada en el cantén Naranjal 39,8 % y en la Parroquia Taura, un
10.7 %. La poblacion posee una tasa de crecimiento del 3.5 % cada 10 afios. La
poblacién crece mayoritariamente en el cantédn Naranjal y la parroquia Taura.

Siendo el Centro de Salud C - Naranjal un Centro del primer nivel, durante el afio 2016
se gestiond muchas actividades orientadas al fomento y prevencion de las
enfermedades, de igual manera se impulso y motivo la participacién ciudadana y social
con actores comunitarios y dirigentes sociales, al igual que con algunas autoridades del
cantén, de igual manera se gestiond la adquisicién de medicamentos e insumos para
la poblacion requirente, asi como la implementacion de las politicas institucionales del
Seguro Social, y varios proyectos provinciales como programa de articulacion
provincial de la clinica del pie diabético, centro de derivaciones de emergencias, entre
otros. También se cumplié con los compromisos establecidos en el Programa Anual de
Compras (PAC) para el periodo 2016.

Se socializaron las politicas de la Red Publica Integral de Salud, asi como otras politicas
de emergencias y contingencias para casos puntuales como el chicungunya, y demds
politicas del Ministerio de Salud Publica del Ecuador.

1. Cobertura Institucional

La Cobertura del CSC — Naranjal es de 50,000, los mismos que estan por 26,000 mujeres y
24,000 hombres aproximadamente.

2. Logros alcanzados

Uno de los logros del CSC — Naranjal, fue en la parte de la Infraestructura siendo el
mejoramiento y adecentamiento del area de la terraza.
Infraestructura Hospitalaria

3. Objetivos Institucionales
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e Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestacion de los
servicios de salud.

e Incrementar la eficiencia operacional.

e Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del Talento
Humano.

e |ncrementar el uso eficiente de los recursos financieros

4. Ejecucion programatica y presupuestaria

Tipo de gasto Planificado

Gasto en Personal $464,713.00 S$367,083.17
Bienes y Servicios de Consumo $257,921.36  $244,327.81
Bienes de Larga Duracion S 1,881.82 S 1,860.30

Gasto Total $724,516.18 $613,271.28

5. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

ipo de Contratacion Numero Total | Valor Total

infima Cuantia 109 $137,491.66
Publicacién N/A N/A
Licitacién N/A N/A
Subasta Inversa Electrénica N/A N/A
Procesos de Declaratoria de Emergencia N/A N/A
Concurso Publico N/A N/A
Contratacién Directa N/A N/A
Menor Cuantia N/A N/A
Lista corta N/A N/A
Produccién Nacional N/A N/A



Terminacion Unilateral
Consultoria

Régimen Especial
Catdlogo Electrénico
Cotizacién

Ferias Inclusivas

Otras
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N/A
N/A
N/A
210
N/A
N/A

34

N/A
N/A
N/A
$77,109.32
N/A
N/A

$11,322.53



