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Memorando Nro. IESS-SDNGTH-2019-3000-M

Quito, D.M., 05 de abril de 2019

] Sr. Med. Willian'Enrique Castro Jaramillo
Coordinador Provincial del Seguro Social Campesino Guayas

Sr. Ing. Fernando Patricio Montalvo Pazmifio
Director Administrativo Hospital General Riobamba Encargado

Sr. Abg. Abraham Eduardo Bedran Plaza, Mt.
5 Director Provincial del Guayas

Sr. Mgs. Fernando Bolivar Palomeque Lopez
Director Provincial Cadiar

ASUNTO:  RECORDATORIO DIRECTRICES CONTRATACION SERVICIOS OCASIONALES

: De mi consideracion:

En referencia al Memorando Nro. TESS-DNSC-2019-0724-M de 08 de febrero de 2019, suscrito por la Ing.
Maria Cecilia Arteaga, Directora Nacional de Servicios Corporativos, mediante ¢f cual ratifica y actualiza las
disposiciones obligatorias, emitidas por la Dra. Paola Vergara, ex Directora Nacional de Servicios Corporativos,
con respecte al reclutamiento, seleccitn y contratacién de personal a nivel nacional en cumplimiente de la
Resolucitn Administrativa No, IESS-DG-DR-2018-002-RFDQ y a las acciones de seguimiento emitidas por los
respectivos Organismos de Control.

Me permite remitir nuevamente l2 normativa actualizada, a fin de recordar a los responsables de las UATHs el
procedimiento previo a la contratacién de personal.

Con respecto a la recopilacién de documentacidn relacionada con el sustento v desarrollo de los procesos de
reclutamiento, seleccién y contratacién de Talento Humano, se recuierda tomar en consideracién el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2018-0179 suscrito por el Abg. Rail Ledesma, Ministro de Trabajo, vigente desde 21
de agosto 2018, mediante el cual reformar el Instructivo sobre los requerimientos de documentacion para el
ingreso y salida del Sector Piblico v el Oficio MDT-DCTGTH-2019-0486, de 27 de febrero 2019, la Mgs.
Valeria Hurtado, Directora de Control Téenico de la Gestién del Talento Humano, dispone que la declaracion de
no poseer bienes en paraisos fiscales se realizard de manera gratuita en la pégina web de la Contraloria General
del Estado www.contraloria.gob.ec, por lo tanto se suprime la declaracién ante notario publico.

En referencia a lo resuelto en la Resolucién C.D. 582, aprobada por ol Consejo Direstivo del IESS el 18 de
febrero 2019, las partidas vacantes producto de la implementacién del Plan de Jubilacién por Vejez v Jubilacion
Patronal 2019, no podrin ser reemplazadas de manera inmediata, ya que han sido consideradas dentro del
andlisis de la Plantilla Optima para regularizar la situacién def personal que actualmente se encuentra bajo la
modalidad de servicios ocasionales cop cargo a partida especial, siempre que cumplan con los requisitos
determinados para cada caso.

Adicionalmente, se informa que se realizard un reporte mensual de las contrataciones autorizadas vs los
servidores ingresados en los sistemas Spryn y E-volution a nivel nacional, asi como también se realizard un
control aleatorio sobre los procesos de contratacidn {expediente completo del servidor vinculado) en las
unidades desconcentradas a nivel pacional, a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en el presente
documento.

Finalmente se les recuerda a las unidades desconcentradas que:
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® La vinculacién del personal administrativo se realizard exclusivamente solo el primer dia hibil de cada
mes v se debera solicitar con 15 dias de anticipacién 2 1z vinculacidn.

® Lo contratacién de personal médico se podré rezlizar el primer dia habil de cada mes y el quince (15) de
cada mes, y se debern solicitar con 15 dias de anticipacién a la vinculacién.

® La documentacién habilitante contractual, debe seguir el debido orden cromolégico, es decir se deberd
solicitar Ia declaracién jurada, posterior a la autorizacién remitida por parte de la Direccién Nacional de
Servicios Corporativos; bajo ninguna circunstancia los postulantes deben realizar esta documentacidn antes
de contar con la debida autorizacién de contratacién. .

® Es responsabilidad de la UATH institucional realizar el debido registro de las declaraciones juradas en la
péagina web de la Contraloria General dei Estado www.contraloria.gob.ec.

® Xl certificado de no tener impedimento para sjercer cargo piiblico debe ser generado 3 dfas antes del inicio
de gestién del nuevo servidor, pese a que exista un documento con fecha anterior.

® (ada expediente debe contar con 3 ejemplares del contrato de servicios ocasionales, Informe Técnico de la
UATH dirigido a la méxima autoridad de lz unidad, formularic MDT-PRH-CONT-001, cabe recalcar que
el Informe Técnico de Validacién que es remitido a la Direccién de Servicios Corporativos, no reemplaza
al Informe Técnico de la UATH.

e La contratacién de personal no aumentara la masa salarial.

® La contratacién de personal en cada Unidad, inchiira el 4% de servidores con capacidades especiales, ¥
trabajadores sustittos; o quienas estén a cargo de personas con discapacidad.

@ Hacer mensualmente el cruce de informacién entre los sistemas Srpyn y Evolution, para que se mantenga
actualizado los distributivos y verificar que se ocupen las partidas vacantes solicitadas en cada une de los
procesos. ‘

& Tl registro oportuno en el sistema informético del Ministerio de Finanzas — SPRYN, Historia Laboral del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social v demds sistemas conexos que garanticen el cumplimiento
oportuno de las obligaciones institucionales que devienen dela vinculacién del personal, es responsabilidad
de las Unidades Médicas / Administrativas, el personal de tafento humano encargado del proceso de
contratacién, en cada unidad serd responsable solidario en caso de haber pagos indebidos producto de la
falta de control previo en las contrataciones.

® Ningfin ciudadano, bajo ninguna circunstancia laborara en la institucién, sin que previamente se cuente con
un documento contractual. :

® De existir, pese 2 la presente disposicién, dreas en donde se penmita que cindadanos laboren sin sus
documentos contrzctuales legalizados, todos los actos administratives, legales y econdmicos que
devenguen, incluida la mora patronal generada, seréd de absoluta responsabilidad de la Méxima Autoridad
de la Unidad que autoriza la contratacién; sin perjuicio del régimen disciplinario que esta Subdireccion
gestione por la inobservancia de lo antes descrito.

Se adjunta documentacion pertinente.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Irene Prascovia Salazar-Rodrignez i
SUBDIRECTORA NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- manual_del_proceso_provincias0789685001550000899.pdf
- iess-dnse-2019-0724-m-2.pdf :
- anexo_2_mdt-2018-0179-reformar0351359001554241869.pdf
- anexo_4_oficio_mdi0691505001554241869 pdf
« formato_conwata_201%.doc

www.iess.gob.ec L siguenos en: (W) {&)-(>)

6/10

* Documente Armada efactréniosments por Quipux



ﬁ IRSTITUTY [SUATORIANG DT SCGURIDAD SETIAL

Memorando Nro. IESS-SDNGTH-2019-3000-M
Quito, D.M., 05 de abril de 2019

- formato_it 2019.doc
- formato_impedimento.pdf’
- modelo_declaracion087508106155431319%.pdf

Copia:

Sra, Ing. Maria Cecilia Arteaga Flor
Directora Nacional de Servicios Corporativos

Sr. Abg. Angel Antonio Al¢ivar Albdn
Responsable de Talento Humane, Centro de Especialidades Central Guayas

Sr. Ing. Angel Gualberto Pefia Carranza
Responsable de Talento Humano Centro de Salud C Materno Infantil y Emergencia Bahia de Cariquez

Sra. Ing. Anita Elizabeth Jaramillo Rivadeneira
Responsable de Talento Hamano

$r, Ing. Annis Elizabeth Corozo Ramirez
Oficinista

$rta. Ing. Ariana Gabriela Bafic Almeidz
Oficinista - Centro de Salud B Alausi

Sra. Ing. Belen De Las Mercedes Parreno Mayerga
Responsable Talento Humano Hospital General Riobamba

Sr. Ing. Bladimir Alexander Zares Marquez
Responsable de Talento Fumane CSB - Quinindé

$r. Ing. Brainer Rooselvet Blacio Castille
Responsable de Talento Humano de! Ceatro de Salud B - Santa Rosa

Sr. Ing. Carlos David Saltos Selorzano
Responsable de Talento Humano Direccién Provincial de Manabi

Sra. Ing. Carlota Alicia Camacho Naranjo
Asistente Administrativa Centro de Salud A El Coca

3ra. Ing. Carmen Julia Garcia Alba
Oficinista Centro de Salud A Zumba

Sra. Leda. Cecilia Elizabeth Larrea Aguirre
Aunxiliar de Contabilidad - Pueste de Salnd Chunchi

Sra, Leda. Celene Catalina Carrillo Punina
Responsable Unidad Talento Humano - Direccién Provincial IESS Cotopaxi

$r. Ing. César Augusto Palacios Romero
Responsable de Talento Humane Centro Salud C, Cuenca

Srta. Ing, Cinthya Marlene Carrasco Menendez
Oficinista Hospital General Portoviejo

Sra. Ing, Cristina Anabelie Mufioz Cabrera
Oficinista Responsable de Talento Humano del CCQA Hospital del dia Zamora

Sr. Ing. Panis Favian Jara Tello
Oficinista-Centro De Salud B - Suciia

Sra. Ing. Diana Carolina Acuria Cagua
Analista Econdmico, Coordinacién Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud Guayas

Sra. Drz. Diana del Pilar Garboa
Médico General/ Responsable de Talento Humano Encargada Centro de Salud A - San Cristébal

Sra. Mgs. Diana Pilar Herrera Reyes
Responsable de Talento Humano, Hospital Bisico Duran
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