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CONTRATO COLECTIVO UNICO DE TRABAJO A NIVEL
NACIONAL

DECLARACION DE PRINCIPIOS

1.- Et Sindicato Nacional Unico de Obreros del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, legalmentc constituido, y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social reafirman
que la Contratacion Colectiva de Trabajo es la mejor manera de afianzar la armonfa en
las relaciones del Institulo y sus (rabajadores, condicion imprescindible para
contribuir al mejoramiento en la atencion a los afiliados, jubilados y beneficiarios,
dentro de las disposiciones de la Constitucion Politica de la Repiblica y la Legislacion
Laboral.

En este marco las partes colaboran en el cumplimiento de las finalidades del 11:SS,
observando las normas de conducta, disciplina y responsabilidad de los trabajadores del
IESS, la dignidad y personalidad de los mismos, conforme a la Ley y al presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

2.- El IESS y el Sindicalo Nacional Unico de Obreros del Instituto Gcuatoriano de
Seguridad Social declaran vigentes, todos los derechos adquiridos que son intangibles e
irrenunciables de acuerdo con los numerales 3 y 4 del Articulo 35 de la Constitucion
Politica de la Republica.

3.- El Instituto declara su respeto a la dignidad, a la existencia decorosa de sus
trabajadores, a su derecho al trabajo y a una remuneracion justa que cuhra las
necesidades propias y las de su familia.

4.- Los trabajadores asumen la-responsabilidad para con el Instituto de cumplir con
capacidad y eficiencia sus aclividades laborales, en busca de. la excelencia
administrativa cuidando sus recursos, haciendo respetar y luchando por la autonomia
“del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, asf como por los principios de
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad y
suficiencia en lo que se sustenta el sistema de seguridad social.

5.- Este Contrato Colectivo, eslablece las condiciones sobre las cuales se basan los
contratos individuales de trabajo y que las partes suscriben como su obligacion, de

acuerdo con los Arts. 23 y 250 del Cadigo del Trabajo. ‘

COMPARECENCIA

En la ciudad de Quito, Capital de la Republica del Ecuador, a los cuatro dias del 1 €
marzo de! afio dos mil cinco, ante el doclor Rodrigo Calde:ron Tejada | | E"Bclor -
General del Trabajo; y, doctora Consuelo Teran, Secretaria General de la 1) ion [ K

Seguridad Social, que en adelante se denominara el 1ESS o el Instituto, leg
representado por el Director General, licenciado Marcelo Bermudez

debidamente autorizado conforme se desprende de los documentos que se acompait®
y, por otra parte el Sindicato Nacional Unico de Obreros del Instituto Fcualonano de
Seguridad Social, legalmente registrado ¢ inscrito el 8 de Agosto de 1996,
Registro 03, Folio 20, Numero 4049 en la Jelatura de Organizaciones 1.aboral
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Direccion General del Trabajo que en adelante se denominarg e Sindicato Nacional
Unico, Sindicato Unico o el Sindicato, debidamente representado por su Comité
Ejecutivo integrado por licenciada Rosa Argudo Coronel, Secretaria General; Donacila
Monltafio Medina, Secretaria de Organizacion; Virgilio Sudrez Rivera, Secrctario de
Actas y Comunicaciones: Angel Lapez Carrillo, Secretario de Finanzas; José Alvarado
Mendoza, Secretario de Defensa luridica; Marcelino Obaco Lapo, Secretario de
Comunicacion; Patricio Chimarro Coyago, Secrelario de Deportes y Asuntos Sociales;
Yolanda Huerta Arechua, Secretaria de Asuntos Inernacionales; Frans Viésquez Brito,
Secretario de Educacion; Mirelly Blacio Sanchez, Secrelaria del Seguro  Social
Campesino; Rosa Matilde Reyes, Secretaria de Ia Mujer; Wiliam Alcivar Vélez,
Secretario de la Vivienda; Manuel Peralta Visquez, Secretario de Asuntos
Interinsticionales; Anicia Vergara lLucas, Secretaria de Salud e lligiene; Miguel
Sanchez Tufifio, Secretario Socio Laboral. Alternos: Gabriel Rios Moran, Secrefario de
Organizacion; Ruth Carrion Carrion, Secretaria de Actas y Comunicaciones; Mariana
Cargua Y, Secretaria de Finanzas; Fernando Castillo Bravo, Secretario de Defensa

lurfdica; Martha Rosero, Secretaria de Comunicacion; Angel Cérdenas Céceres,

Secretario de Asuntos Internacionales; Angela Villacis, Secretaria de Educacion; Rosa

Saelama, Secretaria del Seguro Social Campesino; Angela Pinta Ramirez, Secretaria de

la Mujer; Rosa Garcia, Secretaria de la Vivienda; Angel Nufiez, Secretario de Asuntos

Interinstitucionales; Luis Zambrano Sarmiento, Secretario Socio Laboral; Mercedes

Bustos, Secretaria de Salud e Higiene; Cladio Quijije Zambrano, Secretario de Deportes
y Asuntos Sociales, cuyos nombramientos y documentos habilitantes se acompatiian, a

fin de suscribir el presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo contenido en los.
siguientes articulos:

CAPITULO PRIMERQ

Art. 1.- VIGENCIA Y PLAZOS DE REVISION

El presente Contrato Colectivo que es de carécter indefinido, tiene plena vigencia
desde el primero de enero del 2003. De acuerdo a lo convenido, Ia presente revision

entrard en vigencia desde el uno de energ del 2005 y las posteriores cada dos afios a
partir del uno de enero del afio respectivo.

Para el aflo 2006 se revisara lo relativo al sueldo base del trabajador que enlrara en
vigencia desde el primero de enero de ese afio.

En cada caso, el sindicato presentara dentro de los noventa (90) dias de anticipacion a
la fecha de vigencia de la nueva revision el proyeclo respectivo, comprometiéndose las
partes a iniciar la negociacion dentro de los treinta (30) dias siguientes a ‘QG\ON/TI

presentacion de los respectivos proyectos. Los articulos cuya revision no hayai
propuestos continuaran vigentes.

. ' wy !
Ll Sindicato Nacional Unico de Obreros del IESS, de conformidad con el en !Eiado_[i
del numeral 9 del articulo 35 de la Constitucion Polltica de la Republica del [ wador
vigente, es la unica organizacion que representa al sector laboral del |n)
Ecuatoriano de Seguridad Social correspondiéndole,
atribucion de presentar, negociar y suscribir la contrat
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En el evento de que el IESS, durante el proceso de negociacion desahucie o despida a
algun trabajador amparado por el presente Contrato Colectivo lo indemnizara conforme

lo dispuesto en el articulo 239 del Codigo del Trabajo asf como por lo dispuesto en el
presente Contrato Colectivo.

En caso de que la revision al presente Contrato Colectivo se suscr
al I de enero de 2005, las partes convienen en
pacten en dicha revision se aplicardn con efecto
del aiio 2005.

iba con posterioridad
que los beneficios econémicos que se
retroactivo a partir del Icro de enero

7/
Si las partes no llegaren a ningin acuerdo respeclo de la revision del sueldo base para )
el afio 2007 hasta el uno de enero de dicho afio, el 1SS incrementara al sueldo base \f

vigente de cada trabajador al 31 de diciembre del afio 2006, la cantidad de sesenta (60) '
dolares de los Estados Unidos de América, que se imputara al incremento total que se’
obtenga por la nueva revision del Contrato Colectivo.

CAPITULQ SEGUNDQ

AMBITO DE PROTECCION
Art. 2.-

Este Contrato Colectivo de Trabajo ampara a todos los trabajadores del |
Codigo del Trabajo que prestan sus servicios person
sujetos a contratos de caricler indefinido. No estan amparados por este Contrato
Colectivo los trabajadores que lienen contralos suscritos al amparo de las excepciones
del articulo 14 del Caodigo del Trabajo. Tampoco estan amparados por este contrato:

ESS sujetos al
ales por mas de un afio o que estan

a) Los profesionales universitarios ¥ politécnicos;
b) Los médicos residentes que estan amparados por la Ley de Federacion Meédica;

¢) Los becarios de Post-grado que cumplen su (rabajo en el Institwto para adquirir un

titulo de especializacion, durante el tiempo de la beca, asf como durante la devengacion
de la misma; )

d) Los estudiantes que realizan pricticas en el Instituto como parte de su form

acion -
para adquirir un titulo, sean estos: secundarios, universitarios o politécnicos;

e) Los trabajadores a contrato a prueba, por obra cierta, plazo fijo de hasta un
eventuales, a tiempo parcial, ocasionales y de temporada, cualquiera sea su activy

Art. 3.-

El Director General del IESS y la Secretaria General del Sindicato Unico
representantes legales de las partes, o quienes los subroguen, quedan facultados por
partes para hacer cumplir el presente Contralo, asf como también para interpretar sy
alcance y contenido. Por consiguiente, las interpretaciones que se efectien de consenso

tendrén fuerza de Ley y seran obligatorias sin que se requiera para su vigenci
suscripeion de Acta Transaccional o Interpretativa alguna ante la Autoridad de Tr
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. primero de enero de 2005, sin que se los pueda despedir ni (

De conformidad con lo que dispone el Art. 38 de Ia Ley 2001-55
la Representacion Legal del Instituto a nivel p
Provinciales dentro de sus respectivas jurisdiccion
nacional que corresponde al Director General.

de Seguridad Social,
rovincial, la ejercen los Directores
€S, SIn perjuicio de |a representacion

El Sindicato Nacional Unico de Obreros del 1SS =SINDUON
acuerdo con la Ley, tiene pleno derecho para exigir |
lo pactado.

:8S- constituido de
a aplicacion y fiel cumplimiento de

Art. 4.- NUMERO DFE, TRABAJADORES:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 24¢ del Cédigo del Trab
declaran que el nimero (otal del personal del IESS es de 9.845, de los ¢
a lo dispuesto en Ia Resolucién 882 expedida po
1996, los 3.130 estan amparados por el Cadigo d
Organizacién Contratante.

ajo, las partes

r el Consejo Superior, en junio 11 de
el Trabajo, quienes forman parte de la /

Art. 5.- COMISIONES BIPARTITAS Y PARITARIAS-

Las partes convienen que para el mejor cumplimiento de los derechos y obligaciones en
politicas de recursos humanos acordadas en este Contr,

alo, se conformaran las
siguiciites Comisiones Permanentes Bipartitas y Paritarias:

a) TRIBUNALES PROVINCIALES DE INGRESO v PROMOCION A
TRABAJA DORES, CONCURSOS DE OPOSICION Y/0 MERECIMIENTOS;

(En el caso del llamado Nivel Central, el Director General designara los tres
representantes del empleador)

b) DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL O DE SEGURIDAD E HIGIENE‘.‘DE

L
TRABAJO

¢) DECAPACITACION Y ESCALAFON

Los gastos que demande Ja gestion de estas Comisiones

para el desempefio de sus
actividades especificas correran, en su totalidad, a cargo del

Instituto.

Sindicato presentara al Director General el proyecto de instructivo p
y funcionamiento de estas Comisiones. Dentro de los 3
el Director General expedira el instructivo,

ara la organizacion
0 dfas posteriores a sy recepcid

CAPITULO TERCEROQ

ESTABILIDAD INDEMNIZA CIONES
Art. 6.-

E1IESS garantiza la estabilidad de todos los trabajadores am

parados por este Contrato
Colectivo, por cinco (5) afios conseculivos - e ininterrum

pidos, contados desd
esahuciar, sin perjui

uales conforme  /
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la aplicacion del Art. 172 del Cadigo del Trabajo, siguiéndose el procedimiento
previsto en el Art. 7y miés disposiciones del presente instrumento.

Si el IESS diere por tenminadas las relaciones laborales con los trabajadores amparados
por este Contrato Colectivo, pagara el total de lag remuneraciones que le faltare para
cumplir el tiempo pactado en Ia estabilidad estipulada en el inciso anterior. Ademds
pagara las siguientes indemnizaciones calculadas en base al sueldo mensualizado que
se€ encuentre percibiéndole trabajador al momento del despido. -

- Doce meses de indemnizacion, para quicnes tuvieren un afio un di

a a tres aiios de
trabajo;

- Veinticuatro meses de indemnizacion, para quienes tuvicren de (res

afios un dia a scis
afios de trabajo;

- Treinta y seis meses de indemnizacién, para quienes tuvieren de sejs afios un di

aa
nueve afios de trabajo;

- Cuarenta y ocho meses de indemnizacion, p

ara quienes tuvieren de nueve afios un dia
a doce afios de trabajo;

- Sesenla meses de indemnizaci(m, para quienes {uvieren de doce afios un dj

a en
adelante.

Ademas de las indemnizaciones que anteceden, se pagarén las bonificaciones e

indemnizaciones que corresponden al trabajador segun los Arts. 185 y 188 del Cadigo
del Trabajo. : ’

Para el caso de despido o desahucio a los dirigentes del Comité Ejecutivo Nacional y
de los cuatro (4) Comités Zonales del Sindicato Nacional Unico de Obreros del
Instituto  Ecuatoriano de Seguridad Social: Sierra, Costa, Oriente y Austro, las

indemnizaciones sefialadas en este articulo se pagardn con el recargo del ciento por
ciento (100%).

Esta garantia sera permanente para los trabajadores que en la presente y posteriores
revisiones de la Contratacion Colectiva ostenten hayan ostentado u ostentaren |a
calidad de dirigentes sindicales en cualquier tiempo al interior del Instituto,
independientemente del régimen en el cual se encuentre laborando al momento dei
despido, desahucio, cesacién o supresion de partidas; y para quienes fueron parte de la
Comision Negociadora de la presente revision del Contrato Colectivo™; sin perjuicio

de lo establecido en el Art. 187 del Cédigo del Trabajo y el presente Conlrato
Colectivo.

Art. 7.- VISTO BUENQ

» . S
Para el tramite de toda solicitud de Visto Bueno en contra de los trabajadore: dﬁ?‘
IESS, el representante Legal del Instituto pedird el pronunciamiento del C
Obrero Patronal respeclivo, enviandole los fundamentos de hecho y de derecho.

El Comité Obrero Patronal respectivo convocard al inculp.
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion y de setenta
los trabajadores de los Dispensarios del Seguro Social
de su legal derecho de defensa. En el caso de que di
pedido de Visto Bueno se inicig infundada o ilegalmente
legal la imposicion de la sancion correspondiente.

ado con por 1o m
y dos (72) horas si se tratare
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Art. 8.- CASO DE SENTENCIA

Si en sentencia judicial cjecutoriada se declarare ilegal la terminacion de la relacion
laboral entre el IESS y el trabajador, éste tendra derecho al pago de las
indemnizaciones previstas en el Art, 6 de este Contrato Colectivo o, si lo prefiere, a ser
reintegrado al cargo que ejercia al tiempo de terminacion de la relacion laboral u, otro
equivalente en jerarquia o remuneracién y al pago de todos los haberes a que tenia
derecho por el tiempo que permanecid fuera de la Institucion,

I2n caso de que el IESS haya propuesto denuncia o acusacion particular en contra de un
trabajador por la cual se generd proceso penal que haya obligado al trabajador a no
asistir a su trabajo y se dicte sobreseim iento provisional, el trabajador tendr4 derecho a
ser reintegrado, en forma inmediata, a sus funciones o a un cargo de similar categorfa o
remuneracion y, en caso de sobreseimiento definitivo o sentencia absolutorio
ejecutoriada también tendrd  derecho al pago de las remuneraciones que dejo
de percibir durante el tiempo que no laboré como consecuencia del proceso penal. Si el

IESS no lo reingresara al trabajo deberd pagar las indemnizaciones previstas en el Art.
6 de este Contrato Colectivo.

No se tramitara visto bueno en contra de los trabajadores que estuvieron detenidos o no
concurrieron al trabajo cuando en sy contra o por el ejercicio de sus funciones, se
investiguen los hechos ante autoridad competente

2

CAPITULO CUARTOQ

DE LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO )

Art. 9.-

EIIESS reconoce que la jornada de trabajo es de ocho horas diarias y de cuarenta horas
semanales para los trabajadores que laboran en la superficie y de seis horas diarias y
treinta horas semanales para los que prestan servicio en el subsuelo Yy en las secciones
de Radiodiagnéstico, Radioterapia, Diélisis-Nefrologfn, Anatomia Patolégica, Centros
de Copiado, Areas de Quir6fanos Hospitalarios, Cuidados Intensivos, Unidad
Coronaria, Post- Operatorio, Sala de Miégquinas e Incineradores, Lavanderia, Central de
Esterilizacion, Cocineros y Auxiliares de Servicio de Cocina y alimentacién

que
trabajaren en piso de areas hospitalaria de los Hospitales niveles 111, 11 ylL.

lo resuelto por el Comité Obrero Patronal de la Direccién General en sesion d
junio del 2004.

En razon de que el Instituto actualmente liene otra estructura orgénica, las partes ac
que la jornada reducida de seis horas diarias y treinta horas semanales, se sep

aplicando a los trabajadores que cumplan sus tareas en las secciones de riesgo
en el inciso anterior. -
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Sera beneficiario de la reduccion de la Jomada de (rabajo el personal que cumpla
exclusiva y permanentemente funciones calificadas de riesgo por la Comisién Bipartita
y Paritaria de Seguridad e Higiene del Trabajo, en las dreas determinadas y en aquellas
que en lo posterior sean calificadas como tales, por lo que no se permitira el trabajo
suplementario o extraordinario a los trabajadores de las reas de riesgo cuyos horarios
hayan sido reducidos. El Instituto se obliga a dotar el recurso humano calificado

necesario en las dreas enunciadas anteriormente aplicando lo dispuesto en el Art. 42
bajo el titulo Traslados Administrativos..

Se deja expresa constancia que la reduccion de los horarios en las dreas de riesgo, no
constituye ni sera considerado como derecho adquirido individualmente por el
trabajador y que si se procede a superar dichos riesgos o el trabajador beneficidrio fuese
legalmente cambiado a otra dependencia, debers cumplir con la jornada de trabajo
establecida en este Contrato y en el Art. 47 del Cddigo del Trabajo.

Se mantendra el horario de invierno para los trabajadores de la Costa, inclvido el
personal uxiliar de enfermeria del Seguro Social Campesino, de siete horas diarias y
treinta y cinco horas semanales, durante los meses de Enero a Abril de cada afio.

El personal de Auxiliares de Enfermerfa del Seguro Social Campesino laborard en
jornada dnica de 08hOO a 161100

De existir discrepancias en cualquiera de los aspectos relacionados con los horarios de

trabajo, las partes podran recurrir al pronunciamiento y decision del Comité Obrero
Patronal respectivo.

En funcion de mejorar el servicio a los afiliados, las partes convienen en Ia necesidad de
instrumentar politicas técnico administrativas tendientes a utilizar al maximo posible, Ia
infraestructura instalada en todas las dreas, para lo cual se podra establecer nuevos
turnos, horarios de trabajo, rotacion del personal, incentivos de orden econdmico, etc.
Se requerird para ello el pronunciamiento mayoritario de los miembros del Comité

Obrero Patronal respectivo. En ningiin caso se lesionardn los derechos de los
trabajadores.

lgualmente, se respetaran los horarios especiales establecidos por Leyes o Decretos

para determinadas ramas de trabajo.
CAPITULO QUINTO y

DE LAS VACACIONES

Art. 10.-

El IESS reconoce a sus trabajadores el derecho a gozar de vacaciones de acuerdo
regulaciones del Codigo del Trabajo y con los beneficios adicionales que establec

presente Contrato, en la siguiente forma:

a) Para el cOmputo de los dias de vacaciones, incluyendo los adicionales, no se contara
los dias sabado, domingo y de descanso obligatorio de acuerdo a la siguiente esc




g b 4 5 i i A
LA A A & B B B N N N N | w ~ -
LR A B AR B A& SR

v

- De uno a cinco afios de trabajo quince (15) dias més los dias no laborables;

- De cinco afios un dia a diez afios de trabajo, dieciséis (16) dias mas los dias no
laborables y adicionales; :

- De diez afios un dfa a quince afios de trabajo, diecisiete (17) dias més los dias no
laborables y adicionales;

- De quince afios un dia a veinte afios d

e trabajo, dieciocho (18) dias mas los dias no
laborables y adicionales; y,

- De veinte afios un dia de trabajo, en adelante, diccinueve (19) dias, mas los di
laborables y adicionales.

as no
b) Corresponde al trabajador elegir entre la utilizacion de los dfas adicionales de
vacaciones o pedir la compensacion en dinero;
c) Corresponde al IESS elaborar en el mes de diciembre de cada afio el cuadro. general
de vacaciones que regira para el afio siguiente. Este cuadro vacacional podré variar si el
trabajador lo solicita por lo menos con treinta dias de anticipacién a la fecha sefialada

como inicio del goce de sus vacaciones, particular que serd notificado por escrito al
trabajador por el érgano administrativo correspondiente, '

d) El trabajador podra acumular sus vacaciones no gozadas dentro de los limites
establecidos en el Art. 75 del Cadigo del Trabajo;

€) Bl IESS podra postergar el goce de vacaciones de sus trab
dispuesto en el Art. 74 del Cadigo del Trabajo y,
expreso del trabajador;

ajadores, de acuerdo a lo
en olros casos, con ef consentimiento

f) Las vacaciones se liquidaran con sujecion a lo dispuesto en el Art, 7} del Codigo del
Trabajo, con los descuentos de ley y los solicitados por el Sindicato Nacional Unico;

g) ElIESS no podré postergar el uso de las vacaciones de los trabajadores que
estén amparados por el régimen especial de vacaciones;
h) EI IESS se compromete bajo su responsabilidad a respetar el cuadro de vacaciones
elaborado y aprobado anualmente Y a tomar las previsiones administrativas necesarias
para no afectar al Servicio; como es contratar los remplezos respectivos.

i) Si el trabajador en goce de sus vacaciones sufriere accidentes y/o enfermedades
le obliguen a hospitalizarse pedird la suspension de sus vacaciones durante el tiem

hospitalizacion y, si fuere del caso, durante el perfodo de recuperac

ion, pr
calificacion médica de un profesional del IESS.

Art.11.- BONO VACACIONAL:

Por lo menos, cuarenta y ocho horas antes de que el trabajador haga uso de SN 5

. R 1))
vacaciones, el IESS entregard por concepto de bono vacacional una suma equiv lﬁ'ﬂﬂtﬁ a
veinte y cinco délares (USD. 25,00)@,




Para ¢l ailo 2006 el 1ESS revisara los suceldos hase
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Art. 12.- REGIMEN ESPECIAL DE VACACIONES:

Por sus condiciones ambientales de trabajo, el IESS rec
trabajadores de Radiodiagnéstico, Radioterapia, Nefrologf
Copiado, Area de Quir6fanos Hospitalarios, Post-Operato,
Anatomia Patolégica, Cuidados ln(ensivos,'Unidades Coro
de Maiquinas, Incineradores, Central de Esterilizacion, Co
Servicio de Cocina de los Hospitales Regionales y Provincial
de vacaciones, de Jos que hard uso después de seis meses de haber gozado las
vacaciones ordinarias. De este beneficio Bozaran tinica y exclusivamente el personal
que cumpla directa y permanentemente funciones calificadas de riesgo en las dreas
mencionadas y aquellas que calificare la Comisién Nacional de Seguridad e Higiene.
Lstas vacaciones no podrén acumularse, postergarse, ni compensarse en dinero, asi
como lampoco generaran el Pago del bono vacacional.

onoce en favor de |os
» Didlisis, Centros de
rio, Terapia Intensiva,
narfas, Lavanderia, Sala
cineros y Auxiliares de
€s, quince dfas calendario

En razén de que el Instituto actualmente tiene otra estructura organica, lag partes

aclaran que este beneficio se seguird aplicando a los trabajadores que cumplan sus
tareas en las secciones de riesgo descritas en el inciso anferior.

Art. 13.- DESCANSO DIFERIDO:

Si por necesidad Institucional Y por disposicion superior,
laborado los dias de descanso obligatorio, tendr4 derecho a sol
pago de la remuneracion diaria ordinaria con el 100%
descanso en dias ordinarios inmediatos.

un trabajador hubiere
icitar que en lugar del
de recargo se le conceda el

CAPITULO SEXTO

BENEFICIOS ECONOMICOS

Art. 14.- INCREMENTOS SALARIALES:

de Ins bandag salariales

remuncrativas, en funcion a lag previsiones presupucestarias contenidas en laley

2001-55 de In Seguridad Social.

A
Art. 15.- BONIFICACION POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL
El IESS continuara pagando mensualmente a |os trabajadores sujetos al ¢
Trabajo una Bonificacién por Rendimiento Individual, equivalente al ciricue;

(55%) por ciento del salario bisico de cada uno de ellos.

Lste bono constituye remuneracion Y es pacte del Sueldo mensualizado
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Art. 16.- SUBSIDIO FAMILIAR

A patir del 1ro. de enero de 20
mensualmente a sus trabajadores d
comision respectiva. ‘

05, por este concepto el Instituto seguird pagando
0s délares por cada carga familiar, calificada por la

Art. 17.- SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD:

Art. 21.- AYUDA POR FALLECIMIENTO DR FAMILIARES:

ddlares (U.S. 25,00).

Art. 22.- AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:

A partir de |a suscripcion de la presente revision de este contrato, ¢l IESS continuarg

entregando por el fallecimiento del trabajador, en forma inmediata, a la(s) pergor‘q(s{ -
. . . . ., (PRI |

que el trabajador hubiera designado en Ila Subdireccién de Recursos Humpgds, la

cantidad de doscientos cincuenta délares (U.S. 250,00) . Y ¥, (‘X‘-ﬁ
& pifel) ©
o, G WL i

[
> &
NG o KL
N
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Art. 23.- BONIFICACION POR COSTO DE VIDA

Por este concepto, el 1SS continuara Pagando la cantidad de UsD 9,43 vigente a
diciembre de 2004

Art. 24.- BONIFICACION POR ANOS DE SERVICI0:

ELIESS pagard a sus trabajadores una bonific

acion por
el 1SS, de acuerdo con la siguiente esc

afios de servicio cumplidos en
ala;

- Al cumplir diez

afios de trabajo en ¢f IESS, cl cien por ciento (100%
mensualizado;

) del sucldo

- Al cumplir quince afios de trabajo cn el IESS, el ciento veinte y cineo por cicnto
(125%) del sueldo mensualizado;
- Al cumplir veinte aiios de trab.

ajo en ¢l ICSS, el ciento cincuent
del sueldo mensualizado;

a por ciento (150%)

- Al cumplir veinte Y cinco afios de trabajo en ¢l IESS, el ciento selenta y cinco por
ciento (1 75%) del sueldomennsualizado .

- Al cumplir treinta Yy treinta y cinco afios de trabajo en ¢l lESS, el doscientos por ciento
(200%) del sueldo mensualizado.
Estas bonificaciones son inde

pendientes entre g
mensualizado percibido por el tr

Y se calularan sobre el sueldo [
abajador a la fecha qu

e adquiera este derecho.

Art. 25.- INCENTIVO EXCEPCIONAL PARA LA JUBILACION

nlivo para Jubsilacién a jos trabajadores

ficios de jubilacign patronal
del IESS, de vejez, de vejez por edad ay i a la de
80 de una bonificacion

calculada en base al tiempo de servicio en el 0 mensualizado, siempre

IESS y al sueld
que acredite como minime quing

e afios en el Instituto.

Si el trabajador presenta la renuncia a partir del | de enero de 2005, Para acogerse a |a

Jjubilacion de conformidad con |o estipulado en e] primer inciso (e este articulo, tendrs
derecho a Ia bonificacion de acuerdo a la siguicnte tabla:

TIEMPO DE SERVICIO EN i, IESS # OE RF,MUNERA(TIONESMENSUAl,lZAl)AS

De 15 afos a 20 afios {5

De 20 afios | dia a  25afios 20

De 25 afios | dia a 30 afios 25 %é
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De 30 afios 1 dia en adelante 30

Este beneficio serd cancelado en un plazo no mayor a treinta di

as, luego de aceplada la
renuncia.

Ll ex trabajador que reciba este incentivo, no podra reingresar al 1SS bajo ningin tipo
de contratacion.”

Art. 26.- JUBILACION PATRONAL:

De conformidad con lo establecido en el articulo 219 del Codi
trabajadores que acrediten 25 afios de Servicio o0 més en |
a la Jubilacion Patronal.

go del Trabajo, los
a Institucion, tendrdn derecho

Para efectos del célculo de las correspondientes pensiones, se tendrd como "haber
general de Jubilacion", las partidas determinadas en el Art. respectivo del mismo
cuerpo legal, incrementadas en un veinte ¥ cinco por ciento (25%).

El reconocimiento sera al momento que cumpla los veinticinco afios, pudiéndose
olorgar sin que necesriamente se encuentre cesanle el beneficiario, cuyo pago podra

ser mensual o acumulado conforme a |o prescrito en el mismo articulo 219 regla
tercera del Codigo del Trabajo.

En caso de despido intempestivo del trabajador que hubiere cumplido veinte afios (20)
y menos de veinte y cinco aiios (25) de servicio, continuada o interrumpidamente, se
observard lo dispuesto en el inciso séptimo del articulo 188 del Cddigo del Trabajo.

El trabajador que se acoja a la Jubilacion Patronal a la partir de la vigencia de este
Contrato, tendra derecho a la atencion médica integral en las Unidades Médicas del
IESS en base a los aportes que coliz6 como afiliado activo, .

Art. 27.-

El Instituto comtinuara pagando el sueldo base al trabajador que se acoja al in
para las jubilaciones contenidadas en el articulo 25 de este contrato, hasta que

la liquidacién final, de la cual se deducira lo pagado desde el momento de | ‘-lenu
para acogerse a dicho beneficio.

Art. 28.- COMPENSACION POR SITUACION GEOGRAFICA

Por concepto de compensacion por situacion geografica, el Instituto continuard p @ ,
a los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo segin lo que detesmili&i"

. . . e I o e Sl L
la Ley para los servidores sujetos a la Ley de Servicio Civil y Carrera Adminjstedifva.

+
v

&/
\“’/r
T
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Iste beneficio percibiran los trabajadores que laboran en las provincias de Napo,
Pastaza, Morona Santiago, Zamora Chinchipe, Sucumbfos Francisco de Orellana,
Carchi, Loja, EI Oro y Galapagos.

Art. 29.- GRATIFICACIONES:

El Instituto continuara entregando gratificaciones anuales equivalentes cada una de
ellas, al salario mensualizado del trabajador, que serdn pagadas en MARZQ, JUNIO Y

SEPTIEMBRE en la Sierra y Oriente y MARZO ABRIL Y JUNIO en la Costa y
Galapagos.

En fa primera quincena del mes de diciembre, el 1ESS continuara pagando a sus
trabajadores una gratificacion equivalente a veinte dolares (U.S. 20,00) valor en el que
se incluye la gratificacion de diciembre y gratificacion por fiestas civicas.

Art. 30.- AGUINALDO NAVIDERO:

El Instivto  continuara pagando a los trabajadores amparados por estc Contrato, por
este concepto y por cada uno de sus hijos que tuvieren hasta 15 afios de edad, una suma
equivalente a cinco délares (U.S. 5,00). Los trabajadores que no tuvieren hijos con

derecho a este beneficio recibiran en cada afio una cantidad equivalente a Ia indicada
para un hijo.

Art. 31.- PAGO PROPORCIONAL DE BENEFICIOS

Los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo que se scparen del Instituto

percibirdn la parte proporcional de todos los beneficios que se consagran en el presente
Instrumento.

De igual derecho se beneficiaran la conyuge, conviviente y/o hijos de los trabajadores

que fallecieren, para cuyo efecto, los deudos presentardn ante las respectivas
Unidades de Recursos Humanos la documentacion que acredite su calidad de tales.

CAPITULO SEITIMO

PRESTACIONES SOCIALES

Art. 32.- ATENCION MEDICA, QUIRURGICA Y ODONTOLOGICA A
FAMILIARES DEL TRABAJADOR

ELTESS otorgarda Atencion Médica Quirirgica y Odontolagica en forma gratuita a 1gfsO
familiares de los trabajadores y servidores del Instituto que se detallan en ¢l in
siguiente, sin que necesariamente estén calificados como cargas familiares:

a) Tendran derecho a esta atencion: el/la conyuge o conviviente, los hijos solteros y
padres de los trabajadores que hayan sido declarados como cargas familiares. I3y
cualquier caso, el trabajador o servidor en un plazo no mayor de setenta y dos horas de_
recibida la atencion médica, entregard los documentos probatorios de la relacidn.'de -

parentesco; %/
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b) EIHESS se compromete a tomar las acciones que posibiliten en el menor tiempo, el
olorgamiento de la  Atencion Médica, Quirdrgica y Odontolégica oportuna y gratuita
a los familiares de los trabajadores y servidores seflalados en el inciso anterior. De
manera preferente se utilizaréd el recurso humano profesional de que dispone el
Instituto. Ademas, este beneficio se hace extensivo de manera indefinida para los hijos
discapacitados de los trabajadores calificados como tales de conformidad con 1a ley;

¢) Es obligacion de los Jefes de Servicio cumplir y hacer cumplir con lo que estipula
este articulo, sin dilacion alguna. Los profesionales Médicos y més personal de las

Unidades Médicas, por ningim conceplo podrén negarse la atencion de emergencia”

Art. 33.- ROPA DE TRABAJO, UNIFORMES Y EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL: -

de trabajo de acuerdo a sus funciones. El 1ESS entregard los uniformes y Ia ropa de

- trabajo al personal amparado por este Contrato, que laboran en las Provincias de Ia

Costa, Galapagos, Sierra y Oriente de conformidad a I estipulado en el Manual de
Dotacion de Uniformes ¥y Ropa de Trabajo elaborado por las Comisiones respectivas.

La comision bipartita y paritaria presentara un informe en treinta dfas de suscrito el
contrato, el IESS cancelara la cantidad de ciento cincuenta dolares (1).S. 150,00) en los

treinta dias siguientes de presentado el informe; y el uso del uniforme seré obligatorio
desde el | de julio de 2005.

Hasta el 30 de abril del afio 2006 el IESS cancelard la suma ciento cincuenta dolares ™
americanos (U.S. 150,00) a cada trabajador para que se confeccione y/o adquiera el
uniforme completo, que sers de uso obligatorio a partir del | de julio del mismo afio.

El Instituto se compromete a dotar de ropa de trabajo y equipo de proteccion de

aprobados por €l Comité Obrero Patronal de la Direccion General en sesion de mayo
11 del 2004, valor que ser4 cancelado hasta el treinta de abril de cada afio.

———.
-

Art. 34.- DEL TRANSPORTE DE PERSONAL Y GASTOS D MOVILIZAC '@“’"’ NAEN

S
El IESS, proveera de transporte a todos los trabajadores amparados por ¢l pfabgnte
Contrato Colectivo con unidades funcionales y conflortables, en los recorridos (ﬁe se
seiialaren de mutuo acuerdo.

A\
EFESS reconocera al trabajador que por necesidad del servicio no puede hacer “S()%NI() “E(\O\'
transporte y en las ciudades en las que el Instituto no pueda dotarlo, la cantidad
sefiale la Ley de la materia, debiéndose pagar este subsidio a todos estos trabaj
independientemente del sueldo que perciban.
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Para los trabajadores que realizan aclividades de consetjerfa y mensajerfa, se les
reconocera la cantidad correspondiente a los gaslos en que incurren con ocasion de su

trabajo, mismos que seran pagados al final de cada mes, previa la presentacion de los
justificativos.

El IESS continuara pagando por concepto de “Bono Rural” para ¢l personal de
Auxiliares de Enfermeria que laboran en el Seguro Social Campesino, Ia cantidad de
treinta ddlares (U.S. 30.00) mensuales

Art. 35.- VI/\TIC()S’I’()R COMISION DF, SERVICI0S, SUBSISTENCIA v
ALIMENTACION:

ELIESS, a partir de la suscripcion de la revision de este Contrato Coleclivo, a todos los
trabajadores amparados por el mismo Y que cumplan comision de servicio les unificara
los vidticos, subsistencias y alimentacion a nivel nacional, en relacion a las normas,
procedimientos y porcentajes que se aplican a los servidores amparados por la ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa,

Se deja expresa constancia que al personal auxiliar de enfermeria del Segurp Social
Campesino, se le reconocerd a partir de la vigencia de la presente revision contractual
por concepto de Comision de Servicios, los valores correspondientes a subsistencia y
movilizacion contenidos en la Resolucion C.I. 116 de 1a Ex Comisién Interventora del
IESS y mas normas afines, cada ver que tengan que movilizarse por cumplimiento de
sus funciones o requerimientos de la Institucion a entregar Informacion Mensual de
actividades o cuando sean debidamente convocados por los Directores provinciales o
nacionales del Seguro Campesino. Ll rubro vidtico se reconocerd a dicho personal .
cuando por la comision de servicios permocten fuera de su domicilio habitual,

Art. 36.- BONO POR COMISARIATO

Ll IESS continuara pagando a sus trabajadores por esle concepto, la cantidad de
ochenta dolares mensuales (USD 80,00), vigentes a diciembre de 2004.

En el evento de que en el futuro, por norma de caracter obligatoria, se incremente el
monto de este beneficio, el 1SS pagard el referido incremento sujetandose en todo
caso a la forma establecida en dicha norma.

Art. 37.- GUARDERIAS INFANTILES:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 155 del Codigo del Trabajo, el 1SS o
el servicio de guarderias infantiles a los hijos de los (las) trabajadores (as) a
por el presente Contrato Colectivo, comprendidos en edades de cuatro m
cinco aflos, en forma directa o mediante la contratacion de guarderias priv %,
caso de no contratar se cancelara el valor de la guarderia.

El Sindicato evaluara la calidad del servicio de las Guarderfas Y presentara un if

a la Autoridad competente para la contratacion o la revisign del Contrato,
caso. W
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Art. 38.- PROTECCION DEL PERIODO PRENATAL, POSTNATAL Y
LACTANCIA:

El Instituto concedera permiso remunerado a Ia madre trabajadora de dos (2) semanas
antes del parto y catorce (14) semanas posteriores al parto como periodo prenatal y
postnatal, lvego del cual se reinlegrard a sus labores. Iin este permiso remunerado esta
comprendido el perfodo previsto en el articulo 152 del Codigo del Trabajo. Il perfodo
postnatal y lactancia se contara indefectiblemente desde el dfa del parto, cualquiera
haya sido el periodo de descanso prenatal.

El Instituto debera reconocer a favor de la madre trabajadora el cumplimiento del
perfodo de lactancia durante los nueve (9) mescs posteriores al parto.

Por ningun concepto la trabajadora podra acumular el perfodo de descanso prenatal con
el pustnatal, salvo en los casos de Parto Prematuro 0 de embarazo de alto riesgo.

Se  prohibe expresamente laborar Jjornadas nocturnas a las trabajadoras cn estado de
gestacion, a partir de la vigésima octava semana,

El IESS se compromete a dar atencion médica, preventiva y proteccidn inmunolagica
al nifio(a) de la madre trabajadora amparada por este Contrato Colectivo, con el
siguiente esquema de vacunacion:

BCG

POLIO

TRIPLE: Tosferina, Télanos, Dilleria
TRIPLE al Afio: Sarampion, Rubéola, Paperas
HEPATITIS B

MENINGITIS

En caso de comprobarse utilizacion indebida del permiso, las trabajadoras que
incurrieren en esta grave falta, serdn sancionadas de acuerdo al Reglamento Interno
Art. 45, independientemente de exigirle el reintegro de  Ia remuneraciéon
correspondiente a dicho periodo, previo informe de la Unidad Administrativa
Correspondiente; dicha sancion no podra redimirse, segan lo contemplado en el
Reglamento Interno de Trabajo.

Art. 39.- ANTICIPO CON CARGO A SUELDOS:

A partir del uno de enero del afio dos mil cinco, el anticipo con cargo a los sue
de tres mil dolares (USD. 3000,00) de Norte América, pagaderos en un plazc
dos o tres afios a eleccion del trabajador o servidor mediante el descuento de ¢ %
dividendos al afio. El anticipo podra ser renovado cuando se haya deducido de

del trabajador el 25% del monto concedido. En caso de que el trabajador fall
antes de cubrir la totalidad del anticipo concedido, éste quedera automalicageR

P (3
cancelado%
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CAPITULO OCTAVQ

SERVICIOS PARA LOS TRABAJADORES
Art. 40.- VIVIENDA:

Ln caso de que el IESS restituya la concesion de Préstamos  Hipotecarios para
Afiliados, el Instituto conceders a los trabajadores amparados por este Contrato
Colectivo, por una sola vez, Préstamo Hipotecario Patronal que se destinara para la
adquisicion, reparacion, construccion, ampliaciéon o terminacion dc vivienda, en las
condiciones y términos que fije el Cstatuto y el Reglamento General de Préstamos, por
lo que se reforma expresamente el Art. 44 del Primer Contrato Colectivo.

Si el IESS ejecutara por si o mediante convenios, urbanizaciones, lotizaciones o

programas de vivienda, se obliga a destinar el 15% de los mismos para sus
trabajadores, que no poscan vivienda.

Art. 41.- PRESTAMO QUIROGRAFARIO ESPECIALL:

El IESS concedera Préstamos Quirografarios Especiales a sus trabajadores amparados
por este Contrato Colectivo de hasta ochenta salarios basicos correspondientes a las
bandas salariales, a cancelarse en plazos de uno a ocho afios, descontados en doce
dividendos anuales de los sueldos mensualizados y la tasa de interés anual sera la tasa
pasiva determinada por el Banco Central del Ecuador.,

La concesion se realizara de acuerdo a lo que determine el Reglamento, cuyo proyecto
serd elaborado y aprobado por las partes, luego de lo cual sers incorporado al presente
Contrato Colectivo.

Para los tramites y aprobacién de los préstamos quirografarios especiales el Sindicato
acreditard ante la Comision de Crédito del IESS, un representante que observara el fiel L
cumplimiento de la concesion de este beneficio. \

CAPITULO NOVENQ

DE LA POLITICA DE REC URSOS HUMANOS

Concurso de Oposicion y/o Merecimientos de acuerdo con lo dispuest
Reglamento Interno de Trabajo. Esta estipulacion contractual es obligatoria
partes. Si los nombramientos se impugnaren, el recurrente podré apelar ante e
Obrero Patronal Regional respeclivo, dentro del plazo de diez, dias, contados a
la notificacion del resultado del Concurso. De la Resolucion del Comite

Patronal Regional podra apelarse al Comité Obrero Patronal de la Direccion Gene
el plazo de diez dias.

P
., . - . < el '
Para ello, seguiran funcionando el Tribunal del Nivel Central y los Tribygélés "
. o . - « Ay
Regionales de Ingreso y Promocion a l'rabajadores, Concursos de Opnstql;’r‘h y/o
!"J (‘ e .
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Merecimientos, los mismos que cstdn integrados de conformid

ad con ¢l Reglamento
Interno de Trabajo.

Independicntemente, en el plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la suscripcion
del presente Contrato, la Dircccion General y el Sindicato Nacional Unico sc

comprometen a la revision del Reglamento Interno de Trabajo y del Instructivo para
Concursos. : 4

TRASLADOS A CARGOS VACANTES:

Agotadas las posibilidades de ascensos a determinada vacante con personal ubicado en
niveles inferiores de la respectiva Scrie Ocupacional se estudiardn y tramitaran las
solicitudes de cambio formuladas por trabajadores del mismo grado, en primer lugar Y,
de otras clases de puestos, en segundo lugar, sin reducir en Ningiin caso la remuneracion

Cuando existan varios intcresados en Ocupar una vacante por este medio, el Tribunal
procederd a seleccionar al mas opcionado segin los méritos que acredite previa la
verificacion de requisitos del puesto. Las Unidades de Personal 0 Recursos Humanos
mantendran registros actualizados de las soliciludes de cambio.

PUESTOS VACANTES:

Para llenar puestos vacantes se considerard en primer lugar el ascenso de los
trabajadores, a través del procedimiento de seleccion debidamente establecido.

de estudio técnico conjunto por parte de la respectiva Unidad de Personal o Recursos
Humanos y del citado Tribunal, en el que se consideraran log aspectos que a
continuacion se sefialan, entre olros, segun el siguiente orden de prioridades:

I.- La necesidad del cargo en la Dependencia;

2.- la necesidad de personal en otras Dependencias de 1a Unidad a fin de realizar
cambio presupuestario, si hubiere lugar;

3,- La reclasificacion y/o cambio de denominacion de los cargos de Ia Dependencia y/o
Unidad, a fin de establecer Ia piramide administrativa,

PROCESO DE INGRESO A CARGOS VACANTES:

El ingreso de nuevo personal €n cargos vacantes de ultimo nivel se realizard p
Justificacion de necesidades, conforme lo determinado en los dos subtftulos anterffs

teniendo como objetivo reclutar al personal mas idéneo, calificado y capacitad
desarrollar su actividad.

Para tal efecto deben cumplir con los aspectos que se detallan a continuacién:

I.- Los aspirantes a ingresar al ICSS, en forma obligatoria presentaran Jos docume
indicados en el Art. 9 del Reglamento Interno de Trabajo y participaran en un C
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Capacitacion y Adiestramiento organizado por la Institucion. Se consideraran de
preferencia las personas que hayan cumplido contratos temporales con el 113SS,
tomando en cuenta su capacidad, rendimiento, produclividad, su comportamicnto en

atencion a los afiliados y entre ellos tendran prioridad el (a) hijo (a) del trabajador dcl
ILSS fallecido o con invalidez total permancnte.

De comprobar la falsedad de documentos se aplicard lo determinado en los Arts. 10 y
43 del indicado Reglamento Interno de Trabajo.

Las Unidades de Personal o de Recursos umanos de Ia Institucion mantendrin en

forma obligatoria un banco de datos de aspirantcs actualizado y previamente calificado
por el Tribunal de cada jurisdiccion. :

2.- DE LA SELECCION

La seleccion se realizara en base a la calificacion que efectuars e Tribunal,
considerando los requisitos minimos necesarios para cada cargo, la evaluacion de Ia
participacion en el curso Yy aspeclos indicados en el numeral anterior obscrvando lo

determinado en el manual de Reclutamiento y Seleccién para Ingresos y mas aspeclos
legales.

El Tribunal presentara informes individuales, los que serén puestos en consideracion del
Director General.

3.- DEL RECLUTAMIENTO

Todo ingreso de personal de planta se realizard en forma obligatoria a través del

contrato a prueba por 90 dias de conformidad a lo dispuesto en el Art. 15 el Codigo
del Trabajo.

Transcurridos 60 dias el Tribunal de Ingreso y Promocion evaluard el desempefio,
productividad, comportamiento y mas aspeclos necesarios para lograr la calidad total
del servicio. De no satisfacer a la Institucion, esta darg por terminando el contrato, caso

contrario, dicho contrato a prueba se extenders por el tiempo que faltare para completar
el afio.

De igual forma el Tribunal, 30 dias antes de Ia terminacion del aflo, realizara una nueva
evaluacion del desempefio considerando entre otros los aspectos sefialados en el iNCigQ.....

. » M ’ . . . '“\‘
anterior, de ser favorable se solicitaré el contrato por tiempo indefinido.

TRASLADOS ADMINISTRATIVOS:

El traslado administrativo es la disposicion emanada de autoridad competentd fra
un trabajador pase a laborar en un lugar o dependencia de trabajo diferente Y
trabajador se encuentre prestando sus servicios al momento de producirse el tras

Cuando, previa solicitud escrita del funcionario responsable del area, el lra;lz}db"’
implique cambio de residencia actual, habitual o de servicio del trabajador, se requy
Su aceptacion por escrito. :
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Por ningin concepto, un traslado administrativo significara disminucion de los
derechos del trabajador.

Los traslados administrativos podran disponerse con el cardcler de permanente o
temporal, en este ultimo caso su duracién no seré mayor a un afio.

CONDICIONES PARA EL TRASLADO ADMINISTRATIVO:

El Director General, Directores Nacionales y Direclores Regionales del 113SS, dentro de
su area de competencia y jurisdiccion, por necesidades de servicio y en circunstancias
especiales lales como: requerimiento de personal especializado, déficit o exceso de
personal cn un drea determinada debidamente comprobados podrin disponer cambios
administrativos cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Que el trabajador dcba trasladarse a desempefiar funciones compatibles con el cargo
que desempefia y su especializacion, manteniendo su categoria;

b) Que se establezca previamente el lugar de traslado en iguales condiciones salariales:

c) Que se indique si el traslado administrativo es temporal o permanente. n caso de
ser lemporal, se sefialara el tiempo aproximado de duracion; y,

d) Que el traslado sea notificado por escrito al trabajador, con por lo menos cinco (5)
dfas laborables de anticipacion. )

El tiempo que se precise para efectivizar el traslado administrativo y/o su
reincorporacion, se lo tomara como comisién de servicio, siempre y cuando implique
desplazamiento de una ciudad a otra, debiendo el IESS pagar viaticos y gastos de
transporte correspondientes, hasta que se produzca dicho cambio.

El Instituto no podra poner a sus trabajadores a disposicion de Recursos Humanos por
ninguna causa. Serd de responsabilidad de los Jefes de la dependencia en la que labora
el trabajador la aplicacion estricta Y oportuna del Reglamento Interno de Trabajo.

REINCORPORACIONES:

Al finalizar el plazo de un traslado administrativo temporal, el trabajador %"Fi’iiﬁ“‘-.,\
reincorporara a la Unidad Administrativa en que prestaba sus servicios al mome 6\/513‘“ e ¢ N,
disponerse el traslado y a desempefiar las funciones que venia realizando anfgy ‘
producirse el cambio.

Por otra parte, Ia reincorporacion también se concedera al trabajador que por |
personales e institucionales debidamente Justificados, solicite hacer uso de este

antes de que se cumpla el plazo del respectivo traslado (empoml%
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DE LOS INTERCAMBIOS DE PUESTOS:

Se entiende por intercambio de puestos, el cambio entre dos trabajadores del mismo
grupo ocupacional, siempre que los trabajadores reinan los requisitos exigidos para el
desempefio de los puestos materia del intercambio.

Los trabajadores que intercambien sus Puestos mantendran las remuneraciones
correspondientes a su respectiva calegoria. :

La autoridad competente del Instituto atenderd y aceptard los intercambios de puesto
solicitados por los trabajadores previa anuencia de los jefes inmediatos, y el acuerdo
escrito de los interesados, siempre que no petjudiquen las necesidades de servicio del
Instituto ni lesionen los derechos de terceros.

ENCARGO DE FUNCIONES:

Para el encargo de funciones se observard estrictamente lo dispuesto en la norma

pertinente.
Art. 43.- CAPACITACION Y BECAS

[l IESS se compromete a la superacion cultural, profesional, sindical, técnica y de
especializacion de los (rabajadores amparados por este  Contrato Coleclivo,
instrumentada en base a la planificacion, la cual debe ser elaborada segiin un estudio de
necesidades de cada drea, dependencia o unidad administrativa o médica como
elemento necesario e indispensable para llegar a la excelencia y calidad total del
servicio, para tal efecto se proceder de la siguiente manera:

a) El Sindicato Nacional Unico presentara a la Comision de Capacitacion y Escalafon
hasta el 31 de marzo de cada afio, los requerimientos de capacitacion y becas para las
diferentes areas institucionales, que serdn sometidos a la autoridad competente del
IESS para su aprobacion hasta el 30 de abril. Para la elaboracion de dicho plan se
contara con personal especializado y un delegado de la Division Nacional de
Presupuesto a efecto de que se determine la asignacion presupuestaria correspondiente
para cubrir los costos de los eventos de capacitacion.

b) Los costos que represente la participacion del o los trabajadores en los CUrsOsy ot G
seminarios o eventos en el pals o en el exterior, previstos en el Plan serdn cubiert 83'

los rubros que no otorgue la entidad patrocinadora.

¢) Los trabajadores que obtuvieren el beneficio citado en los literales antdrfres, -
tendran como obligacion presentar los certificados otorgados por el Orgag@mo qQu
Capacitador, de aprobacion, asistencia y de calificaciones, servir de docerl¢?p
instructor y devengar la beca en las funciones que se le asigne, en caso de no cump ir@f?lo 14
con estas obligaciones tendra que devolver los valores percibidos; A ﬁﬁb’r'r\ '
7
d) Una vez aprobado el plan por érgano competente, el Sindicato Nacional/'\!flnico :
presentara los candidatos a ser capacitados;’ o =

\~
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€) Durante la ejecucion del plan se procederd a realizar cl scguimicnto sobre la
aplicacion de los conocimicntos de las funciones, a fin de evaluar ¢l desarrollo del
mismo, cuyo resultado sc considerard como un elemento para la elaboracion del nuevo
plan;

f) Sin perjuicio de lo dispuesto en los literales anteriores, el IEESS en coordinacion con
el Sindicato Nacional Unico, celebrard convenios con Universidades, Ministerio de
Salud o Lscuelas de Enfermerfa, para la formacion y capacitacion de Auxiliares de
Enfermeria, de conformidad a las necesidades institucionales. Iin el caso de formacion
de aspirantes a cargos vacantes, ¢l costo corrers a cargo de ellas y para su contratacion
se preferira a las que hayan obtenido las mds altas calificaciones y se sujetaran a las
normas y procedimientos establecidos en el Instructivo respectivo y en este Contrato
Colectivo.

Art. 44.- ESCALAFON

Las partes convienen que el personal amparado por ¢l presente Contrato Colectivo
corresponde al Grupo ocupacional Uno: Servicios Manuales de la Escala General de
sueldos del 1SS que la Institucion mantiene como politica de remuneracion con los
siguientes grados y valores que regiran desde el uno de enero del dos mil cinco:

Grado Inicial Grado Uno Grado dos Grado tres  Grado final

USD. 110,00 USD.117,00 USD. 124,00 USD.I31,00  USD.138.00
Durante la vigencia de la presente revision del Contrato Colectivo, el trabajador podra
ascender a los grados superiores del Escalafén conforme lo establece la Resolucion CD
045 expedida el quince de junio del dos mil cuatro. Se deja expresa constancia de que
la_administracion no podra por si sola movilizar a funcion o cargo distinto del que
viene desempefiando actualmente el trabajador, salvo acuerdo entre las partes y previo
conocimiento del SINDUOIESS.

Art. 45.- PERMISOS:

El IESS continvara concediendo permisos remunerados a sus trabajadores en los
siguientes casos:

a) Cinco (5) dias laborables por matrimonio;

b) Cinco (5) dias laborables en caso de fallecimiento de sus padres, con dge o]l

. . e . * . m . @
conviviente e hijos del trabajador, extendiéndolo hasta por ocho (8) dias laboralges si el N

. . . c N
deceso se produce fuera de la provincia en la que el trabajador presta sus s§Ricios
normalmente.

N%
En caso de fallecimiento de otros familiares hasta el segundo grado de consanguinidad?
o alinidad, el permiso sera de tres (3) dias laborables:

c) El dia de su onomastico o su cumpleafios, siempre y cuando sca faborable;" .
‘v .
7 L]

d) Un dia por cambio de domicilio comprobado, una vez. al afio; % [

s
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e) Asi mismo, el IESS concedera a sus trabajadores permiso remunerado por un
maximo de tres (3) dias, en caso de enfermedad grave debidamente comprobada de su
conyuge o conviviente, padres ¢ hijos menores de edad o que dependan
economicamente del trabajador. En caso de que tal enfermedad se prolongue, el
trabajador podra solicitar licencia sin sueldo. [ certificado probatorio extendido o
avalado por un médico del 1:SS, lo entregard en ¢l plazo de sctenta y dos horas, bajo su
responsabilidad personal y pecuniaria y la del profesional que le extendit o avala cl
permiso;

N Para el caso de enfermedad invalidante o incapacidad fisica temporal de un hijo
menor de edad, la madre o el padre trabajador podré obtener licencia con sueldo hasta
por un afio previo la certificacion del médico del 15SS y ¢l aval del Jefe del Servicio
respectivo. Lin caso de incumplimiento de este inciso, el o los trabajadores que
incurrieron en esta violacion serdn sancionados de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 45 del Reglamento Interno de Trabajo, previo establecimiento de Ia veracidad de
dicha falta;

g) EVIESS se obliga a conceder permisos remunerados a los trabajadores amparados
por este Contralo Colectivo y servidores amparados por la contratacion colectiva de
conformidad con las resoluciones ocho cientos setenta y nueve y ocho cientos ochenta
del ex Consejo Superior del IESS que el Sindicato Nacional Unico designe para
concurrir a Congresos, Seminarios, Foros u otros eventos de cardcter sindical o
profesional, en el pals o en el exterior.

Estos permisos no podran exceder de sesenta dfas por evento.

El Sindicato Nacional Unico podrd solicitar permiso remunerado al personal amparado
por el Codigo del Trabajo y este Contrato Colectivo para la realizacion de Asambleas
de los Nicleos Zonales 0 Asambleas Nacionales hasta el diez por ciento del (otal del
personal del servicio respectivo.

h) El Instituto concederd licencias sin sueldos hasta por un afio para el trabajador que
lo solicitare, ya sea para estudio, enfermedad o por calamidad doméstica debidamente
comprobada;

i) ElIESS continuara concediendo permiso para estudios de educacion media hasta__
aboral que el trabajdor desempefie al interior de Ia institucion, bajo el sister '&u
estudio en las modalidades presencial, no presencial o mixto, hasta cuarenta |
mes y adicionalmente hasta setenta y dos horas més por cada semestre aprobac
horas adicionales, seran utilizadas de acuerdo a los requrimientos académic
respectiva Universidad o Entidad Educativa.

Art. 46.- PROTECCION PARA EL TRABAJADOR:

Si un trabajador sufriere en el ejercicio de sus labores especificas, accidentes y/o

alentados motivados por cualquier causa o enjuiciamiento generado por el mis
ejercicio, el 1ESS asumira obligatoriamente su defensa legal en forma gra(@i0 e0F
inmediata: si fuere necesaria la presentacion de fianza esta serd olorgada por
Y en caso de hacerse efecliva, sera descontada de los haberes del trabajador.

&

ror dos horas diarias, y para educacion superior independientemente de |a activid U;c,\
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El Institnto se obliga a contratar una poliza de accidentes que ampare a los cholcres y
camilleros de ambulancia, molociclistas Y personal del Seguro Social Campesino
sujetos a movilizacion, para el caso de que sulrieron accidentes en el cumplimicnto de
sus funciones. Asi mismo, si Dirigentes o Comisionados Sindicales debidamente
autorizados, de cuya actividad haya conocido el Instituto, sufrieron accidentes o

- alentados derivados del ejercicio de sus funciones, el 1i:SS reconacera este siniestro
como accidenlte de trabajo.

Art. 47.- REINCORPORACION A LABORES:

El Instituto se obliga en caso de detencion de uno o mis de sus trabajadores, por parte
de las autoridades policiales, por presunta infraccion a Ila ley o para fines de

investigacion, a reincorporar al o a los trabajadores a sus labores habituales y a pagarles
las remuneraciones correspondientes al perfodo de detencién,

CAPITULO DECIMO
DE LA ORGANIZACION LABORAL

Arl. 48.- RESPETO A LOS DERECHOS Y PROMOCION DE LAS
ACTIVIDADES SINDICALES: A

Para el desenvolvimiento y promocion de las actividades del Sindicato Nacional Unico,
el Instituto se compromete a lo siguiente:

b) A descontar a los trabajadores del Instituto amparados por el presente C ontrato
Colectivo la cantidad de un dolar (U.S. 1,00), de las gratificaciones de marzo, junio y
septiembre en la Sierray Oriente y de marzo, abril y junio en la Costa y Galapagos,
estos valores serdn entregados al Sindicato Nacional Unico;
¢) A descontar de las remuneraciones de sus trabajadores amparados por este Contrato

las cuotas ordinarias, extraordinarias, multas y las que por obligaciones contrafdas depar o My
pagar el trabajador al Sindicato Nacional Unico y entregarlas en un plazo no mayb(\}“
ocho dias de efectuado el descuento; las multas que la Institucion impong @qos '
trabajadores seran entregadas en su totalidad a dicho Sindicato; :\:f Y

o

d) A entregar al Sindicato Nacional Unico, en su totalidad, las cuotas sindicaleg, que
establece la Ley para los trabajadores no afiliados a esta organizacion; \:

€) A entregar directamente a la Central Sindical, a la que, este afiliadg el Sindicato ey
el plazo maximo de ocho (8) dias, la cuota que establece Ia Ley 180, publicad

Registro Oficial 804 de 84-08-09, la cual sers descontada n todos los trab
sujetos al Codigo del Trabajo; /,
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f) Una vez cada dos afios el IESS conceders permiso remunerado por 3 dias a los
integrantes de la Asamblea Nacional de Delegados. '

Art. 49.- LOCALES SINDICALES:

Ll Instituto continuara proporcionando los locales sindicales y el mobiliario respectivo
en Quito y en cada sede provincial para la realizacion de sus actividades, y continuari
cubriendo los costos de arriendo y los servicios de luz, agua y teléfono, excepto €l valor
de las conferencias internacionales y a celulares.

Art. 50.- PRESTAMOS AL SINDICATO NACIONAL UNICO:

Si el Instituto llegare a restituir los préstamos hipotecarios a sus afiliados, se aplicara

lo previsto en el Art. 55 del primer contrato colectivo en los términos y condiciones alli
convenidas.

Art. 51.- PERMISOS PARA DIRIGENTES:

E! Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, solamente concedera permiso sindical de
40 horas semanales a los trabajadores que ostenten las siguientes dignidades en el
Sindicato Nacional Unico de Obreros del IESS:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA
SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES
SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA
SECRETARIO DE COMUNICACION

De igual forma el 1ESS concedera solamente permiso sindical de 20 horas semanales a
los trabajadores que ostenten las siguientes dignidades en el Sindicato Nacional Unico:

SECRETARIO DE ASUNTOS INTERNACIONALES
SECRETARIO DE EDUCACION

SECRETARIO DE SEGURO CAMPESINO
SECRETARIA DE LA MUJER

SECRETARIO DE LA VIVIENDA

SECRETARIO DE ASUNTOS INTERINSTITUCIONALES
SECRETARIO DE LO SOCIOLABORAL
SECRETARIO DE SALUD E HIGIENE
SECRETARIO DE DEPORTES Y ACTOS SOCIALES
SECRETARIO GENERAL DE LA ZONA COSTA
SECRETARIO GENERAL DE LA ZONA SIERRA
SECRETARIO GENERAL DE LA ZONA ORIENTE
SECRETARIO GENERAL DE LA ZONA AUSTRO

El  IESS concedera permiso sindical de hasta cuarenta horas semanales a los
trabajadores amparados por este contrato colectivo y servidores amparado

contratacion colectiva de conformidad con las resoluciones ocho cientos selep(@’*&‘i’“ﬂ Le

nueve y ocho cientos ochenta del ex Consejo Superior del 1SS que lleguen a
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laboral, para satisfacer las obligaciones de la justicia social,
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dignidades de dirigentes principales en Centrales Sindicales legalmentc reconocidas y
de la Confederacion Nacional de Servidores Pablicos.

Art. 52.- SEDES SOCIALES Y CENTROS VACACIONALLES:

A partir de la vigencia de Ia presente revision de la Contrag
Entregard mediante contratos de arrendamientos o de administracion al Sindicato .
Nacional Unico de Obreros del IESS -SINDUOIESS- las sedes sociales Yy cenlros
Vacacionales con los que cuenta actualmente la institucion, con la linalidad de que
Puedan ser utilizadas por todos los trabajadores y jubilados de| Instituto, para el efeclo,

mancjo de las
vado por la
artir de sy presentacion;

acion Colectiva, el IESS

Sedes sociales y centros vacacionales, el mismo que deber4 ser aprol
Institucion en un plazo maximo de sesenta dias, contados a p

Art. 53.- OBLIGACIONES CON EL SINDICATO UNICO

Ll Instituto se compromete para con el Sindicato a cumplir lo siguiente:

a recibir de
institucional.

b) I Instituto autorizars al Sindicato Nacional Unico el uso de sus auditérivms en
horas laborables para Iq realizacion de asambleas con permiso de autoridad
Competente, con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion,

c) El Instituto reconoce el derecho al Sindicato Nacional Unic
escrita, mural (en los lugares destinados para el efeclo),
facilidades correspondientes. Se exceptia por prohibicion
propaganda politica partidista o religiosa.

0 a difundir propaganda
hablada, elc, y prestar
legal la difusion de

CAPITULO DECIMOQ PRIMERO

DE LAS RELACIONES OBRERO PATRONALES

Art. 54.- FORMACION DE LOS COMITES OBRERO PATRONALES:

En concordancia con lo dispuesto en el Art. 42 numeral 26

del Cédigo del Trabajo, los
Comités Obrero Patronales de cada una de las Provincias

continuardn preservand

comprension y respeto mutuo. Su procedimiento y re

En caso de ausencia de los principales, actuaran los respeclivos suplentes.

A pelicion de cualquiera de las partes podrd asistir a las sesiones de los
Obreros Patronales un asesor, quien solo tendrg derecho a voz. M
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Cada Comit¢ Provincial se inlegrard con tres trabajadores delegados el Sindicato

Unico y tres representantes del Instituto, uno de los cuales sera el Director Provincial o
su delegado, que lo presidira.

En cuanto al de la Direccion General, el Comité sc integrard igualmente por tres
representantes por cada una de lag partes y serd presidido por el Director General o su

Delegado. Uno de los representantes del Sindicato serg el Secretario General o su
Delegado.

Cuando se trate de aprobar obligatoriamente ¢f texto de las aclas transaccionales o
interpretativas sobre el presente contrato colectivo de trabajo, sélo podra hacerse con el
Director General y el Secretario General del Sindicato.

Art. §5.- FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES
OBRERO PATRONALES:

Son funciones, deberes y atribuciones de tos Comités Obrero Patronales Regionales:

a) Conocer y resolver los asuntos laborales que involucren a los trabajadores dentro de
su jurisdiccion y competencia;

b) Aplicar dentro del ambito de su Jurisdiccion y compelencia las disposiciones de Ia
Constitucion Politica de la Repiblica, del Codigo del Trabajo, del Contrato Colectivo,
del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo y de las demas normas de Derecho laboral, en forma justa y legal; en caso de

duda se resolvers en el sentido mas favorable al trabajador;

¢) Conocer y resolver los reclamos que prescnten los trabajadores por la aplicacion de
sanciones, en el término de cinco dias contados desde la fecha de la notificacion;

€) Sin perjuicio de lo establecido en el literal anterior, el Comitg Obrero Patronal hay’t“":’ .
. . . a kA
comparecer al trabajador a fin de que pueda ejercer su legitimo derecho a la defensa;o\ﬂL
| &
f) Coadyuvar en la 6ptima Y t€cnica administracion de recursos humanog #n Ia
Jjurisdiccion; : =

g) las demas funciones y atribuciones que le determina este Contrato Colectivo. o
\Q’N?I(v 1AM

N

Ademas de las sefialadas en el inciso anterior, son atribuciones exclusivas del Comiig
Obrero Patronal de la Direccion General, presidido por el Director General:

e
a) Aprobar obligatoriamente el texto de las actas transaccionales o interpretativag:sdbre

el presente Contrato Colectivo de Trabajo, solo podré hacerse con of Dircctor Géperal y-
. L N T

el Secretario General del Sindicalo;é%iA ( R
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b) Aprobar y modificar las hormas que rijan el funcionamiento de los Comités Obrero
Patronales de la Direccion General y de las Provincias,

Los asuntos inherentes a los trabajadores del Seguro Social Campesino serdn tratados
por el Comité Obrero Patronal de la Jurisdiccion respectiva.

Art.  56.- NORMAS GENERALES PARA LOS COMITES OBRERO
PATRONALES:

Los Comités Obrero Patronales, sesionarén ordinariamente por lo menos cada diez dias
Y extraordinariamente a solicitud de una de las partes.

El quérum lo constituye la asistencia de més de la mitad de sus miembros principales.

Las Resoluciones se adoptardn por votacion mayoritaria de al menos cuatro (4) de sus
miembros. En caso de empale en la volacion, el asunto serd tratado en [a siguiente

sesion y de no legarse a un acuerdo en la misma, las partes quedan en plena libertad de
actuar de conformidad con la Ley.

Los asuntos a tratar serin presentados por escrito al Comité Obrero Patronal por
cualquiera de las partes. [l Comité. Obrero Patronal estd obligado a adoptar [as
acciones pertinentes para procurar soluciones equitativas y répidas a los problemas
planteados.

El Instituto se obliga a proveer a los Comités Obrero Patronales de los equipos y
-materiales para el mejor desenvolvimien(o, asl como designar al personal
administrativo minimo necesario.

Art. 57.- PROCEDIMIENTOS

Las partes no podran presentar queja o peticion alguna ante |las autoridades o
funcionarios del Ministerio de Trabajo, sin que previamente hubiera sido conocido y
resuelto por el Comité Obrero Patronal respectivo.

En el lapso en el que se tramite e reclamo ante el Comité Obrero Patronal, que no
excederd de siete dias laborables, los trabajadores no presentaran pliego de peticiones
ni el Instituto podra despedir a ninguno de ellos.

,.&‘
Si dentro de los términos establecidos, el Comité Obrero Patronal no resolvi éf(\)s i
casos sometidos a su conocimiento, las partes quedaran en libertad de acudir fdif las J¥IY ;
instancias legales correspondicntes, =3 £ A

Para el caso de faltas graves, el Comité Obrero Patronal notificard con por lo
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al inculpado, y sele s
se tratare de trabajadores de los Dispensarios del Seguro Social Campesino. |
acusaciones que se formulen deberan contener los argumentos de hecho y de derec}
ser redactadas con la claridad Y precisién necesarias, que haga posible
trabajadores incursos en este proceso puedan enterarse con certeza Y oportunid %
@
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acusaciones que pesan en su contra ¥ ejercer su derecho a la defensa, De incumplirse
este requisito no podré darse tramite a la imposicion de sancion alguna.

Salvo las excepeiones establecidas en esle contrato, las resoluciones del Comit¢ Obrero
Patronal dentro de su Jurisdiccion y compclencia tienen fucrza de ley y son de
obligatorio cumplimiento para las partcs.

L.os miembros principales del Comité Obrero Patronal respectivo, recibiran por o
menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, los antecedentes instrumentales
que se reficren a los casos de Visto Bueno que sc vayan a tratar en las reuniones de
estos Organismos. La agenda de cada sesion se establecerd de acuerdo a lo que
determine el Reglamento Interno de funcionamiento del Comité Obrero Patronal.

APLICACION DEL CONTRATO
Art. 58.-

El Director General, los Directores Provinciales, los Comités Obrero Patronalces,
Organismos, Funcionarios y Trabajadores a los que compete la aplicacion del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, se sujetaran a las siguientes disposiciones:

a) La aplicacion de este Contrato se realizara bajo cl principio de derccho social,
sujetdndose a las disposiciones de la Constitucion Politica de |a Repablica y en especial
a lo determinado en los numerales 3, 4y 12 de su Articulo 35.

b) Todos los beneficios que a la fecha se hayan concedido o se concedan a los
trabajadores mediante Decretos, Actas Transaccionales, Resoluciones, Contratos
Colectivos u otros medios, que no estan expresamente modificados por el presente
Contrato  son  derechos adquiridos, en consecuencia quedan implicitamente
incorporados al presente Contrato Colectivo de Trabajo; se exceplian aquellos que
provengan de la aplicacion expresa de Leyes de Defensa Profesional.

Una vez aprobados los Instructivos, a los que se refiere el presente Contrato Colectivo,
sus lextos quedaran incorporados a este instrumento.

c) En caso de duda sobre los alcances de - las estipulaciones del presente Contraio
Colectivo, se decidird en el sentido mas favorable a los trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral seis (6) del Art. 35, de Ia Constitucion Politica de Ia
Republica, del Art. 7 del Cadigo del Trabajo y Art. 6 del Reglamento Interno;

d) Todas las conquistas y beneficios de este Contrato Colectivo entraran en viger

desde el primero de enero de 2005 a excepcion de aquellas cuya fecha de vigenci
determina de otra manera en forma expresa;.

€) Las normas de este instrumento prevaleceran sobre las legales cuando esta
disminuyan o limiten beneficios de la Contratacion Colectiva;

f) Las normas de este Contrato Colectivo forman parte de los contratos individu_éﬁ‘i de
trabajo de los (trabajadores del Instituto amparados por el presente inslrmﬁsnto que

tengan mas de un aiio de servicio&%”_. fropey
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g) Las partes consideran que en la lnstitucion debe existir una politica salarial
coherente y racionalizada por ello, en el caso de que el IESS concediere en lavor de los

beneficios se harin simultancamente extensivos a todos los trabajadores amparados por
este instrumento juridico. Se exceplian de esta disposicion los incrementos  de
remuneracion que se efectuaren en aplicacion de leyes especiales Yy escalafon,

Art. 59.-. INCUMPLIMIENTQ DEL CONTRATO:

En caso de incumplimiento del presente Contrato Colectivo de T rabajo, por cualquicra
de las partes, sc estaré a lo que disponen los Arts. 256 ¥ 267 del Cédigo del Trabajo.

Si alguna autoridad, funcionario o trabajador encargado del cumplimiento y/o
aplicacion de las normas contractuales vigentes, incumpliere lo pactado, estarg
sujeto  a las  sanciones administrativas determinadas en: Ja Ley de Servicio Civil y
Carrera  Administrativa Y su Reglamento; la Ley Orgénica de Administracion
Financiera y Control (LOAFYCQ), el Cddigo del Trabajo, el Contrato Coleclivo, el
Reglamento Interno de Trabajo y otras Leyes segiin los casos,

Art. 60.- PREEMINENCIA DEL CONTRATO RESPECTO AL REGLAMENTO
INTERNO:

El Reglamento Interno de Trabajo no podra contener disposiciones que contrarien Jo

convenido en el presente Contrato Colectivo, en caso de hacerlo, dichas disposiciones
no tendran valor alguno.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 61.-

Las partes se compromelen a mantener una linea de conducta idonea y eficiente, a

realizar sus labores en forma responsable, sin afectar a ninguna de las mismas ni al

derecho de los afiliados, acatando |las disposiciones legales, estatutarias y ‘
reglamentarias y las emanadas de las autoridades, colaborando siempre para el '

cumplimiento de los objetivos de la Institucion, promoviendo la excelencia del servic'(.y’;jfv"m/llfz“
y la calidad (otal. P

Art. 62.-

El Instituto reconoce Y garantiza el derecho y Ia obligacién que asiste a los (rabaja
para defender la autonomia institucional, oponerse por todos los medios Ifci
legitimos a las pretensiones de privatizacion de Sus prestaciones y servicios,
desvio de sus recursos hacia fines distintos a los de sy creacion y funciones
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Art. 63.-

Si cambiare el nombre y/o constitucion jurldica del 16SS y/o del Sindicato *Nacional
Unico de Obreros del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ¢ g cambiare el répi

Art. 64 .-

Si se llegare a aprobar normas legales que modifiquen

trabajadores en el pais, aquellos articulos del presente Coni
como relerencia el Salario Minimo Vigg| 0 que incidan en [q politica de remuneraciones
del IESS respecto de sy personal, seran modificadog por consenso, de haber necesidad

legal y administrativa, por log representantes de las partes g que se refiere el Art. 3 y/o, de
Ser necesario, mediante acta transaccional. Ep ningun cas
los trabajadores.

la politica salarial de los
rato Colectivo que lengan

0 se lesionaran los derechos de

Art. 65.-

Ll presente  Contrato Colectivo  se aplicarg exclusivamente a los (ral)
Instituto sujetos al Codigo del Trabajo que eslan amparadog por este instrumento.

Las partes declaran y dejan constancia que el término sueldo mensualizado es el valor
monelario que el trabajador percibe en el mes.( similar a remuneracion unificada).

ajadores del

Art. 66.-

Las partes acuerdan que se implantaran sistemas de Administrac
aplicando técnicas modernas en las que se definan procesog de recluta
desarrollo, capacitacion, promocion y evaluacion, dentro de las polif
recursos humanos establecidos por la Institucién a fin de lograr un m
calidad, eficiencia y productividad del servicio.

ion de Personal,
mienlo, seleccion,
icas generales de
ejoramiento en la

Arl. 67 -

» 10 utilizara los ‘
erizadoras para !
institucion en labores que son Q

Asl mismo, g partir de la presente revision, el IESS, en Iag diferentes areas que
actualmente se encuentra laborando personal tercerizado, proceders q la rescision de’
dichos contratos, y se cubrirq la necesidad de recurgog |y
seleccion y reclutamiento de nuevo personal mediante los

oposicion de acuerdo a lo sciialado al respecto ey ¢f Reglam
Contrato Colectivg.

del Trabajo.
Art. 69.-

EIIESS no podra imponer en contra del personal amparado por el Codigo del Traba
Contratacion Colectiva, sancign alguna, ni establecer4

que exista sentencia ejecutoriada respecto del hecho del cual gé

8¢,
trabajador involucrado haya sido responsable del mismg ” ;,?ﬁ

pérdidas de bienes o activos fijos ocasionados por hurtos o robos & la =!i"Lil_u"ci('m,. lasta

fgﬁckque' el
. 3 ‘1’4'

)

+

¢n
A

Art. 70.-

4
0
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Las tres Comisiones Nacionales de que trala of Asl, 5 do esto Contraly Colectivo se
reunivin obligatorinmente a solicitud do cunlqulern do lng partes.

DISrOSICION TRANSITORIA
At 71.-

e

N

L

"

S

-

e

[

]

» Bl TESS a pattir de Ia presente fecha de sugctlpeion de In rovision del Contralo
Ll Colectivo, y en un plazo no mayor a sesentn ding (60) procederd n lenar Ing noventa y
L cualro vacantes exislentes en el Régimen Labotal del codigo del Ttabajo, con personnl
[ ] auxiliar de enfermerln y de scrvicios a fin de cubrir of déficit de personal en Iag
) Unidades Hospitalmias de los niveles H, 1Y 1, todn vez que lns mismns yn sc
>y encuentran contempladag en la partida rresupuestarin del 2.005.
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Art.71.-

El IESS entregard a todos y eada uno de log rabajndores del Instituto, cjemplares del
presente Contrato Coleclivo de T rabnjo, en ol plazo d e s esentn d fns (60) contadoa n
partic de Ia suscripcion del presente convenio, caso contrario el Sindicnto Nacional
Unico dispondia su publicacion y distribucion, cuyo costo correrd n cargo del Instituto.

El presente Contrato Coleclive se suscribe e la clidnd de Quilto, capital de In Repriblica
del Ecuador a los cuatro dias del mes de marzo del dog mil cinco, ante el seflor Dircelor
General del Trabajo y Sceretarj

. lenor.
_

! que cerlifica, en un originnl Y ltes copins del mismo

DIRECCION
GENERAL

SECRETAIUA GENERAL

COMITE EJECUTIVO DEL, SINDICATO NACIONAL UNICO DE OBREROS

DE'I lcElSoS
[Ty ) '\s__\‘

VOCALES PRINCIPALKS ARG o;\

_ ] c
= -
\ p Ty —1 :—\_ g"
kjb4n;,{7(4-fé<”/&" ey : % A1 07T~ KT, A
Donacila Monafio Medina qlnéélo Sunaréz, Rivera \',D
SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETAIMU DE ACTA) v/

Y ESTADISTICA : COMUNICACIONES
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Palri(‘:i{oféhima 6 ago
SECRETARIO DE DEPORTES Y
ACTOS SOCIALES

Yolanda Huerta Arechuga
SECRETARIO DE ASUNTOS
INTERNACIONALES

AniciarVer
SECRETARIA DE SALUD
E HIGIENE

Migue?ﬁ]hez Tufifio

SECRETARIO DE LO SOCIO
LABORAL

__fi__f__v?_v!,fz%fi&{,&

T
Rosa Reyes
SECRETARIA DE LA MUJER

SECRETARIA DE DEFENSA
JUREDIC

"CRETARIO DE
COMUNICACION

Mirelly Blacio Sanchez
SECRETARIA DE SEGURO
CAMPESINO

SECRETARIA DE EDUCACION

Manuel Peralta Vasquez
SECRETARIO DE ASUNTOS
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RAZON.- Certifico que el presente Contrato Colectivo de Trabajo fue Legalizado el dia
de hoy 6 de mayo del 2005-05-06




