INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

! CONSEJO DIRECTIVO

IESS

RESOLUCION N°, C.D. 461

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuasto an &l Articulo 292 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, se excluye del Presupuesto General del Estado, a los presupuestos
perienecienies a la seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y [0s
gobiernos aulénomos descentralizados;

Que, segun el articulc 55 de la Ley 2001-55 de Seguridad Social, le corresponde al
Director Genetal enviar la proforma presupuestaria para conocimiento y aprobacion del
Consejo Directivo;

Que, en el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, Iterales i) y )), se estableca como
atribuciones del Consejo Directivo, [a aprobacion del presupuesto general de operaciones
del |IESS, preparado por el Director General; y, la aprobacion del fondo presupusstario
anuai de cada Seguro, y su correspondients evaluacion de resultados;

Que, los articulos 111 y 121 de la Ley de Seguridad Social, establecen el financiamlento
de las Unidades Médicas del IESS y la compra de servicios meédicos;

Que, mediante Resolucion N°. C.D. 457 de 8 de agosto del 2013, el Consejo Directivo
aprueba el nuevo Reaglamenio Organico Funcional del IESS, en el cual se define la nueva
estructura institucional;

Que, con oficio N°. 61110000-808 de 9 de septiembre del 2013, la Direccion General de!
IESS, auioriza ei cronograma y tas directrices para la etaboracion de la Proforma del
Instituto Ecuatoriano de Saguridad Social para el ejercicio econémico 2014, sobre la base
de disposiciones legales, reglamenianas, resoluciones dsl Consejo Directivo que rigen
sobre 1a maleria; y, sobre la nueva estructura organico funcional de la institucion;

Que, en oficio N°. 61110000-869 de 2 de octubre det 2013, el Director General difunde a
los Coordinadores Generales y Directores de los Seguros, Nacionales y Provinciales, toda
la documentacion necesaria para formular la Prolorma Presupuestaria del 2014 de cada
Centro de Responsabilidad Presupuestaria, en sus respectivos ambitos de competencia;

Que, medianie oficioc N°. 61110000-780 de 22 de agosto del 2013, la Direccién Nacional
de Gestion y Supervision de Fondos y Reservas, pone en conocimiento del Subsecretario
de Presupuesto del Ministerio de Finanzas, l0s montos de las obligaciones vy
contribuctones para ef ano 2014, que el Estado debe entregar para linanciar las
prestaciones que brinda el IESS, mismas que ascienden a un total de USD. 1.465.0563,81,;

Que, en olicios numeros 41000000.0474.2013 y 0537.2013, de 8 y 18 de abril del 2013, en
su orden, la Direccién Actuarial del IESS, remite la materia gravada del Segure General
Obligatario, proyectada a diciembre del 2014, numero de aliliados estimados a dicha fecha
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{clasificada por sector econdmKo y provincia); y, su correspondiente sueldo promedio
cotizable;

Que, con oficio N°. 41000000.0564-2013 de 19 de abril del 2013, la Direccion Actuarial
remite 10s valores estimados de reservas matemalicas correspondientes a Fuerzas
Armadas, Policia Nacional, Telscomunicaciones y Ferroviarios, a fin de efactuar la
proyeccion de ingresos para la Prolorma Presupuestaria Institucional del aino 2014,

Que, mediante Resolucién SBS-2010-246 de 23 de abril del 2010, se aprueba el Estatulo
Social del Banco del IESS, por parte de |a Superintendencia de Bancos y Seguros,

Que, en el Estatuto Social del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -
BIESS, se establece que, al amparo del numeral 9 del articulo 12 y de 1a disposicién
general quinta, de la Ley del BIESS, el Consejo Directivo asignara los recursos en cada
gjercicio economico, que se destinaran como unica fuente de financiamiento det
presupuasto anual de gastos operacionales y administrativos del BIESS;

Cue, mediante Resolucion de |a Junta Bancaria No. JB-2011-1942 de 15 de junio de 2011,
articulo 2, se determina que los rendimientos y beneficios financieros producto de las
inversiones de los recursos previsionales administrados por el Banco del Instiluto
Ecuatoriano de Seguridad Social, asi como, los intereses que genere la operacion del
banco, serdn capitalizados en la fecha en que se reciben y en el mismo fondo al que

pertenecen dichos recursos. £l banco debera tomar los resguardos necesarios a fin de que
los recursos recibidos por aste concepto, sean raeinvertidos inmediatamente;

Que, o! Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en su anrticulo 108, tercer
parrafo, senala que, cada entidad y organismo que no ferma parte del Presupuesto
General del Estado, debera aprobar su presupuesto hasta et ultimo dia del afo previo al
cual se expids;

Qus, con Resolucion N°. C.). 056 de 26 de enero de! 2000, se expide el Reglamsento
General de las Unidades Meadicas del Seguro General de Salud Individual y Familiar de!
IESS, con ia cual se garantiza su funcionamiento,

Que, en Resoluciones numeros C.0.276, C.D.277, C.D.331 y C.D.344 de 7 y 8 de
septiembre de} 2009, 8 de septiembre y 28 de diciembre del 2010, respectivamente, se
expiden fas normas relacionadas con la utilizaciéon de la facturacion y del correspondiente
tanfario, que debe aplicarse en la venia de servicios de salud; v,

En uso de fas atribuciones que le confiere el articulo 27, literales i} y |), de la Ley de
Seguridad Social,

RESUELVE:

ARTICULO t1.- Apruébese el Presupuesto Consolidado del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para el ejercicio econémico del ano 2014, cuyo monto asciende a; SEIS
IL SEISCIENTOS VEINTE Y DOS MILLONES. SEISCIENTOS QCHENTA Y UN MIL,
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS DOLARES, CON TRECE CENTAVOS
(USD.§,622,681,792.13), con la distnbucion que se detalla a continuacion:
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ESS
UNIDAD DE NEGOCIO VALOR
Administradora IESS
Seguro General de Pensiones
Seqguro General de Salud Individual y Familiar

343,017,207.60

Seguro Social Campesino

TOTAL 6,622,681,792.13

ARTICULO 2.- Apruébase el Prasupuesto de la Administradora del IESS para el ejercicio
aconomico del ano 2014, por TRECIENTOS VEINTE Y CINCO MILLONES, QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL, CIENTO NOVENTA Y SIETE DOLARES, CON CINCUENTA Y
TRES CENTAVOS (USD.325,591,197.53), con la siguiente desagregacion:

e

PRESUPUESTO 2014
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRADORA IESS
Cifrasen délares

INGRESOS

%
aor

Tasas y Contribuciones 201.779.034,44
Rentas de Inversion y Multas 6.815.651,35
Transfarancias Corrientss al Sector Pubtico 9?996.511.?4
Saldos Disponibles o 20.000.000,00

TOTAL INGRESOS 325.591.197,53

EGRESQOS
Gastos de Personal 146.881.2486,24 48,19
Bienes y Senicios de Consumo 96.556.973,63 .51,58

Otros Gastos _"?.983.66?, 00

Transi'erencias Cmﬁantés 55.«_403.000,00
363
 ToTALGASTes | msseivenss| 100

ARTICULO 3.- Apruébese el Fondo Presupuestario Anual del IESS, para el gerciclo
economico del ano 2014, mismo que incluye las asignaciones para gastos prestacionales
de los cuatro Seguros Especializados, por un monto de SEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES, NOVENTA MIL QUINIENTQOS NOVENTA Y CUATRO
DOLARES, CON SESENTA CENTAVOS (USD. 6,287,090,594.60), valor que contiene e
presupuesto de los Seguros Especializados (USD. 5,324,376,274.01), y de las Unidades

Médicas (USD. 972,714,320.59): insiifulo Hang y Seguroed $ocial
ts , mﬁmb ko 3
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PRESUPUESTO 2014
INSTITUTC ECUATORIANG DE SEGURIDAD §OCIAL
FONDQ PRESUPUES TARIO ANUAL CONSOLIDADD
Cifras en dél_lru j

INGRESOS
DETALLE PENSIONES A TRABAJO  |SEQ 3ALUD TOTAL
p— 1

Aportes 4 la Seguridad Social 2ZATIOCTZI21% 136062681845 141164103517 4.205 701,687 4
Tasas y Contbut ones 36 374,00 36 374,
Venta de Benps ¥ Earvi:: 46 742 032 28 46 742 00
Fartss de inversones y Mukas ¥ 57Tt 512,68 15.125 427,00 528 94523:5‘3
Trantterancias y [Ju-ta:ma;}_mmnias 2_3;?.515. 367 342 S42 00 1.514 112 200 97
-Dur;u Mt osns 0,00 .0 2 452 055 00
TOTAL INGREROS ] 1.940.087.011 45 R m
EGADSOS ~

DETALLE ) PEEIEHE_ A TRABAID SE1 SALUD 3. CAMPESIND TOTAL

"~ PRESTADORA 1
Praglaconas a 8 Seguriied Socad 3223 235 560 T
{;asios Elp'ﬁlihv:t:ﬂ'l. (Proyecios Nuevos] 1.408, : 448 511, A61 B IS0.520 696 38 | 765 165 401 59
ABIGNaCIONES para Faclurackn 24 507 095,15
Oiroa Gasloe NQR 208 58 . 216 456, . 506, 307 468 126 50
UNGA OES VEDCAS DT B ST
TOTAL EQREHOS o 3.915.053.027.08 | 154.201.747.06 | 1.840.M7.011.45 3AI.017.207.00 | $.207 090.504,80

ARTICULO 4.- Se encarga al Directar General del IESS, la aprobacién del “Plan de
Ditusion y Promaocion” para el ejercicio econdomico 2014, distribuido por lipo de diusion y
promocion, por eventos y campaias publicitarias, los cuales pemnitiran ddundir las
prestaciones que otorga el IESS, a nivel nacional e internacional. La Direccion Nacional de
Comunicacion Sccial, sera ta dependencia responsable de [a ejecucion del senalado Plan.

ARTICULO 5.- La Direccion Nacional de Gestion del Talento Humano presentara a la
Direccion Ganeral para su aprobacion, los distnbutivos de personal de planta y contrato
tanto de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa como de! Codigo del Trabajo, v
sobre esa base se€ gjecutara el presupuesto y su aplicacion contabile en forma mensual.

ARTICULO 6.- Apruébense las asignaciones para gastos administrativos y de operacion
del Banco de {ESS, para el gjercicio econdomico del ano 2014, por un monto de TREINTA
Y TRES MILLONES, TRESCIENTOS MIL DOLARES, CON CERQ CENTAVOS (USD.
33,300,000.00), que seran financiados por 1a Administradora Direccion General.

ARTICULO 7.- Apruébese el Plan Anual de Contratacion (PAC) Institucional para el afio
2014, por USD. 698.040907.14, que se divide en USD. 55.441.01517 para la
Administradora IESS, USD. 132.194.263,73 para el Fondo, y USD. 510.405 628,24 para
las Unidades Médicas, mismo que consta como ANEXQ t de la presente Resolucion.

ARTICULO 8.- La Direccion Nacional de Bienss y Servicios, sera la Dependencia

responsable det PAC Institucional; y, de ingresar el mismo al Portal de Compras Publicas,
hasta el 15 de enero del 2014, Instii de mﬂ'“ Secol
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

En tas Unidades Médicas. deberan ingresar su PAC al Portal de Compras Publicas, de
conformidad al instructivo emitido por la Direccion Nacionat de Bienas y Servicios, hasta el
15 de enerop de 2014.

ARTICULO 9.- Apruébense las Disposiciones Generales para la Aplicacion del
Presupuesto del IESS, para el ejercicio economico del ano 2014, que constituyen normas
de aplicacion obligatoria para las fases presupuestarias de ejecucién, control, evaluacion y
liquidacién, de todos 108 ingresos y egresos que administra 8l IESS, mismas que constan
como ANEXQ 2 de la presants Rasolucion.

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucion entrard en vigencia, a partir de la fecha de su
aprobacion.

COMUNIGQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 26 de diciembre def 2013.

P

P IDENTE CONSEJO DYRECTIVO

C/,L
/47./5/:7&’\‘? B

ncisco Vergara Ortiz
IRECTOR GENERAL DEL IESS
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Fernando Cordero Cxﬁ:a

CERTIFICO.- Que la presonte Resclucion fue aprobada por el Conseio Directivo en dos
discusionas, en sesiones celebradas ol 11 de diciembre y su continuacién los dias 16y 17
de diciembre; y, 23 de diciembre y su continuacion e! dia 26 de diciembre de 2013.

< —

i5co Vergara Oniz
— OR GENERAL DEL IESS
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO




:é s s ANEXO 1

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
PAC ADMINISTRADORA 2014

CIFRAS EN USD

53010101 Servicio de Vigilancia _ 3816.693 14
53010201  |Servicio de Aseo y Limpieza 898.631,59
53010301 Difusion Informacion y Publicacion 843512773
53010302 Impresion, Reproduccion y Publicacion 583.846,76
53010503 Telecomunicaciones _ | __3.162.260,81
53010601 Arfendo de Terrenos 1 23.020,00
53010602  |Arriendo de Edificios, Locales y Residencias 798.270,11
53010701 Servicios de Correo 927.108.00
53010702 Almacenamiento, Embalaje y Envases_._ T 8972000
53010703 __Arriendﬂ de Maquinaria y Equipos 30.730,00
53010704 FAr_ri_endu de Vehiculos _ 79.710,00
53010705 Servicio de Auditona __11.000.00
53010706 Fiscalizacion e Inspecciones técnicas 197.740,00
53010707 Estudio y disefio de proyectos 1.039.124,15
53010708  |Otros Servicios Generales 642.810,00
53020101 Fletes y manicbras 89.225,00
53020301 Mudanzas e Instalaciones 41.680,00
53020401 Servicio de Transporte de Personal ___386.353,00
53030101 Consuttoria, Asesoria e Investigacion Especializada 4.080.000,00
53030201 Capacitacion _ _ 1.000.000.00
53040101  [Mantenimiento de Terrenos _ 77.668,00
53040102 Mantenimiento de Edificios, Locales y Residencias 2.880.211,35
53040201 Mantenimiento de mobiliario _ 168.945,00
53040202 Mantenimiento de maquinaria y equipo _: £71.931,44
53040203 Mantenimiento de vehiculos _ 277.737.96
53040204 Mantenimientc de otros bienes muebles ' ) __68.187,00
53050101 Desarrollo de sistemas informaticos 128.251.,00
53050201  |Arrendamiento de Licencias y Paquetes Informaticos . 5.151.340,69
53050301  |Amrendamiento de Equipos informaticos | 9.610,00
53050401 Mantenimiento de Sistemas Mipos informaticos 1 1-958-026.90
53060101 Combustibles y lubricantes _ 439925,17
53060201 Material de Impresion, Reproduccion y Publicacion —I 26254078
53060202  [Material de Construccion, Electricidad y Plomeria 248 552,14
53060203  |Materiales de Aseo y Limpieza 291.870,43
53060301  |Material de Oficina e Informatica J—- 1.875316,85
53060401 Medicinas . 2523273
53060402 Material de Curacion, Laboratorio y Rayos X | ) 2447004
53060403 __|Instrumental Médico ~2.918,00
53060405 TUnifurmes 682.875,00

53060406 ﬂ_Prendas de Proteccion _ _ _ 9.710.00
53060407 Roperia y Lenceria _ _ _ 2072600
53060408 Herramientas 18.541,96
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
PAC ADMINISTRADORA 2014

CIFRAS EN USD

Concepto Adminstradora [ESS

53060409  |Repuestos y Accesorios de Vehiculos 442 442,02
53060410  |Repuestos y Accesorios de Maquinaria y Equipo 431.501,73
53060411 Alimentos y Bebidas 177.549,26
53060412 Muebles y Enseres _ 133.083,40

53060413 Maquinaria 69.269,20
53060414 Equipo de Oficina 90.791,20

$3060415 Otros gastos en materiales y suministros i 155 237,27
57030101 Seguros _ 342433200
75010101 Construccion, Edificacion y Remodelacion | 39 800.00
84010101 Terrenos 20.678,00
84020101 Muebles y enseres _ _ ' 1.270.437 85
84030101 EqQuipos de comunicacion | 744.172,03
84030201 |Equipo Médico 65.177.02
84030203 Maquinarias _ 563.727,00
84030301  [Equipos de Computacion e 5.310.294,76

Equipo de oficina 134.311,92

Vehiculos | 840571,79

TOTAL PAC ADMINISTRADORA . 55.441.015,17|
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INSTITWTO ECUATORLAND DE § SOCIAL
PAC FONDO 10)a
CIFRAL EN USD
Codiga Concepto Fondo Segum de | Fonde Seguro | Fonde fesgos Total
SalLd Sociel Campesing del Trabeo
52030402 Programas dﬁnﬂndbn de Riesgos del Trabajo Q.00 43171 m,m_ 43112000
£2530183 Telecomumoadi &es 15217000 13.20000] 20171.370.00
£2530201 Senacigs dn Comes 17.040.00 SLM| €2 11400
5253002 Servicip de Transpone de Perscnal 211.024,00 10.406,00 2817100
52530204 Amacensviento, Smbalage y Envases 4.000.00 2.000,00 11.000,00
2505 impres 5n. Reproduzadn y Publicacan §52.840,60 170.610,00 335 713
£2530)06 Seriog de Viglancis 0,00 0,00 43157600
5253207 Serwoo de Asec y LimpieIa 0.00 1.470.00 27605
52530209 (hfasin Infomagdn y Publicagydn 189, 160,00 14.3.040,00 365050,
52530210 Aeles y maniobras 46.911,97 09,00 5691197
52530215  JMudanzes & Instalac ones 11.120.00 Q.00 24,
52530216 Martenimiento S Tawmands 16.300,90 000 26,300,
15307 Marternmeento de Edificios. Locsles y Residencias 99220000 34.021,00 1.098 221 00
£2% 30218 Mantenimisnto de Mobeliano _ $4.850,00 2.000,00 94_350
52530219 Mantenimienta de Maguinanas y Eguipas 84.437,48 . 5466,32 384.50
[E::‘S 1220 Martermiemo de Vehlculos 21.530.00 1?
52530222 Amendo de Echildes. Locsies v Residencias 0.00 56 490
52530244 Amiendoe de Vahirulos $1.600,00 L 600
Comsultaria, Asesora & Investgacion Esp scializads 185.000 00 __73.00000 5. 258,000,
52% Hﬂlii; Secvisio de Auditora > 00 256.500,00 86 500
Caplcitl__r.'lﬁ_n — 3550000 ;_2_ otd (75712 55.000,00 3.114.775.72
Fiscalizacwdn ¢ inapecciones técnicas 38032000 4.000.00 ma?om
Estuche v diseio de pr 7] @00 25,00 13.500.00
Desarroilo de sistemas nformlicos 000 000  15.000.000 00
Argndamuenic de Licencias _)*_P_quﬂﬁ Indcrmdtucos GO0 12.700.00 2523800
Arendamiemo de Equipos nfonm dticos .00 {000 1.000.00
Mart trumiemto de Sisteras y Equipas irfamisticos 38.007.00 5671, 5L 688,70
Otros Safvicos Generales _ : 13-!.54E,WI 3715000 20852
W ecicinas 0,00 7.423.030,00 5. 650,00 T AR 680,00
Materal da Curaclon, Laboratonc, Rayes X N 000 800045229 42880.00]  8.043332.29
Inatrumerts Medico 0.00 5.200.00 TI7 783185
Moatenat dr Oficine 8 Informatica 100.200,00 18181 46 48B.450,71
Uniformnes 14.829,34 422.025,00 1740000 454 754,18
Prendas da PTolecceon — 44 343,00 155 50100 400 450,00
Roperia y Lenceris 176,243 40 11.560.00 18790340
Matena! de Aseo y Limpueza %.298. 00 366,605,634 2.000,00 311907 AR
Combustibies y lubncantes 2183,00 46.017.00 1900,00 62.100,00
Herramientas _ 1.232,00 — . 0.00 200,00 143200
Mateny de Impresion Reproduccidn y Publicacén ___ 8.000.00 15.503.00 227.550.00
Matersl de Construcatn, Elecincidad v Flomerla 7.000,00 55 93140 80000 T4.731.40
14 IRepuestos y Actesonos de Vehiculos 7.000,00 44, 960,00 " 6.200.00 52.160.00
57530315 Reputstas y Adeiongs de Magunaria y Equpo 13.2 20,04 152 760,00 11. 718,00 177 658,04
£2510317 Ahmentas y Bebldas 5. 755,48 3.000.00 6. 100,00 14 85548
§2530310  |Muchles y Enseres 10.000,00 297.375,00 1.200,00 308 575,00
52530319 Maquinana — 3.620,00 5.000,00 5 620,00
52530320 Equipo de Oficing _— 0,00 __ 2653000
Otros RCT oD an Matessdes y Surinitinoy 95 §91,00
52570101 Sagurons - &5 56500

52570102

Coslas Judicales

Lonsirucerdn, Edificaodn y Remode! aon

4.100,0

3% 516804 00

Terrerna

Edificos

Muchles y Enseres

Equipo de D‘ﬁ;:ini

Egu pas Sistemas y Paguetes infomsticos
IVHIHI-IIH

3.111 863,

120,000

Ilszmm? _ . 17758800 1723776800
£ 2840108 Instrumental Medico 2,00 Sﬁﬂ_,lil-ﬂ'l; 31.6_0_3.901 5?!-.[1-_! 500
52340105 Equipsg de Comumeaciones _ _siz.unu.un _}15.932_&: E.300, 183,252 00
57840110  [Maquinanas — 36 500,00 48830000 2650000
52840111 iEuIFH} de Cocina _ 4,00 38 440,00 0.00
52840112 Herramierdss o 343000 0.00

TOTAL PAC FONDO

1006.071L48] 132.194.263. 71




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PAC UNIDADES MEDICAS

2014

ANEXO 1

CIFRAS EN USD

cobio | = CONCePTO VALOR

52530103 Tileauﬂ_unicaciunes ) 2.194.448,30
52530201 |Servicios de Correo Hi 93.615,08
52530202  [Servicio de Transporte de Personal 1.664.597,00
52530204 (Almacenamiento, Embalaje y Envases 16.491,00
52530205 Impresion, Reproduccion y Publicacion 1.516.656,36
52530206  |Servicio de Vigilancia _ 14.198.100,15
52530207  |Servicio de Asea y Limpieza - 914954212
52530209  [Difusién Informacion y Publicacicn ‘ ‘ 523.631,00
52530210  |Fletes y maniobras _ ‘ 168.686,54
52530215 Mudanzas e Instalaciones _ 11282693
52530216 Mantenimiento de Terrenos _ _ [ 51.783,68
52530217  [Mantenimiento de Edificios, Locales y Residencias H 19.886.575,75
52530218 Mantenimiente de Mobiliario 550.500,20
52530219  [Manterumiento de Maquinarias y EQUIpOs + 10.399.856,06
525_30220 ___Mantrenim_ientu de \ie;ljiculﬂs _ 771.24851
52530221  jArriendo de Terrenos 100,00
52630222 |Arriendo de Edificios, Locales y Residencias 1 612.482,24
52530223 Arriendo de Maquinaria y Equipos L 144.627,29
52530224 |Arriendo de Vehiculos | 161.554,60
52530225 |Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 1 1.264.347,54
52530227 CaEacitacién _ _ _ L 1.508.042,57
62530229  (Hiscalizacion e Inspecciones técnicas 607.002,78
52530230  |Estudio y diseno de proyectos . 1.117.205,61
52530231 Desarroflo de sistemas informaticos _ 887.041,01
52530232  |Arrendamiento de Licencias y Paguetes Informaticos 283.271,14
52530233 ihrrendamientu de Equif_crs informaticos _ _ 21.?19,60
52530234  |Mantenimiento de Sistemas y Equipos infarmaticos _890.393,18
62530235 Ctros Servicios Generales 3.290.714,00

52530301

Medicinas

191.357.317,13

52530302 |

Material de Curacion, Laboratorio, Rayos X

"

131.473528,35

52530303
52530304

Instrumental Médico

1.673.046,36

Protesis, Endoprotesis e Implantes Corporales

27.548.175,92

52530305

Materim d_g Oficina e Infurmétic:g_

3.450.864,33

52530306

1_U n_itu_rm es

52530307

Prendas de Proteccion

3.474.375,00

32693588

52530308

e

Roperia y Lenceria

1683.869,61

52530309 Material de Aseo y Limpteza _2.759.390,55
52530310 |Cumbu5tibleslIubricantes 1.730.582,65

52530311

Herramientas

66.290,75

52530312

Material de Impresion, Reproduccién y Publicacion

52530313

Material de Construccidn, Efectricidad y Plomeria

333.793 40

1.394913,85

52530314

{Repuestos y Accesorios de Vehiculos

629.459,65

i



ANEXO 1

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
PAC UNIDADES MEDICAS 2014
CIFNAS EM USD

cobio |  CONCEPYO VALOR

52530315  |Repuestos y Accesorios de Maquinana y Equipo 4439.954,31
52530317 Alimentos y Bebic_l.as 7.155951,69

i T

2530318 Muebles y Enseres 465.92,55
62530319 Magquinaria 132.601,82

52530320  |Equipo de Oficina 143.081,35

Otros Gastﬂ-s en Materiales y_-Sumini5Es ) . B 2232.4?6, 78
52570101 Sequros _ _ 5._22.005,66
52570102 Costas Judiciales _ _ 16.156,00
52750101 |Construccion, Edificacion y Remodelacion o ~ 6.968.790,00
52840103 Muebles y Enseres 1.850.062,15
52840104  jEquipo de Oficina _ _ 314.744.62
52840105  |Equipos Sistemas y Paquetes informaticos | 5.941.035.,02
£2840106 Vehiculos _ 1.870.088,16
52840107  |Equipo Médico ] - T 28.610.204,38
52840108 Instrumental Medico _ _ [ 3.548.739,10
52840109 Equipo de Comunicaciones _ _ _l_ 1.565.338,04
52840110 Maquinarias _ 1 3.336.323,29
52840111  |Equipo de Cocina _ . _ _ 110511541
52840112  [Herramientas 127.441,80

TOTAL PAC UNIDADES MEDICAS 510.405.628,24
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REFORMAS AL PRESUPUESTO 2014

ADMINISTRADORA
AUTORIZADORES
CODIGO TIPOS DE REFORMAS DIRECCIONES l
NIVEL CENTRAL | oo OVINCIALES

Partida de Origen Partidas de Destino

53060101

53030201

Reformas entré paridas ¢e un misimno ' )
P Combustibles y

Lubricantes

3
ubgrupo DIRECTOR DE

GESTION

_Capacitaciﬁn DIRECTOR

‘PROVINCIAL

__ — FINANCIERA
Reformas entre subgn.pos, ejempio: 53030201

Capacitacion

57030101

JEFE DE CONSOLIDACION DE
PRESUPUESTO

Refonmas antre grupos, ejemglo. 84ﬁ201ﬂ1

Muebles y enseres

Nivel Central

Dir. Prov. Guayas
JOS00-84020101
Muebles y enseres

Re‘ormmas entre CRPs

1700-53030201
Caparitacitn

DIRECTOR DE GESTION Y SUPERVISION

JE FONDOS Y RESERVAS
Reformas entre Proyectos Froyecto 01 al Proyecto 02

FONDOS Y UNIDADES MEDICAS

UNIDADES
MEDICAS

Subdirector o lefe

Partidas d¢ Origen
52530231

T
Desarrollo de

Refocrmas entre partidas ejemplo Sistemas

Partidas de Destino
5235 30231_*

Arrendamiento de
Licancias

REF 6 informaticos Provincial del Director de la
5753 Seguro Unidad Medica
REF 7 Reformas entre partidas ejemplo Otros gastos Especializado
Qtros gastos directos prestacionales
_ 5257 |
AEE B Reformas de partidas corrientes a ot X bras d Jefe de |2 Undad de Presupuesto del
INversion ros 335 03 | Obras de Seguro Especializado
prestacignales infraestructura
Subdirecciones- Subdirecciones-
REF 9 Reformas entre CRP Jetaturas Provinciales]Jefaturas Pravinciales

Director del Seguro Especializado

Unidades Médicas | Unidades Médicas
| REF 10 |Reformas entre Proyectos Proyecto 01
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DISPOSICIONES GENERALES PARA EL MANEJO DEL PRESUPUESTO EN EL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
EJERCICIO ECONOMICO 2014

1. Base Legal

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 292 dispone que el
Presupuesto General del Estado es el instrumento para la determinacién y gestion de
los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector
publico, con excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca publica,
las empresas publicas y los gobiernos autdonomos descentralizados.

De conformidad con lo sefalado en el Art. 108 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas cada entidad y organismo que no forma parte del Presupuesto
General del Estado, debera aprobar su presupuesto hasta el ultimo dia del aio previo
al cual se expida.

El Art. 108 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefala que todo
fluio de recursos publicos deberan estar contemplados obligatoriamente en el
Presupuesto General del Estado en  presupuestos de los Gobiernos Autdnomas,
Descentralizados, Empresas Publicas, Banca Publica y Seguridad Social

El Articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, determina que el Consejo Directivo del
IESS aprobara el Presupuesto General de Operaciones y del Fondo Presupuestario
anual de cada Seguro.

El Articulo 55 de la Ley 2001-55 de Seguridad Social, indica que le corresponde al
Director General enviar al Consejo Directivo el Presupuesto para su conocimiento y
aprobacion.

La Ley de creacién del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, publicada
en el S.R.O 587 de 11 de mayo de 2009, determina la conformaciéon del Banco del
|IESS, otorgandole entre otras, las funciones de banca de inversidon de los fondos
previsionales del IESS.

La Resolucion SBS-2010-246 de 23 de abril de 2010, publicada en S.R.0. 205 de 2 de
junio de 2010, de aprobacion de los estatutos del Banco del IESS por parte de Ia
Superintendencia de Bancos y Seguros.

La Resolucién No. JB-2010-1808 de 8 de octubre de 2010 de la Junta Bancaria, que
aprueba las Normas para establecer la transferencia de los recursos de los fondos
previsionales del IESS al Banco del IESS.

La Resolucion No. JB-2011-1942 de 15 de junio de 2011 de la Junta Bancaria, que
reformé el libro H “Normas Generales para la aplicacion de la Ley de Seguridad
Social” respecto a los rendimientos y beneficios financieros producto de las
inversiones previsionales administrados por el Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.
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2. Ambito de aplicacion

La disposiciones de esta Resolucidn seran aplicadas por el Consejo Directivo, la
Direccién General, la Subdireccion General, las Coordinaciones Generales las
Direcciones Nacionales, Direcciones Provinciales, la Direccibn Nacional de
Planificacién, Directores de Hospitales, Centros y Unidades de Atencién Ambulatoria,
Seguros Especializados y mas Dependencias cuyo ambito de gestion tiene
repercusiones financieras, en el Instituto Ecuatonano de Seguridad Social.

3. Obligatoriedad

De conformidad a los Arts. 109 y 110 del Cédige Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, los presupuestos de las entidades y organismos sefialados en el Codigo
entraran en vigencia y seran obligatorios a partir del 1 de enero y concluiran el 31 de
diciembre de cada afio.

4. Responsabilidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2001-565 de Seguridad Social y dentro del
marco de las atribuciones y competencias establecidas en la normatividad técnica
emitida por el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, las autoridades
institucionales y los responsables de cada uno de los Centros de Responsabilidad
Presupuestaria asumiran la responsabilidad directa sobre la gestion financiera
institucional y sobre la ejecucion presupuestaria en particular. De igual manera, seran
responsables directos de la observacion y aplicaciéon de las presentes Disposiciones
Generales, por medic de las unidades administrativas, financieras y de recursos
humanos de la Institucion.

La Contraloria General del Estado determinara las responsabilidades y sanciones que
se generen por su incumplimiento segun las disposiciones de la Ley Organica de |a
Contraloria General del Estado, el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, Ley Organica del Servicio Pulblico, Ley de Seguridad Social, Resolucion No.
C.D. 21 y demas leyes conexas.

5. Normativa Técnica

La ejecucion, control, evaluacion, clausura y liquidacion de los presupuestos se
sustentaran en las disposiciones legales, reglamentarias y normas técnicas que
regulan el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,

6. Politicas presupuestarias

6.1. Generales

Hasta el 31 de enero, la Direccibn Nacional de Afiliaciobn y Cobertura debera
incorporar la informacion de beneficiarios (conyuge, hijos mencres de 18 afios) del
Seguro General Obligatorio y del Seguro Social Campesino.




El IESS a partir del 1 de enero, creara en su pagina web una opcion para el registro de |
los datos relacionados con: nombres, apellidos, nimero de cédula de ciudadania del
afiliado, cdnyuge, hijos menores de 18 anos; domicilio, disponibilidad de vivienda
propia; y, nacionalidad en el caso de extranjeros. (considerar la opcidn de
actualizacion de la informacidn que corresponda).

Desde el 1 de enero sera de libre acceso para el titular su historia clinica e historia
laboral a través de la pagina web institucional.

Desde el 1 de enero la Direcciébn Nacional de Afiliaciobn mantendra una sola base de
datos en la que conste la historia laboral y prestacional de todos los afiliados y
pensionistas del IESS, hasta el 31 de marzo se daran de baja los sistemas Host y
Micros y su informacion sera migrada al sistema unico de historia laboral.

Hasta el 15 de enero, la Direccion General presentara al Consejo Directivo un
informe de la situacion de tenencia y uso de los bienes inmuebles institucionales.

6.2. Politicas del Seguro de Salud Individual y Familiar

e |mplementar un sistema de salud, que tenga como prioridad la atencidn médica
primaria y preventiva, la estructuracion de redes de salud, para lo cual:

a) En el area rural, a partir del 1 de febrero se iniciara la implementacion de
150 equipos de atencién familiar y comunitaria; y, la construccidon de
unidades médicas de referencia en base a criterios de planificacion
territorial a partir del 1 de marzo.

b) En el area urbana, hasta el 1 de febrero se presentara las definiciones de
prioridad de las obras a realizarse en las zonas de mayor concentracion de
afiliados y beneficiarios. A partir del 1 de marzo se iniciara la
implementacion de 600 equipos de atencidon familiar y comunitaria; y, la
construccion de unidades medicas de referencia.,

c) Hasta el 1 de abril se iniciaran las obras de salud definidas en la
planificacion con financiamiento del BIESS y del IESS.

e Todo médico del IESS debera contar con un lector biométrico, para
identificaciéon del afiliado o beneficiario

e A partir del 2 de enero se implementara a nivel nacional el sistema de auditoria
médica en tiempo real para los procesos de facturacion de las Unidades
médicas del IESS y de los prestadores externos,

e A partir del 3 de febrero se debera implementar un proceso de auditoria para la
revision de los pagos a prestadores externos desde el afio 2009.

e A partir del 2 de enero se aplicaran sanciones a los Directivos de las unidades
médicas que no utilicen la capacidad instalada de sus unidades.

e A partir del 2 de enero, se aplicaran sanciones a los funcionarios y directivos de
las unidades médicas responsables del mantenimiento preventivo y correctivo
del equipamiento de las mismas, en el caso de que se genere la paralizacion
de los servicios.

e A partir del 2 de enero todo el personal medico y paramédico que en la
actualidad se encuentra laborando bajo la modalidad de contrato o




nombramiento provisional se cambiara su contratacion y el pago se realizara
en base a la produccion de servicios medicos con factura.

e La Direccién Nacional de Afiliacion y Cobertura establecera los mecanismos
necesarios para que se cumpla la afiliacion obligatoria al IESS y las
correspondientes retenciones.

o A partir del 1 de abril la dispensacidon de farmacos a nivel nacional a los
afiliados y beneficiarios se realizara a traves de la red de farmacias publicas y
privadas.

e Las farmacias de las unidades meédicas del IESS, atenderan (nicamente para
el servicio de hospitalizacion.

e A partir del 1 de enerc se iniciara el proceso de adquisicion de farmacos,
insumos médicos, biomateriales requeridos para el afo 2014, bajo la
modalidad dispuesta por la Ley de Contratacion Publica y su Reglamento.

e Externalizar la contratacion de servicios relacionados con: limpieza,
mantenimiento de equipos, instalaciones y edificios, sequridad y vigilancia,
dietética, métodos complementarios de diagnéstico con criterios de eficiencia,
seguridad y eficacia.

e A partir del 1 de febrero se entregara a los afiliados y beneficiarios una factura
sin valor comercial en la que se detallara los servicios MEDICOS recibidos y
sus valores tantc en las unidades médicas del IESS, asi como de los
prestadores externos.

e A partir del 1 de enero y con periodicidad mensual se presentara |a facturacion
por atenciones medicas efectuadas a jubiiados, personas con enfermedades
catastroficas, discapacitados, jefas de hogar, para el cobro al Ministerio de
Finanzas, tanto de las Unidades Medicas del IESS como de prestadores
externos.

» A parir del 1 de febrero la gestidn del sistema de agendamiento de citas
médicas serda administrada por el IESS.

6.3. Politicas de Prestaciones de Invalidez, Vejez, Muerte y Capacidades
especiales

e En el mes de enero se deberan atender todos los tramites represados.

e Desde el 1 de febrero se reduciran los tiempos para la obtencién de una
jubilacion por vejez a 2 dias laborables; se optimizara el tiempo de espera por
informacion que no exceda los 30 minutos en caso de solicitud de jubilacién, 5
minutos para la entrega de mecanizados y se redistribuird la atencién por
Servicios.

e Desde el 1 de enero el Seguro de Pensiones dispondra de un archivo
digitalizado de los expedientes que garantice la atencidn oportuna a los
afiliados y beneficiarios.

6.4. Politicas del Seguro General de Riesgos del Trabajo

e A partir del 2 de enero, se implantara el sistema nacional de prevencién de
riesgos del trabajo.
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e A partir del 2 de enero, los médicos del IESS (de planta, contratados ©
prestadores externos) diagnosticaran la incapacidad del afiliado siniestrado.

e A partir del 1 de eneroc la calificacibn del siniestro la realizaran |os
profesionales especializados en riesgos del trabajo.

6.5. Politicas del Seguro Social Campesino.

1. Hasta el 15 de enero estaran conectados a un servicio de internet todos los
Dispensarios del Seguro Social Campesino a nivel nacional, con el cual podran
interconectarse con los servicios del |IESS, de manera prioritaria tendran
acceso al Sistema de Informacion Médica - MIS

2. Hasta el 31 de enero, la Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura debera
incorporar la informacion sobre los jefes de familia y beneficiarios del SSC.

7. Ejecucidén presupuestaria de los Ingresos

7.1. Registro y aplicacién de los Ingresos

Los sistemas especializados de recaudacion del IESS {Historia Laboral,} proveeran la
informacion relativa a la recaudacion que le corresponde recibir a la Seguridad Social y
su distribucién a todas los Sequros, Fondos Administrades y Administradora.

Los montos recaudados, una vez que se encuentren debidamente conciliados en las
areas financieras de las provincias y la Unidad de Transferencias y Pagos, segun
corresponda, se registraran en el sistema financiero integrado mediante el asiento
contable respectivo. EIl momento de registrar la recaudacion en el sistema financiero
integrado, se ejecutara en linea, el presupuesio de ingresos.

7.2. Arrendamientos

La Direccion Nacional de Infraestructura hasta el 15 de energ, presentara un informe
pormenorizado sobre la administracidn de los bienes institucionales que se encuentran
en arrendamiento, determinara la proyeccién de los valores con concepto de
arrendamiento en cada provincia y preparara un proyecto de reglamento para el
control de estos bienes.

7.3. Utilizacion de los Ingresos

Los ingresos pertenecientes a la Sequridad Social se recaudaran a traves de la red
bancaria habilitada para el efecto y se manejaran conforme lo sefala el articulo 49 de
la Ley de Seguridad Social, es decir, se mantendran en forma separada y se utilizaran
para el fin que fueron creados.

7.4. Saldos de Caja del Ejercicio 2013

Las disponibilidades de fondos con que cuenten las Unidades de Negocio al inicio del
ejercicio presupuestario 2014 se destinaran prioritariamente en la cancelacion de las
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obligaciones pendientes de pago al 31 de diciembre dge 2013, siempre que se hayan
devengado en ese ejercicio y consten contablemente como cuentas por pagar de afnos
anteriores, asi como aquellas que representan obligaciones por pagar para el I[ESS
(provisiones), segun lo dispuesto en las Normas del Cierre Presupuestario del ejercicio
econdémico 2013.

8. Ejecucion presupuestaria de los Gastos

8.1. Ejecucion Presupuestaria

Comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados en el presupuesto con el propdsito de
obtener los bienes y servicios.

8.2. Limites de Gasto

Las asignaciones de gastos registradas en cada partida presupuestaria constituyen el
limite maximo para contraer compromisos y obligaciones durante l|la ejecucion
presupuestaria; sin embargo, de no ser suficientes los recursos en las diferentes
partidas presupuestarias, se podran realizar traspasos de creditos para solventar los
gastos, conforme a la programacion de recursos humanos, materiales y financieros, de
acuerdo con lo determinado en el numeral 9.°Reformas o modificaciones
presupuestarias” de estas Disposiciones Generales

8.3. Programacion de la Ejecuciéon Presupuestaria

Los Centros de Responsabilidad Presupuestaria comprendidos en el ambito de
aplicacion de las presentes disposiciones sobre la base de sus presupuestos
aprobados podran acceder a los reportes que arroja el sistema financiero integrado
para efectuar la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria, en funcion de la
calendarizacion de los compromisos y obligaciones que se originen de la utilizacion de
los recursos necesarios para el cumplimiento de sus metas de produccion y de
resultados y de acuerdo al PAC y la Programacion Anual de Planificacion.

De su parte, el Banco del IESS una vez que cuente con su presupuesto aprobado,
debera remitir a la Direccidn Nacional de Gestién y Supervision de Fondos y Reservas
del IESS la Programaciéon Mensual de la Ejecucion Presupuestaria a fin de incluir
estos gastos dentro de la programacion institucional.

8.4, Programacién de la Ejecucion Presupuestaria y de Caja

Las Unidades de Consolidacion de Presupuesto y de Transferencias y Pagos, en
forma coordinada deberan sobre la base de los flujos de recaudacion, determinar la
Programaciéon de Caja y contrastar con la Programacion de la Ejecucion
Presupuestaria, la misma que entre otros elementos contemplara los criterios de
calendarizacion mensual de los ingresos y gastos, las medidas de racionalidad,
austeridad vy disciplina presupuestarias y los montos maximos de gastos que dispone
cada Unidad de Negocio.

En las Unidades Médicas el Jefe o Responsable Financiero debera elaborar la
Programacion de la Ejecucion Presupuestaria, remitir a las Subdirecciones o
Departamentos provinciales de Salud para su analisis, consolidacion y registro
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contable previo a la transferencia de recursos y remitira a la Unidad de Presupuestos
del Seguro de Salud para la consolidacion a nivel nacional.

8.5. Establecimiento de Compromisos de Gastos

Es una reserva parcial o total de la asignacién presupuestaria basada en un acto
administrative por el que la autoridad competente decide su realizacidon (Autorizaciéon
de gasto).

Se exceptuan los casos en gue los compromisos y las obligaciones se reconocen de
manera simultanea.

Los compromisos podran ampliarse, anularse, en este Ultimo caso significara que la
decision de efectuar el gasto no se efectuara

Los responsables del manejo presupuestario a nivel nacional deberan observaciones
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia, entre otras:

Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
“Art. 115.- Certificacion Presupuestaria.- ninguna entidad y organismo publico podra

contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacién presupuestaria.”

“Art. 116.- Establecimiento de Compromisos.- Los créditos presupuestarios quedaran
comprometidos en el momento que la autoridad competente, mediante acto
administrativo expreso, decida la realizacién de los gastos, con o sin contraprestacion
cumplida o por cumplir y siempre que exista la respectiva certificacion presupuestaria.
En ningun caso se adquiriran compromisos para una finalidad distinta a la prevista en
el respectivo presupuesto-*

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica:

“Articulo 24.- Presupuesto.- Las entidades previamente a la convocatoria, deberan
certificar la disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos
suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de ia contratacion.

El Reglamento establecera las formas en que se conferiran las certificaciones o los
mecanismos electronicos para la verificacion a que se refiere el inciso anterior.”

Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion .
Publica:

“Articulo 25.- Certificacion de disponibilidad de fondos.- La certificacion sobre la
disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de Ilos recursos
suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de las contrataciones previstas en el
Plan Anual de Contratacion sera responsabilidad del Director Financiero de la entidad
contratante, o de quien haga sus veces. La certificacion incluira la informacion
relacionada con las partidas presupuestarias a las que se aplicara el gasto.”

Ninguna Unidad de Negocio o Centro de Responsabilidad Presupuestaria podra
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
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emisidn de la respectiva certificacion presupuestaria, aquellos que incumplan esta
norma, seran sancionados de acuerdo al procedimiento administrativo y legal vigente. |

Los compromisos quedaran establecidos en el momento en el que la autoridad
nominadora competente, mediante acto administrativo expreso, decida la realizacion
de los gastos, con o sin contraprestacién cumplida o por cumplir y siempre que exista
la respectiva certificacion presupuestaria, en ningun caso se adquiriran compromisos
para una finalidad distinta a la prevista en el respectivo presupuesto.

El compromiso subsistira hasta que las obras se realicen, l10s bienes se entreguen o
los servicios se presten. {

En aquellos procesos de caracter nacional o plurtanual, los responsables del manejo
presupuestario de los Centros de Responsabilidad Presupuestaria, los Jefes de las |
Unidades de Presupuesto de los Seguros, el Director de Gestion Financiera, podran |
emitir oficios de disponibilidad presupuestaria en la fase precontractual, que garantice
|la existencia de recursos en sus respectivos presupuestos para iniciar el proceso; una
vez que se cuente con la aprobacion del inicio del proceso por parte de la autoridad
competente y se deba proceder a la adjudicacion de los bienes o servicios (fase
contractual) se deberan emitir las certificaciones presupuestarias para el ejercicio
vigente y para los siguientes periodos se podran emitir certificaciones plurianuales
(oficios compromiso), los mismos que al inicio del siguiente ejercicio se convertiran en
certificacion presupuestaria afectando a eso0s ejercicios econOmicos.

8.6. Reconocimiento del Compromiso

El compromiso se materializa en el momento en que se realiza un contrato con un
tercero para la realizacién de obras, provisidon de bienes, prestacion de servicios.

8.7. Reconocimiento del Devengado

Es el acto administrativo por el que la autoridad competente reconoce una obligacion a
un tercero como consecuencia de la recepcion de los bienes y servicios previamente
convenidos o contratados. Existen casos en los cuales una obligacion podra generarse
sin la existencia de un compromiso previo en cuyo caso procedera su registro de
manera simultanea (compromiso y devengado), ejemplo pago de servicios basicos. La
obligacion causara la afectacion definitiva de la asignacion presupuestaria y del
compromiso en el mismo monto.

e Derechos monetarios corresponde a los hechos economicos que representan
derechos a percibir recursos monetarios. Los derechos monetarios generan
simultaneamente la instancia del devengado y percibido.

e Obligaciones monetarias.- Corresponde a los hechos economicos que
representan obligaciones a entregar recursos monetarios, independientemente

de su erogacién inmediata o futura.

La gestion de gastos por nOminas, pensiones, transferencias, subsidios, utilizacion de
servicios basicos que generan obligaciones monetarias, se registran en cuentas por
pagar a los beneficiarios en la instancia del devengado de acuerdo a la naturaleza de |
las transaccion.
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8.8. Principio del Devengado

Los gastos cuya realizacion derive una contraprestacion quedaran devengados
cuando las obras, los bienes o los servicios sean recibidos, por las instancias
respectivas y de conformidad con los ordenamientos legales vigentes

Método Devengado representa el reconocimiento de derechos y obligaciones sin que
necesariamente exista flujo de dinero.

Gasto son las erogaciones que efectua el Estado para adquirir bienes, insumos para

producir bienes y servicios publicos o para adquirir bienes de consumo de produccion
de bienes 0 servicios con contraprestacion o sin ella.

8.9. Creacion o Activacion de partidas presupuestarias

Para la creaciéon de partidas presupuestarias en el Presupuesto del Insttuto
Ecuatoriano de Seguridad Social aprobado para el ejercicio economico 2014, la
Unidad requirente presentara un oficio que justifique la necesidad y solicitara su
creacion a la Unidad de Consoligdacion de Presupuesto.

De acuerdo a la Norma Técnica 210-03 “Integracion contable de las operaciones
financieras”, el proceso financiero debera reflejar la integracion contable vy
presupuestaria de las operaciones; por tanto, el clasificador presupuestario y el plan
de cuentas contables deben mantenerse homologados, razén por la cual si se crea
una partida presupuestaria debera crearse simultaneamente el cédigo contable que
corresponda.

La Unidad de Consolidacion de Presupuesto solicitara por escrito a la Unidad de
Contabilidad la habilitaciéon o creacién de la partida correspondiente en ila Unidad
requirente.

Para el caso de las Unidades Médicas, el procedimiento es similar al descrito en el
primer parrafo, su incorporacion sera en el Sistema de Gestidon Financiera y en el
Sistema Presupuestario

9. Reformas o modificaciones

9.1. Reformas presupuestarias

Las autorizaciones para las reformas que se realicen en el Presupuesto del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social se sustentaran en todos los casos, con un informe
previo elaborado por el responsable de cada Centro de Responsabilidad
Presupuestaria, el mismo que justificard documentadamente la pertinencia de la

reforma.

Para el caso de los fondos prestacionales, que incluyen todas las partidas
presupuestarias de los Grupos de Gastos 5251 al 5299, las reformas presupuestarias
se podran efectuar entre cualquiera de esos grupos de gastos por cuanto comprenden
aquellas asignaciones destinadas a las Prestaciones a la Seguridad Social, para lo
cual deberan contar con un informe justificativo de las Unidades de Presupuesto y
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seran aprobados por los Directores de los Seguros Especializados, para las Unidades
Médicas. La aprobacién correra a cargo de los Directores Administrativos de las
Unidades o del Director del Seguro de Salud.

Los Centros de Responsabilidad Presupuestaria podran realizar reformas
Presupuestarias exclusivamente en el marco de la normativa técnica emitida por el
IESS.

Las reformas 0 modificaciones presupuestarias de ingresos seran de responsabilidad
de la Direccién Nacional de Gestidn y Supervision de Fondos y Reservas.

Las reformas o modificaciones presupuestarias de gastos deberan ser aprobadas
segun como se determina en el Cuadro Anexo 4 (administradora y fondos) de
“Traspasos Presupuestarios”.

Los incrementos al Presupuesto inicial del IESS seran aprobados por el Consejo
Directivo a través de una Resolucion.

10. Reformas o modificaciones al Plan Anual de contrataciones (PAC)

En caso de efectuarse reformas a los presupuestos de cada Centro de
Responsabilidad Presupuestaria en las partidas que son parte del Plan Anual de
Contrataciones sera necesario realizar modificaciones al PAC, para lo cual se emitira
un solo informe.

Cada vez que se efectie una reforma al PAC, se debera emitir una Resolucion
Motivada numerada en forma secuencial y suscrita por la autoridad competente en
cada Sequro y Actividad, con los mismos niveles de autorizacion que los que se
aplican para las “ Reformas Presupuestarias’.

La Direccion de Bienes y Servicios, emitira el instructivo para la ejecucion del Plan
Anual de Contrataciones.

11. Gastos de Personal

El reconocimiento de los beneficios de los servidores publicos, relacionados con
remuneraciones y otros conceptos incorporados en el Presupuesto del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, se sustentard en la informacion que se ingrese al
Sistema de Remuneraciones del IESS y, se sometera a las disposiciones de la Ley
Organica del Servicio Publico.

Es de responsabilidad de la Direccidn de Talento Humano elaborar los distributivos de
Remuneraciones Mensuales Unificadas y de Salarios Basicos Unificados de los
dignatarios, autoridades, funcionarios, servidores y trabajadores que laboren bajo la
modalidad de nombramiento o contrato, para someter a conocimiento y aprobacion
del Director General.

11.1. Creacion y supresiones de Puestos
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La Direccion Nacional de Gestion dei Talento Humano debera presentar al Director
General del IESS un informe para la optimizacion del recurso humano institucional
dentro de lo cual se planteara la utilizacion o eliminacion de las vacantes.

En aquellos procesos que se han sistematizado, o se han eliminado procesos o
Unidades, la Direccidn Nacional de Gestién de Talento Humano, realizara el estudio
con el proposito de redistribuir en otras areas o0 Sequros el recurso humano o de ser el
caso solicitar la supresion.

En cualquiera de los dos casos sera necesario contar con el informe de la Direccion de
Gestion Financiera y de los Seguros Especializados sobre la disponibilidad
presupuestaria.

Previo a la contratacion de personal, la Direccion de Recursos Humanos y la unidad
requirente deberan emitir un informe técnico que justifique tal contratacion,

11.2. Contratacion de Servicios Ocasionales

Los contratos de servicios ocasionales incluidos reemplazos, con relacion de
dependencia, se tramitaran y suscribiran sujetandose a las normas y procedimientos
establecidos en el articulo 58 de |la Ley Organica del Servicio Publico.

Las asignaciones deberan constar en las partidas presupuestarias Servicios
Personales por Contrato, y Reemplazos 51010118 para la Administradora y 52510118
para las Prestadoras.

11.3. Contratacion de Servicios Profesionales

l.os Directores de los Seguros Especializados, Direcciones Provinciales, Directores
Nacionales y Directores de las Unidades Medicas para solicitar contratos de servicios
profesionales individuales, asesoria, consultoria, sin relacion de dependencia de los
Centros de Responsabilidad Presupuestaria, deberan remitir a la Direccion de Talento
Humano del IESS la ndmina correspondiente de los contratos suscritos, observando
previamente |a disponibilidad presupuestaria institucional del ejercicio 2014 y que la
Institucion no disponga de profesionales con la capacidad técnica para atender esos
servicios. Los valores a pagarse en este tipo de contratos seran definidos por el
Director General previo los informes de las areas correspondientes involucradas en la
contratacién, dentro de los rangos de las escalas salariales institucionales.

En referencia a las condiciones y requisitos para la seleccion de profesionales, para
estos contratos se sujetaran, segun la naturaleza de los servicios, a las normas y
procedimientos Ley Organica del Servicio Publico, los gastos por este concepto se
aplicaran a la partida “53030101 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada”
en la Administradora y 52530225 en la Prestadora, estos requerimientos deberan
constar en el Plan Anual de Contrataciones PAC.

Previo a iniciar un proceso de Consultoria, debera requerirse |la aprobacion de la
Direccidén General.

11.4. Aumento de remuneraciones
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Con base al articulo 111 de la Ley Organica del Servicio Publico, cuando se produzcan
aumentos de remuneraciones, originadas por revision a la clasificacion o valoracion de
las denominaciones de los puestos, el citado aumento se sometera a las normas
presupuestarias vigentes sobre la materia y a lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley
Organica del Servicio Publico.

11.5. Contratos Colectivos y Actas Transaccionales

En forma previa a la suscripcion de los contratos colectivos o actas transaccionales, se
debera disponer de un informe sobre |a incidencia de {a aplicacion de este instrumento
en lo referente a las implicaciones en las escalas salariales del Instituto y obtener los
dictAmenes de la Direccion de Gestion y Supervision de Fondos y Reservas del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, respecto de la disponibilidad
presupuestaria.

11.6. Prohibiciones

Se prohibe a los Directores de Seguros Especializados, Directores Nacionales,
Provinciales y Directores de Unidades Médicas:

e Disponer la incorporacion de personal al trabajo sin contar con el documento
contractuai correspondiente debidamente suscrito por la autoridad nominadora,
que deberd contener el informe de disponibilidad presupuestaria y de la
Direccion de Talente Humano.

« Segun lo tipificado en la Disposicion General Quinta de |la Ley Organica del
Servicio Publico, esta prohibida la creacion o establecimiento de asignaciones
complementarias, compensaciones salariales, beneficios adicionales ©
bonificaciones especiales, a excepcidon de los que establece la Disposicion
General Décimo Cuarta.

11.7. Horas extraordinarias y suplementarias

Los Directores Nacionales, Directores de las Unidades Medicas. Directores de los
Seguros Especializados autorizaran el pago de horas extraordinarias y suplementarias
hasta un maximo de sesenta horas mensuales para los funcionarios y servidores en el
ambito de la LOSEP y de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 55 del Coédigo de trabajo
para los trabajadores, siempre que existan las disponibilidades presupuestarias vy
cuando las necesidades institucionaies lo requieran, conforme lo prescrito en el Art.
114 de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

La Direccidon Nacional de Talento Humano debera presentar para conocimiento y
aprobacion por parte de la Direccion General la reforma al Reglamento expedido por |
el Consejo Directivo del IESS, hasta el 15 de enero.

11.8. Indemnizaciones

Las indemnizaciones a que tengan derecho los servidores y trabajadores del IESS, se
sujetaran a las disposiciones legales vigentes en la Ley Organica del Servicio Publico
y resoluciones emitidas por la Institucion. Los gastos se aplicaran a la partidas de
indemnizaciones tanto de la Administradora como del Fondo.
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11.9. Jubilacién Patronal

Las obligaciones generadas por el pago de la Jubilacién Patronal a los ex funcionarios
del IESS, se registraran presupuestaria y contablemente en la Administradora
Direccion General, sequn lo disponen las Resoluciones CD Nos. 306 y 329 de 4-03-
2010 y 8-09-2010.

El egreso que se produzca por este concepto se deberd aplicar a la partida
presupuestaria 51010115 “Jubilacién Patronal” de la Administradora.

11.40. Licencia con remuneracion al exterior

Para la concesion de comisidén de servicios al exterior se observara lo dispuesto en el
Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior
para las y los servidores y obreros publicos, emitido mediante Resolucion No. MRL-
2011000051, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 392 de 24 de
febrero de 2011y se debera contar con la autorizacion del Director General, para lo
cual debera emitir un informe la Direccién Nacional del Talento Humano.

12. Otros Gastos

12.1. Servicios Basicos

Los servicios de Agua, Luz y Teléfono se cancelara a través del método “compromiso
y devengado”; no se emitiran certificaciones presupuestarias previas al pago.

12.2. Adquisicion de suministros y materiales

Las Direcciones Nacionales de Adquisiciones y de Bienes y Servicios Generales, las
Direcciones Provinciales, las Direcciones de las Unidades de Negocio, las Unidades
Médicas; para la adquisicidn de suministros y materiales observaran lo dispuesto en la
Ley de dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento, la Resolucidn CD 458 de 13 de septiembre de 2013 y la Resolucion
Administrativa No. 12000000-1797 de 16 de septiembre de 2013 y demas

disposiciones que rigen sobre la materia.

El techo aprobado por el Consejo Directivo en cada una de las partidas
presupuestarias que conforman el Plan Anual de Contrataciones, constituye el limite
de gastos por ese concepto, de requerirse asignaciones adicionales, se debera
solicitar una reprogramacion del PAC por medio de una Resolucion Motivada para lo
cual se debera adjuntar el informe que justifique tal requerimiento y los traspasos
presupuestarios respectivos.

| as Resoluciones Motivadas se efectuaran con los mismos niveles de autorizacion que
los que se aplican para los “Traspasos Presupuestarios”.

Los procesos de adquisiciones se realizardn a través del portal de compras publicas.
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12.3. Adquisicion de Farmacos, Insumos Médicos y Material Quirurgico

La Direccién General del Seguro de Salud, y sus Unidades Médicas y 1a Direccién del
Seguro Social Campesino, deberan observar lo dispuesto en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento.

La adquisicidon de farmacos, insumos meédicos y material quirurgico se efectuara de
acuerdo a la programacion médica elaborada por el Seguro de Salud.

Los requerimientos de farmacos, insumos, medicos y material quirargico deben
constar en la Plan Anual de Contrataciones PAC.

A partir del 1 de abril la dispensacion de farmacos a afiliados y beneficiarios a nivel
nacional se realizara a través de la red de farmacias publicas y privadas.

Las farmacias de las Unidades Médicas del IESS, atenderan unicamente para el
servicio de hospitalizacion.

12.4. Uniformes, Ropa de Trabajo y Prendas de Proteccion

La Institucion reconocera la dotacion de uniformes y ropa de trabajo y prendas de
proteccion a todos los funcionarios, servidores y trabajadores del Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social, para lo cual se asignaran los recursos necesarios en las partidas
presupuestarias 53060405 “Uniformes” y 52530306 “Prendas de Proteccion”.

12.5. Pago de pasajes y viaticos al interior, alimentacion

Para autorizar el pago de pasajes y viaticos al interior, se deberan aplicar criterios de
austeridad. Los viajes se limitaran para aquellas actividades de caracter técnico y se
restringiran al niOmero de dias estrictamente necesarios.

Para el pago de viaticos, subsistencias, gastos de transporte, alimentacion y otros las
unidades de administracidon del tailento humano deberan observar lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley Organica del Servicio Publico, y al Reglamento para el pago de
viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion, dentro del pais para las y los
servidores y las y los abreros publicos, expedido con Acuerdo Ministerial MRL-2013-
0097 de 29 de mayo de 2013 y Acuerdo Ministerial No. MRL — 2013 — 0123 de 18 de
jufio de 2013 con el que se reforma el Acuerdo No. MRL - 2013 - 0097.

La aplicacién financiera de estos gastos igualmente se ejecutara con el compromiso y
devengado, no se emitira certificacion presupuestaria previa; y para su cancelacion
los responsables de las Unidades de Talento Humano en cada Jurisdiccion remitiran
al area contable los reportes de liquidacion para la elaboracion del registro contable y
presupuestario previo al page y se sustentaran en los distributivos aprobados por la
Direccion General

Los pasajes no se cancelaran a la cuenta bancaria del servidor o trabajador, se
pagaran directamente contra factura a las empresas que prestan el servicio..

12.6. Capacitacion, Congresos y Seminarios
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En lo que corresponda a Capacitacion, la programacion de conformidad a la
Resolucion CD 457 debera ser presentada por la Direccion Nacional de Gestién de
Talento Humano, al Director General para su aprobacion, los eventos a realizarse
deberan propender a la modernizacion y al fortalecimiento institucional.

12.7. Gastos de Difusion

El Plan de Promocién y Difusidon estara a cargo de l|a Direccion Nacional de
Comunicacion Social y debera ser puesto a consideracion del Director General para su
aprobacion.

Cada Centro de Responsabilidad Presupuestaria podra ejecutar la partida "Difusion,
informacidén y publicidad” con los recursos asignados en cada presupuesto y gue
correspondan a actividades propias de la gestion de su jurisdiccibn que no
corresponda al Plan de Promocion y Difusion.

12.8. Pagos a Internos y Post Gradistas

Los gastos ocasionados por la suscripcidon de convenios entre las Universidades y el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, referentes a meédicos internos y post
gradistas, se aplicaran a las partidas “52580101, Convenios con Universidades Post
Gradistas — Residentes.

12.9. Cuotas y Convenios Nacionales e Internacionales

Las asignaciones para las transferencias que constan en el Presupuesto del instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social a favor de los Organismos de Control (Contraloria
General del Estado y Superintendencia de Bancos y Seguros) se sustentaran a lo
determinado en el Reglamento de la Contraloria General del Estado con sus
exoneraciones y lo dispuesto en la Resolucion de la Junta Bancaria, al final de
ejercicio econdmico y posterior a la clausura del presupuesto se efectuaran los ajustes
respectivos.

Las transferencias a instituciones de caracter privado por cuotas o convenios
nacionales e internacionales, a la AISS, CISS, OISS, se entregaran exclusivamente
sobre la base de convenios vigentes en los que se determine que sus actividades
corresponden a temas relacionados a la Seguridad Social y que representan un
beneficio institucional.

13. Fondos de Caja Chica

El manejo de los fondos de caja chica, se regiran a |0 establecido en la Resoluciéon CD
336. Debido a la homologacidén presupuestaria y contable, la ejecucion presupuestaria
de estos gastos se realizara cuando las areas contables ingresen el registro contable
de reposicion 6 liquidacidn del fondo de caja chica, en el sistema financiero integrado.

L.a afectacion presupuestaria se realizara de conformidad con el concepto del gasto.

Se asignaran Fondos de Caja chica para aquellos Dispensarios Medicos del Seguro '
Social Campesino que por su ubicacién geografica requieran disponer de recursos
econdmicos en forma inmediata que permitan efectuar pagos emergentes, para lo cual
deberan solicitar por escrito al Director del Seguro Social Campesino, para su
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aprobacién y posterior tramite a la Direccidbn Nacional de Gestién y Supervision de
Fondos y Reservas,

La Direccidn Nacional de Gestidn y Supervision de Fondos y Reservas emitira el
procedimiento para el uso adecuado de esos Fondos.

14. Ejecucion de los gastos de capital e inversién

La ejecucion de los gastos de capital e inversién formaran parte de la Programacién de
la Ejecucidn Presupuestaria y de la Plan Anual de Contratacion (PAC) y de la
Programacion Anual de Planificacion.

El Consejo Directive o el Director General de acuerdo a la cuantia, sobre la base del
informe emitido por la Direccion Nacional de Planificacion y en los casos que amerite
el informe de la Direccidon Nacional de Infraestructura, aprobara el proyecto remitido
por la Unidad requirente, que contendra los justificativos sobre {a necesidad de adquirir
equipos médicos, paquetes informaticos, equipos de comunicacion, vehicuios,
construcciones nuevas, remodelaciones, etc.

Dichos requerimientos deberan ser acordes a los planes operativos institucionales y a
las metas y objetivos trazados.

14.1. Adquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles

La adquisicién de bienes muebles {equipos médicos, equipos de computacion y otros)
e inmuebles obedecera a la estricta necesidad para el cumplimiento de los objetivos y
metas relacionado con las prestaciones que brinda la Institucion a los asegurados y
sobre los limites de las asignaciones aprobadas para el efecto que constan en el
presupuesto de cada Centro de Responsabilidad, en el PAC aprobado por el Consejo
Directivo para el afio 2014 y a las disposiciones de la Ley de Contratacion Pablica, su
Reglamento, y Resoluciones del Servicio Nacional de Contratacion Publica y la
Resolucion Administrativa 12000000- 1797 de 16 de septiembre de 2013.

Para el caso de equipamiento de las Unidades Médicas, |a Direccidn de los Seguros
de Salud y Social Campesino, remitiran a la Direccion Nacional de Planificacion los
informes que justifiquen tales adquisiciones.

En la ejecucion de los proyectos inherentes a gastos de capital (Adquisicion de Bienes
Muebles e Inmuebles), e inversion (Construcciones y Remodelaciones), la autorizacion
de gasto serd concedida por las autoridades institucionales de conformidad a lo
dispuesto en la Resolucion Administrativa No. 12000000-1797 de 16 de septiembre de
2013, gastos que deberan estar acordes a los planes operativos institucionaies,
indicadores de produccion, poblacién afiliada y beneficiaria; y, a los objetivos y metas
trazados.

14.2. Construcciones y Remodelaciones

La construcciones y remodelaciones de las unidades propias de la Red de Salud del
IESS, obedeceran a la estricta necesidad para el cumplimiento de los objetivos y
metas relacionado con las prestaciones que brinda la Institucién a los asegurados y
sobre los limites de las asignaciones aprobadas para el efecto que constan en el
presupuesto de cada Centro de Responsabilidad, en el PAC aprobado por el Consejo
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Directivo para el afto 2014 y a las disposiciones de |la Ley de Contratacion Publica, su
Reglamento, y Resoluciones del Instituto Nacional de Compras Publicas.

Para la aprobacion de los proyectos de construcciones y remodelaciones, los
Directores de los Seguros Especializados y Directores Nacionales y Provinciales
deberan remitir al Director General la informacion que sustente la necesidad, en todos
los casos contaran con el informe de la Direccién Nacional de Planificacion.

Aquellos proyectos o actividades que se encuentren dentro del limite de gasto de los
Directores Nacionales, provinciales y Seguros Especializados, igualmente deberan
contar con el informe de {a Direccidn Nacional de Planificacion

Los proyectos que superen la cuantia establecida en la Resolucion CD 458, de 13 de
septiembre de 2013 dentro de las facultades del Director General, deberan ser
remitidos para analisis y aprobacion del Consejo Directivo.

15. Asignaciones sujetas a distribucion

De conformidad a las politicas presupuestarias expedidas por la Direccidn General, las
asignaciones globales seran distribuidas durante la ejecucion del ejercicio econdmico,
previa a la distribucidon se debera elaborar un informe que justifique los traspasos y la
respectiva Resoluciéon Presupuestarta de conformidad con la normativa técnica sobre
la materia.

Por tanto estas partidas presupuestarias no se podran utilizar en la ejecucién si
previamente no fueron distribuidas.

16. Informes de evaluacion presupuestaria

Los Directores de los Seguros Especializados, la Direccion Nacional de Gestidon y
Supervision de Fondos y Reservas, la Direccion Nacional de Gestidbn Financiera, los
Directores Provinciales seran los responsables de llevar a cabo la evaluacion
presupuestaria del area de su gestién.

Los Directores Provinciales y Directores de las Unidades de Negocio evaluaran los
resultados obtenidos tomando como referencia la aplicacion de indicadores que midan
la eficiencia de la utilizacién de los recursos para el cumplimiento de las metas vy
objetivos institucionales en funcidon de los grupos de beneficiarios receptores de las
prestaciones de la seguridad social.

17. Clausura y Liquidacion

El Presupuesto del ejercicio economico 2014 se clausurara el 31 de diciembre del
mismo afo. Los ingresos que se perciban después de esa fecha se consideraran
dentro del presupuesto que se encontrare vigente al momento de su recaudaciéon
aunque su liquidacién o derecho de cobro se haya originado en el gjercicio anterior.

La Direccidn Nacional de Gestion y Supervision de Fondos y Reservas emitira las
Normas para la Clausura y Liquidacidn del ejercicio econémico 2014.
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