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=== PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA (2013) (PAP)
CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IESS
OE1 | Establecer un proceso de mejora continua para la gestion
OE2 | Generar conocimiento y los instrumentos adecuados de proteccion de contingencias y aseguramiento
OE3 | Establecer un proceso permanente de control y evaluacion financiera y actuarial de la institucion de acuerdo al régimen de de cada Seguro 6n, costos, ingresos)
OE4 | Incrementar de manera planificada, ordenada y progresiva la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
OES5 | Mejorar la calidad y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios
ssc OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL SEGURO SOCIAL CAMPESING
1-ssC. |Garantizar la seguridad social e incrementar la proteccion a la poblacion rural y pescadores artesanales, a través de la ampliacion de cobertura y fortalecimiento de sus organizaciones.
2-SSC. |Entregar las prestaciones economicas sefialadas en la ley.
3-SSC. | Prestar atencion en salud individual, familiar y comunitaria con enfoque Integrativo e Intercultural de forma integral e incluyente, cubriendo las solicitudes de atencion de la poblacion rural y pescadores artesanales.
4-SSC. |Mejorar los servicios para brindar una atencion con calidad y calidez, bajo los principios de integralidad, interculturalidad e integratividad a los afiliados al Seguro Social Campesino.
5 SSC. | Conducir al Seguro Social Campesino en procura de mejorar y optimizar su desempeiio a través de una adecuada estructura organizacional orientada al asegurado.
s, Medicion de l0s Objetivos Programas, Proyecto y Actividades Medicion de las Actividades
Z|E S <
28| e : Z rmula del indicador £3 WE o
ks a & | indicador base iecuci Programa Proyecto Actividad ey (100) Linea de base gi Meta Anual 282 Lider Equipo Informacion
o] E v £ % 2| Asignado | Pagado | 1 [ 2 [3[4a[5[6 |78 |0 10]11]12
Incremerdar " P uevos clspersarios stalados | 15 tevcs dipensarios SESIIREE! IR ES! RER1 ERES! IEVE! MR L] AREY RREit
eremenaria coberura e a ec sspensaros pratamacs paraetalr
SO, DISPENSARIOS | chigo. Efectidad P dipensarios programacos para el ar0 2012 subdireccion de Ingreso al sstema
A 8 | e o | Ry PO
ey st rcorporacn de oxganizacores canpesinas y de " 10 de crganzacoes gresads. | . 1] 1] 111 11| ‘Swdrectorce | Comolde ispersarics .
1 % H v L oteee = o oo 11 Subarecorde | Connold E
3| e | E B . | e A
Al [ e | o de 74115 o | ey i
@ | programadosa |  suscepubie de. - Aplcar y legalza Ia encuesta paralas inscripciones % N de personas ingresadas | yreso de personas Incremento de 72.000 0] 10| 10] 10| 10] 10| 10] 10| 10] 10| prestacienes: g otoe. o
Leyde 8 ngresar affacion que es ASEGURAMIENTO. | poronas. Etectiidad Nde personas a ingresa. aftadas fasia Octubre del aingresar Subdectores y estidos én as
‘Seguridad * 314.170 segin ik A
‘Sodal 201 AFIANZAMIENTO a disdpensarios | con baja cobertura. % de dispensarios afianzados. afianzad Afianzar 833 833| 833 833 833 833 833) 833 833| 833 8.33| 833 LI ot
pianicados a nenen. Cleciidad| o dspeneascon i coborues oramados. 1000 persons fergados en oo cobertea
Doy (g v te et o1 11000 o | ree " N N e 1o s rcenc 53] 6.33] .3| 633] 63| 833 6.33] 833 6.33] 83| 833] b: ;| Subai.de
enegar el - yourgar o biacones otorgadas | N de. solcuces receptadas y S srocor do | Asequamentoy
c e I I rcemcones JBILACIONES [ llcions or veez e malder erecat cascadas ogar 100% do - sooquamenoy | Conolde
prestaciones ¥ ublacioesy v | *E% e aler Y Rl presiaciones cconomicas | 3 Comrole | _prestacines;
conomicas e Audos sotadas y ue cumpencon | § prestacores
L onuos | icradory e p— . adas y v cump H o] o] 053] 639 o3| am| wms| sso] 6] 6] as| as| Sesacoes: | SRR
chagas |y | raee | o LODE FNERALES | ot g o o s [T O —— ausos e . e o 100% de Ao Fureaes iy
e g ==} et soictados. Seies
| ‘ormaina caiican o Promoes;
E S— —— e 1o e o Pt - 5:33| 0,33 833] 8,33 833 8.33] 833 833| 83| 833 833 839
= imomin . " ontlogicas: NP de, realzades amacas 3 At o1 100% d corsukas
asstenciaenenfrmria y atrciones exramuses. | ¢, 1. | ctvidases do Entermeria 0 e reaiadas 1 N do b
N programadas. H
N Primeras Consultas:
T RN écicas: e realzadas/ \ e pr
. . o Ouontologcas: N de reslizadas . de prog sttt s e
B L RO T e 2 Actvidades de Entarmeria 6 do reazaces 1 1 do o verusa realiada
Incice de Morbiidad
e de pacientes enermos /7 de pacietes sancs
% " E\ecma’ pmgvamas para atender a 50] ‘50 Subdirecciones y | Subdirecciones y.
v grpos wanerabies,seqin ecesides. et | N de programas poyectados upos wierais
% No. Ejecutar programas para atender a 833) 833 833| 8.33] 833 833] 50 equipo de la
/ 9 oe rENcONEN it Clecnidad | No.de rogramaspeoyeciados Gnpos cone
nementar f % 3 H
g PROMOCION PREVENCION Y e bdeecaones y Geparamerics provaes ol K
. g o P T  dep e oo Reaszarta promociony | § | Reatza i st ol comparerse en3 EEERE sacp__|saodels
proteccionen | i ENSALLD prevencion enel SSC Efectvidad | subdvecciones y departamertos provicales exstertes prevenconenel 5S¢ H provnciales
U | i | & prevmasy H iy ;
lacion rur a conectas. Consultas Preventivas dela
Médicas realizadas SACP oo de
wroma | # IEEEEEEREERER
e e e e s ) 5 |- s e a1 e g Oisponer SACP. médicos
S| | few e o s et atcines proeries ok || Oiesioes v o et 6 s bbbl
ul. e, S Aeiade o Ertemra s 1o 1 10 do g : :
£ Odortlogcas, 7o sbarecciones y epartamertos powciaes con 0> Realzar | Gt del comporerio en)
A2 oo reseatas | e oo 60 =
H G st eoperciny | e 55C
R m,..’:‘:,. it . § [ Tab reatzaco n tormiarconet
: fiebeen recuperacon — atamiento aue reere n pacete
realzanto gt
e de ctveades reckacinde dencacon o5 00000] o[ al o ul ol u ol u o o
prevercin; ol . L y "
(RO Ay s Etectvidas i, Mt o Sak o, e et qupo
fo) e sy bl Miiter e persons con discapacad ftadas T Aoquameno y| - ER
‘salud; A PER o 'CONTEXTO DEL SISTEMA Cortrol de nacional
DISCAPACIDAD s doretces sy s e[ v 17750 i Galegs Lo 167] 16] 167] 16| 107] 10| Presacones
= £ ecoiiaa |# poyeci medante Coneniods
roestiny e en sk . P s etecias e
5| ) DSPERSARS
i coneximenes a os afiados de SsC del drea | 13 Laboratorios
e —— cregag | . de indos senicos | v d s progamaos
B LABORATORIO CLINGO EN ]
g (Rt N icados en el 2012 ] WA [NA [NA [NA [NA [Na 0]
g implmentr 25 boratoros a el racoral et ga | 9 e oortoros impemereado 16 de bortorosprogramcos §
E Amplar los senicios| H v VA v
brindados alos. ’
& s o S5 Gestona aatenciny dotacionde s y 4 | Aacos tenddos enbase a sstema e reerencia ycoma | | Seredkonies Ailados teridos niase o stema
4 GESTION PARA LA erecdad s d mayor com o comesindy
* o reercnca Goacin d eumos medeos
DEL SSC. Atencion de solciuades de provsion con insumos, " R H 533 833 633 833 833 833 833 833 833 833 833 83|  sace St Caros.
s ¢ de enregas solctacas enregade 07 protesse | 3| citas speciiaades,a o aacos r r r
ovigeno y otros a afiliados del SSC que lo requieren implantes.en distitas H del SSC.
‘Atencién 200.000,00| 50| 50|
|y et o0 Consiuin o & Pepien Loy
e o Wodelo APISV aprobaco PR 790 7 N [T 7
DeLSSCDEL VD[22 oo s cirares
WODELO DE ATENCION vorabies y se encriza
o = % " cor e
P Spororde 155 z m z
ENFOQUE INTEGRATIVO E Capaciacion permanente: 1écrico socil % - Proceso de capacitacion permanente: técnico social y. 333| 333| 333 Planificacion y
R oo o el aumnsumw e i gt mapbacindo | iy s perman Capactacon permanerte, o
ey wn |wn [wn Jwa [wn |
proyectos. Jefanras
Of |wiens, NTECILTUAL E SALLD Y Ve " " PR ——— sannon -
e | @ | tedeprojectos . VDA~ Efectidad programados aprobacion el modelo APISV cantos modelo nplemaracos A Ina Jnn fun Jna fn EBE=
C| [ “ 2 evoruioe y Proyectos SOECIos) ANCESTRAL vacicionaly akernatio, Plarificacitn
umper e H desarrollados. desarrollados y.
E|3 "S"’fi” o | B Jemm o It R
5 [ieyos v Pance| ! Tk e " inplemertados. 5 eqpos ansrantes implemenados N
s feyes, v ande| B | wde proyectos wmidr\Cﬂ 08 ETVDS) o mental, social y campos de Efecthidad programados. ‘aprobacion del modelo APISV 9 e nplementade 216199300 ' '
sewpLaoes | 3 | cpobedospen Pttt ENFOQUE INTEGRATIVO | paracio,rnabidacen
O |masmem ABRICACIONDE | YR de converio 55 S5 y ENFARMAEP parale | S EREREE
e RETRATEGICACONLA. S N 70 7 90 7 Grupo d v
ESTADO, ENFARMAEP |l bioge d ki caiady s oo | loiicad Imestgacines reskades fess Imestgaccn ealiada 230 [T 79 7N (7 [ ENFARMAEP
e port epdamitioo do o altados  S5C.
IWPLENERTACION OE
o MPLEMENTACIONOE | rover s i g el 55 d .. 2o ol o X I R W
iaesncua viomatc (Cabendo esrcuado, | ¢ M e ae s | " SSC- Uncadde | UIde
DISPENSARIOS DEL SSC. 1E8S. Informatica.
" limero de Mornitoreas y controles realizados Z100000) 00 ot
| Subdirecciones Etecthidad " oM v . alzado: A |NA A_|NA A T
D
Sistema MONITOREO, EVALUACION, | g Jafaturas provinciles Efectiidad Nimero de evaluaciones realzadas [ [ [ [ [ [
integrado de AERoRscION MEIORA resertacion del proyecto de Informacion del ara . - . - . -
et CONTIA DL PROVECTD | o proyecod g e sscps | % [ — g oo
= DEL SISTENA DI orobac et 5 D ‘~ D
e -c I Eiro %[ Pacions de mefra conina inplemertadaiaceonss & mefoa £
ey S stecas S 7 S P98 S
Sistema de " Lineamiertos y normativa cfundidas/Lineamieros y normativa ssfsalss Cocumertal
rtomaconcel | 9| 30% cel Ssema [atcoeiie et Vic i et Y aeioas 38 (Y780 3 Y780 0 7
Institut g de Informacion IMPLEMENTACION DEL ‘Subdwreccion de.
1.| Eomoiomae | Z | impemenadoy | proyecode SISTEWA D s 5o [ Nimero e udades e reten iormacio Nmera 5 udades 50 | 20 | 70 | 50 | 70 | aseqamieto
3 3 et programadas Proyecto lborad S 788 7 79 7 Contolde  [omacay Gocmena
vaqela | i | deomaconcel | | esieano SEGURO SOCAL % eoriia 3 iormacin tesiaday corsoRa T caria 3 prestacores
Protn, | | i B Tabuaciny consoidacen e a formacin o o —
ot rtidc Cosiors < 20 [20 [ 20 [ 2020 Sssc Gocmena
S | de Sequrdad Socia % im0 Ge ndcadores realzados | mimero ds ndicador H
decisior MANESO DEL SSTEMA L [rr— o imero de Ficadires ealaados | nimero de dicadores H 2020 L2020 L2
== OO ISR ecvigns Propuesos | e v v v
e Eiboracion e ormes de resuadon y cmres " P — 5020 [ 70 [ 20| 70 Sissc Documertar
Frox estagisicos et conperso 79 S 79 T sissc ocumertal
estdistcos 5020 [ 70 [ 20 ] 70
s e resutacos revosimentacon) forme de resulados renidos | formes programacos
w;\:x\;ssy Efectiidad o N V. N V. N V. SISsCy. Documental
CoPACTACONAL | copmctan it persret e i b w | ‘i?‘inf;i;"mm g
PERSONAL DEL SISTEWA D | e, pcemongi, bo <sadsica | Elechiad epaers H
INFORMACION DEL SSC SERIIEDCTID et e 3
o enaisia 167] 107] 167] 0] 16| 0] sissc nomes
S| g || e CAPAGITAR A GESTORES Tateres Gecapackacin en e e
cabdad dewda | 2 atendday |, Se9Ureonel DESARROLLO RSONAL 100% de los Gestores Comuniarios y




<. Medicion de [0s Objetivos Programas, Proyectoy Actividades
HE s Cronograma o t. s 8 B
Z 2 e H H
203 Formula del Trimestral de Formuladel ndicador = Observaciones o
S|E mea | § ! e Programa Proyecto Actividad dela . 82 £33 Lider | Equipo Informacion
215 £ | indicador jecucit . (100) i 228
o £ T & s 2
83 - couunmARO ¥ 3
comuridates a | 2 F | gestion comunitaria EAMENTO SUBDIRECCIONES vio | Etboraciony cjecucion de proyectos. H
vz del |l | %) cacanieno ABENTAL Capctacin sore - poltcay ot e oo
desaroo | | " onenar PROVINGIALES. | capeeractn *0
Puntcara gestonde medcamartos, msumos Drocio S5C. oo do e
R s gt e modcanares, numos P—— [pecrsse.
s | 8 i w oy Subdreccion [prom
2 | recntensin 3 o
1 o B | et ] Efectiidad biomateriales concertrados 3 L
2| medcamenos, | B | "Poresode ROhce BOMATERAES 900 6o medamerto, rumosy bomteres planfiados H ¥ Contrlde. [P coammge
imumosy | 4| Abastecimieno BCMATER LS e ‘adauindos por el SSC Prestaciones
vomateraes | 3
e I P R —— Person] cias o Tateres
T S—— % Tomes o VARG etegados | omes & ovlacon
Exaincony seo J oo pap 202 e g
Vo[ PAP mkorzado con peRpUESD en ot 0 CY g e 5
AP 2013 0o SSC oon presuesto ssgade, 2
GESTION Y SEGUIMIENTO DE| presu o Efectivdad evaluacion y seguniento. H
LA PROGRAMACION ANVAL
030] 020 fores de vakncnarragado  romes do kackn
Evaluacion y seguimiento del PAP 2013. bewdm i de evaluacic 9ados / Ink de evaluaci
INSTITUCIONAL (PAP) Eecti
Postacn dsproyectosy aboracndel PAP el %6 | nboracion oo AP 201 Posiacion d prapectos por tas g
550 pracl o 2014 Erciidad H
GESTION Y CONTROL | CONTROL Y SEGUMIENTO | pgyzq; o) segumiento y control del Plan Anval de. %
g S 1o ki 2 bouprs| ke o semroy N copomenon et s
g w g
H e ‘Segiirios i 1 Prograrndos H
A w
o recnticacion e proyectos - reperin
GESTION DE PROYECTOS. Etectividad pros
Construccion del . % PMO del
w“
PROCES0S, PROYECTOS Y | Tner o ceriamiert doa hramioras a izar
LANFICACION lectdad ]
IMPLEMENTAR EL =
(GESTION DOCUMENTAL | PROCESOS PARA GESTION | DeS4Tolr o procesd Capactacion e mplemeriacionde | % S5 fcuandd of proceso degestondosurertal
GesTion o AcTivos w
— | FuOS LEMENTAR EL SISTEMA ‘en gestion finarciera. Efectiidad
, - Renmcin o Farmdeciores, s do
[ | ey B
u UNIDADES CUENTA CON | Plaiasfsics. " remodelasa, H
N UNIDADES INFRAESTRUCTURA. Efectivdad ‘mantenidad y construcciones nuevas en Gptimas condiciones. §
o areinh Y DE NECESARIA. =
A0 B e ey jperaaios papeiae
A oo b RECURSOS,
Bl acias F esarolo,y whzaoin e hramertas para
C | | rotcirsy S EQUPAMIENTO Y marenimerso d as platas fscas
rvpanabe. ForenoF
Para A
3 e TECNICAY | RECURSOS ¥ W 3 e »
furcionamierto 3 1009 de tems requercos entregados H reccion de
OF CaLIoAD et Z
1 [ 1. aeios seveos MATERIALES £ INSUMOS. | conamerto o a undad Eectias H
A TECNCOS Y OPERATIVOS
P Gortrconecpmirts H P
G Equipamiento " Jados Je equipos programados. H .
& médco, odonokige |y odontobgco Etecvidad Iralaos 100 % de equpos progamac H
£ $
3 I
o
ar con = " ersonas contratadas y aplicar la resolucion 2
V|| vaent human EECTT e sy apiar a esolckn 260 H etaras
Z e insiucion y reaizar B e
" la Capacitacion Plan nacional de capacitacion e
3 = scusizacn tomes o Pramocion e o ce 3 2 Henewiciscel
H =l g || [ . et e
I sonsipacny i e e o 3 et
fa nsttucién eercoss dministrati ‘Tecnolog " ’
it  Tecmoges. | - CApacackn
Reatza Blarces restpvestriosy aniss e Balancesprsereacos, / d Balnces proramades. e
-
Rl o
F r
resipuesto
1 GESTION PARA EL p = l; ;‘ .
Restzaria - 4 Estados rancierosdel SSC s cuentas conaies ] et
cintas contabies paa endo . Cortabidad Geni H womees
N e S et s coals para s Coabad e | oot wesrtade 14 rogane H "
A fnancera para i PROYECTOS DEL SSC. Presenta nor
e pci o
N |1, sresinder
resipueso
c |2 | e Pespase
0| lleEe= Prosuesio R e Tanstrencius realzades Trarstoencs soceadas,
B [ Pagee, getos s mersones | EicarPagos, gwstos s mersones, [ — 3 S
R Pagos reaizados | 2 Contabiidad y
GEsTION o ol do
A ; JOMNISTRATA OE TN 2 rosueso
ov0 Proviaes. Pagos reatzades pages programados H i
o H oas o
a3 ] s
erecivo| N pages

ToTAL




