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No. Nombre del proyecto, plan o programa
Servidora o servidor público responsable- AREA- 

SEGURO

Cumplimiento 

de planificación

Indicadores 

de 

Resultados

Indicadores 

de

 Gestión

1

AMPLIAR LA COBERTURA DE PROTECCIÓN A LA POBLACIÓN RURAL Y 

PESCADORES ARTESANALES, A TRAVÉS DE LA INSTALACIÓN DE UNIDADES 

OPERATIVAS Y FORTALECIMIENTO DE SUS ORGANIZACIONES.

• Director del SSC, 

• Subdirecciones y Jefaturas Provinciales-Área de Aseguramiento, 

• Subdirección de Aseguramiento y Control de Prestaciones
100,00% 97,49% 100,00%

2. ENTREGAR LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS SEÑALADAS EN LA LEY. 

• Director del SSC, 

• Subdirecciones y Jefaturas Provinciales - Área de aseguramiento, 

• Subdirección de Aseguramiento y Control de Prestaciones
100,00% 98,32% 100,00%

3
 ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA CON 

ENFOQUE INTEGRATIVO, INTERCULTURAL E INCLUYENTE.

• Director del SSC, 

• Subdirección de Aseguramiento y Control de Prestaciones - 

   Proceso de salud.
100,00% 100,00% 100,00%

4.
ATENCIÓN INTEGRAL E INCLUYENTE EN EL SSC A  PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

• Director del SSC, 

• Subdirecciones y Jefaturas Provinciales - Área de salud, 

• Subdirección de Aseguramiento y Control de Prestaciones - 

   Equipo Coordinador Nacional de Discapacidades.

100,00% 99,00% 100,00%

6
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE SALUD DEL SSC CON INFRAESTRUCTURA 

NECESARIOS PARA UNA ATENCIÓN TÉCNICA Y DE CALIDAD

• Director del SSC, 

• Subdirecciones y Jefaturas Provinciales - área de construcciones, 

• Subdirección de Aseguramiento y Control de Prestaciones,  

• Unidad de Planificación -Á rea de construcciones,  

80,00% 82,33% 100,00%

7. GESTIÓN COMUNITARIA

• Director del SSC, 

• Subdirecciones y Jefaturas Provinciales - Gestores comunitarios, 

• Subdirección de Aseguramiento y Control de Prestaciones - 

   Coordinación Gestores Comunitarios 

60,00% 80,00% 80,00%

8.

 APROBACIÓN DEL NUEVO MODELO DE ATENCIÓN PRIMARIA INTEGRAL DE 

SALUD Y VIDA (APISV) CON ENFOQUE INTEGRATIVO E INTERCULTURAL PARA 

LA IMPLEMENTACIÓN EN LOS DISPENSARIOS MÉDICOS DEL SSC. 

• Dirección del SSC - Unidad de Planificación 
70,00% 60,00% 82,00%

9.
APROBACIÓN DEL PROYECTO MATERNIDAD INTEGRATIVA E INTERCULTURAL 

DE SALUD Y VIDA - PARTO VERTICAL ANCESTRAL • Dirección del SSC - Unidad de Planificación 70,00% 60,00% 82,00%

10.

 APROBACIÓN DEL PROYECTO EQUIPOS ITINERANTES DE ATENCIÓN 

PRIMARIA INTEGRAL DE SALUD Y VIDA CON ENFOQUE INTEGRATIVO E 

INTERCULTURAL. 

• Dirección del SSC - Unidad de Planificación 70,00% 60,00% 82,00%

11.

FIRMA DEL CONVENIO PARA LA FABRICACIÓN DE FITOFÁRMACOS, EN 

ALIANZA ESTRATÉGICA CON LA EMPRESA PÚBLICA DEL ESTADO: ENFARMA 

EP

• Dirección del SSC - Unidad de Planificación 70,00% 60,00% 82,00%

12.
INSTALACIÓN  DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA INFORMÁTICA PARA 200 

DISPENSARIOS   DEL  SSC.
• Dirección del SSC - Unidad de Informática 90,00% 90,00% 100,00%

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

M. Indicadores de desempeño,  informes de gestión,  cumplimiento de metas. 

SEGURO SOCIAL CAMPESINO


