SEGURO SOCIAL CAMPESINO

RENDICION DE CUENTAS HASTA NOVIEMBRE 2013

La Direccion del Seguro Social Campesino (SSC) pone en consideracion de la
ciudadania la presente rendicion de cuentas correspondiente al afio 2013, en la
cual presenta la gestion honesta, visionaria y de profundas realizaciones, asi
como de transformaciones, a favor de los campesinos, indigenas y pescadores
artesanales afiliados a la Institucion, efectuada en la actual Administracion del
Seguro Social Campesino, bajo la Direccion del Dr. Fausto Dutan Erraez.

1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la seguridad social y el acceso a salud integral, incrementando la proteccion a
la poblacidn rural a través de la ampliacion de la cobertura.

ESTRATEGIAS

e Informar en zonas rurales del pais acerca de los servicios y prestaciones que otorga el

Seguro Social Campesino a nivel nacional.

e Mejorar el servicio médico y comunitario, siendo los principales gestores de las

acciones con la comunidad.
e Incorporar nuevas organizaciones.

o Afiliar a familias y/o personas a las unidades operativas en funcionamiento.
e Instalar un mayor nimero de unidades médicas operativas - dispensarios médicos

comunitarios

GRAFICAS CON DATOS DE ASEGURAMIENTO EN EL SEGURO SOCIAL CAMPESINO

| Poblacion a Nivel Nacional: 1.143.550

.

Poblacion Asegurada al SSC por Provincias

MAMAEL 320.412
GUAYAS 121.06%

LOJA 96.861

AZUAY 64.215

LOS RIOS 63.027

CHIMBORAZD 54.6883

ESMERALDAS 54.276

COTOPAXT 36 596

SAMTA ELEMA 35.575

IMBABURA 34.204

PICHINCHA 31.683

CANAR 29.363

BOLIVAR 28955

EL ORO 27.252

SAMTO DOMIMGO DE LOS TSACHILAS 25162
CARCHI 22.548

SUCUMEIOS 20 026

TUMNGURAHLUA 18.559

ZAMORA CHIMCHIPE 16.463

MNAPO 12.723

B MOROMA SAMTLAGD 11.856

ORELLAMA 11.087
PASTAZA 5. 717
GALAPAGTS 1.043

Fuente: Bussinessintelligence IESS
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| Poblacién a Nivel Nacional: 1.143.550 |

=
Fuente: Bussinessintelligence IESS
( Niimero de Dispensarios del SSC por Zona N\ ([ Nimero de Organizaciones del SSC por Zona )
Zona Zona
Il Z0NA1 - PICHINCHA Il 70NA1 - PICHINCHA
B 70NA 2- GUAYAS Bl 70NA2- GUAYAS
1 Z0NA 3 - AZUAY 1l 70NA3 - AZUAY
L. Z0NA4- CHIMBORAZO L Z0NA4- CHIMBORAZD
B 70NA 5 - MANAGL B 70NAS - MANAGL
L. TONAG- LOJA L ONA6-LOJA
B 70NA 7- IMBABLRA B 70NA7- IMBABURA
1 Z0NAB - TUNGURAHUA L1 ZONAB - TUNGURAHUA
1 70NA9 - EL ORD Il 70NA9 - ELORD
[ Dispensarios a Nivel Nacional: 656 | [Organizaciones a Nivel Nacional: 3.331]
\ \

Fuente: Bussinessintelligence IESS

2. OBJETIVO ESPECIFICO: ATENCION EN SALUD
Prestar atencidn integral e incluyente con servicios mejorados, para tener dar
prestaciones con calidad y calidez, cubriendo las demandas de atencién.

ESTRATEGIAS

PRIMER NIVEL

e Atencién médica

e Atencién odontoldgica
e Atencién en enfermeria

e Atencidn en laboratorio clinico
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ATENCIONES EN SALUD 2006-2013
. < . ACTIVIDADES DE
ANO ODONTOLOGICAS MEDICAS ENFERMERIA
2006 158.285 767.252 610.322
2007 164.818 796.842 589.500
2008 165.895 745.660 1.258.842
2009 322.264 759.309 1.537.171
2010 384.302 898.527 1.877.406
2011 483.098 955.579 2.292.592
2012 583.820 1.070.248 2.345.984
2013 486.516 1.644.667 1.954.987

*Datos a octubre 2013

3. OBIJETIVO ESPECIFICO: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ESTRATEGIAS
e Mantenimiento, remodelacién de dispensarios existentes
e construccion de plantas fisicas
e Equipamiento del drea administrativa y unidades operativas
e Contratacidn de talento humano
e Actualizacién de conocimientos al talento humano
e Soberania alimentaria
e Fortalecimiento organizativo
e Mejoramiento de la salud individual, familiar y comunitaria del adulto mayor

4, OBJETIVO ESPECIFICO: ENTREGA DE PRESTACIONES ECONOMICAS

REPORTE DE PRESTACIONES ECONOMICAS ENTREGADAS
Periodo: 2013/01/01 al 2013/11/29

AUXILIO PARA PENSION POR

FUNERALES INVALIDEZ JUBILACION DEVEIEZ

CONSOLIDADO

TOTAL 67 1.197,17 42 75.459,19 5.070 436.178,68

GRAFICAS JUBILACIONES

(" MNdamero de Pensionistas por Provincia
Provincia

MAMAEI 10. 370

oA 7486

AZUAY 4.553

GLUAYAS 4.208

CHIMBORAZD 4.072

IMBAEBLUIRA 2.322

COTOPAXT 2.203

CANAR 1.945

LS RICS 1.880

BOLIWAR 1.865

ESMERALDAS 1.792

ELCROD 1.697

PICHINCHA 1.604

B SANTO DOMIMGD DE LOS TSACHILAS 1.581

B TUNGURAHUA 1.242
CARCHIB13

B MOROMA SAMNTLAGD 803

B ZAMORA CHINCHIPE 676

B SUICUMEIDS 407

L NAPD 383

B ORELLAMA 363

SAMNTA ELENA 60
B PASTAZA 319

|  Total a Nivel Nacional:52.956 | Y GALAPAGDS 12

Fuente: Bussinessintelligence IESS
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Nuamero de Pensionistas por Edad

Rango Edad1
i 25- 30afios 2
Il 30-35afios 0
Il 35-40afios 5
40 - 45 afios 20
B 45 - 50 afios 22
50 - 55 afios 45
B 55- 60 afios B85
60 - 65afiocs 1.368
E B5- 70 afios 13.124
L F0-99999 afios 38.285

B

Total a Nivel Nacional: 52.956 |

Fuente: Bussinessintelligence IESS

( Nuamero de Pensionistas por Tipo Prestacion )
52.564
\“hﬂ
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T T
Jubilacién de vejez -"“"-.___
e e [ Total a Nivel Nacional: 52.956 |
. W,
Fuente: Bussinessintelligence IESS
INCREMENTO DE LA PENSION DE 4
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PROYECTOS EMPRENDIDOS Y EJECUTADOS DURANTE EL ANO 2013.

DISCAPACIDADES

1. CONVENIO JOAQUIN GALLEGOS LARA — SEGURO SOCIAL CAMPESINO- VICEPRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

PROVINCIA CUIDADORAS
AZUAY 109
BOLIVAR 37
CANAR 150
CARCHI 35
CHIMBORAZO 86

[Escribir texto]



COTOPAXI 36
ESMERALDAS 79
GUAYAS 95
IMBABURA 71
LOS RiOS 51
MANABI 113
NAPO 45
PASTAZA 32
PICHINCHA 65
SANTA ELENA 130
SUCUMBIOS 31
TUNGURAHUA 41

TOTAL 1206

Fuente: Subdireccidn de Control - Actualizacién de datos a agosto 2013

2. REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD SSC
AZUAY 1566
MANABI 1667
GUAYAS 229
SANTA ELENA 530
MORONA SANTIAGO 159
NAPO 27
BOLIVAR 294
TOTAL 4472

3. ELABORACION DE LA NUEVA HERRAMIENTA DE CALIFICACION DE DISCAPACIDAD

En coordinacidn con el MSP y OPS el Seguro Social Campesino como parte del Equipo del
IESS ha participado en la elaboracién de la nueva herramienta de calificacién de
discapacidad que se encuentra en su etapa de validacién, previa a su aplicacién a nivel
nacional, de acuerdo a como lo dispone la ley organica de discapacidades en sus art. 8 y
9, proceso que se llevd a efecto en la OPS de febrero a septiembre 2013.

ACCIONES CON LA RED PUBLICA INTEGRAL DE SALUD (RPIS) Y EL COMITE DE GESTION DE
RIESGOS.
1. PREVENCION DEL DENGUE.

2. ENIPLA (Estrategia Nacional Intersectorial de planificacion familiar y prevencién de
embarazo en adolescentes).

3. SUBCOMISION DE NUTRICION para implementar el Plan Estratégico Quinquenal para la
promocién, fomento, y apoyo a la alimentacién infantil 2013 — 2017.

EQUIPO TECNICO DE GESTION DE RIESGOS Y RPIS.
SUBCOMISION DE INFORMATICA.
SUBCOMISION DE TUBERCULOSIS

N o v »

ELABORACION DE UN MODELO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

TALENTO HUMANO
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Actualmente es de vital importancia la participacion activa del Talento Humano, ya que de alli se
deriva la evolucién y el buen desarrollo de las organizaciones.

Uno de los puntos mads relevantes ejecutados dentro de esta administracién es el acceso a la
capacitacidon, en donde se rompen paradigmas para el logro continuo y un aprendizaje
participativo, permitiendo que la mayoria de nuestros colaboradores accedan a los
conocimientos.
PROYECTOS EMPRENDIDOS
Pago de bono geografico a médicos, odontdlogos y técnicos en laboratorio del Seguro Social
Campesino
JORNADAS DE CAPACITACION
Los contenidos tratados en las capacitaciones son:

v" Desarrollo Institucional
Informatica
Leyes y Reglamentos

Desarrollo Personal

Pausas activas

AN N N NN

Compras Publicas, entre otras.

CAPACITACION DE TALENTO HUMANO

TEMA No.
ASISTENTES

Gestion publica 24

Excelencia Laboral y 60

Liderazgo

Educacion para la 46

diabetes

Deteccion oportuna de 52
cancer

Estética dental 48
Mangjo de desechos 23
intrahospitalarios

EJECUCION PRESUPUESTARIA
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CONSOLIDADO FONDO SSC POR GRUPO DE GASTOS

NOVIEMBRE 2013
GASTO %
PARTIDAS -DENOMINACION CODIFICADO ACUMULADO SALDO EJECUCION
52 - Gastos Prestacionales 292.846.746,43 236.034.739,65 30.432.811,82 80,60%
5201 - Gastos prestacionales por pensiones 35.093.409,00 30.932.258,05 4.161.150,95 88,14%
520101 - Pensiones de invalidez 333.603,00 299.436,03 34.166,97 89,76%
520102 - Pensiones de vejez,retiro y muerte 34.700.421,00 30.631.536,86 4.068.884,14 88,27%
520104 - Pensiones de montepio 47.512,00 47.512,00 0,00%
520106 - Auxilio de funerales y ayuda mortuoria 11.873,00 1.285,16 10.587,84 10,82%
5203 - Gastos prestacionales por atencién médica 41.244.657,52 22.296.224,60 6.705.562,80 54,06%
520301 - Atencién médica y hospitalaria 10.032.278,00 744.130,42 280.150,84 7,42%
520302 - Servicios prestados por particulares 31.212.379,52 21.552.094,18 6.425.411,96 69,05%
520304 - Otros gastos prestacionales por atencion 0,00%
5204 - Otros Gastos en Afiliados y Jubilados 6,00 5,48 0,52 91,33%
5251 - Gastos directos de personal 63.967.645,77 50.674.131,92 10.623.807,44 79,22%
5253 - Otros gastos directos 22.441.489,13 12.585.945,66 4.457.424 43 56,08%
5257 - Otros gastos corrientes Prestacionales 161.863,00 21.359,75 137.513,27 13,20%
5258 - Transferencias y Donaciones 1.010,00 1.010,00 0,00%
5275 - Obras de Infraestructura 6.088.458,86 2.104.080,82 1.208.369,43 34,56%
5284 - Activos Fijos 6.760.450,00 1.672.024,36 2.534.771,46 24,73%
5287 - Inversiones 107.000.609,00 106.543.051,87 457.557,13 99,57%
5297 - Pasivo circulante 10.086.147,51 9.205.657,14 144.643,75 91,27%
5299 - Asignaciones Prestacionales a Distribuir 1.000,64 1.000,64 0,00%
TOTAL 292.846.746,43 236.034.739,65 | 30.432.811,82 80,60
CONSOLIDADO ADMINISTRADORA POR GRUPO DE GASTO
NOVIEMBRE 2013
ASIGNACION VALOR % PROYECCION
CODIFICADA EJECUTADO SALDO EJECUCION A| DICIEMBRE |% EJECUCION
GRUPO DESCRIPCION UsD. UsD. USD. NOVIEMB 2013 A DICIEM
5 |GASTOS CORRIENTES 10.223.945,00]  6.600.627,27|  2.555.285,70 64,56| 7.200.684,29 70,43
51 |GASTOS EN PERSONAL 4.267.401,00]  3.514.334,10 678.458,64 82,35 3.833.819,02 89,84
53  |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.500.670,88 730.872,92 867.043,68 29,22| 797.31591 31,88
57 |OTROS GASTOS CORRIENTES 196.475,00 64.989,36 40.816,15 33,07 70.897,48 36,08
58 |TRAMSFERENCIAS Y DONACIONES 3.259.398,12|  2.290.430,89 968.967,23 70,27| 2.498.651,88 76,66
7  |GASTOS DE INVERSION 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
75 |OBRAS PUBLICAS 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
8 |GASTOS DE CAPITAL 285.416,00 10.885,00 194.743,00 3,81 11.874,55 4,16
84 |PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 285.416,00 10.885,00 194.743,00 3,81 11.874,55 4,16
9  |APLICACION DE FINANCIAMIENTO 73.800,47 2.528,83 27.314,24 3,42 2.758,72 3,74
97  |PASIVO CIRCULANTE 73.800,47 2.528,83 27.314,24 3,42 2.758,72 3,74
TOTAL 10.583.361,47|  6.614.041,10|  2.777.542,94 62,49 7.215.317,56 68,18
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