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Introduccion

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en la basqueda de la optimizacion y
fortalecimiento de los servicios de salud y con el objetivo de satisfacer las necesidades
de la poblacion afiliada, se ha visto en la necesidad de la creacion de nuevos hospitales,
basados en una oferta de servicios de salud histéricamente insuficiente, ligada a una
limitada planificacion del IESS, para potenciar sus propios establecimientos de salud
acreditados por la Aseguradora de la Institucién, y dado al aumento en la cobertura del
aseguramiento generada a partir del afio 2010, estos factores han llevado a la
sobreocupacion y permanente congestion de las unidades de segundo Y tercer nivel del
IESS existentes en la ciudad de Quito.

Mediante Resoluciéon del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social N° 565, del 20 de septiembre de 2017, se resuelve: Aprobar la creacion del
Hospital General del Sur de Quito, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha perteneciente al segundo nivel de atencion en base a las especificaciones
sefialadas en el Plan Médico Funcional aprobado (afio 2017), encontrandose dotado de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion.

Fiel a su mision, el Hospital provee un servicio de salud eficiente, de calidad y calidez
para los usuarios y beneficiarios de la Seguridad Social. Comprometidos con la
excelencia en la atencion médica, con profesionales altamente capacitados y con
equipamiento que cumple con las més estrictas normas de calidad.

Resumen Ejecutivo

El proceso de servicio en el Hospital General del Sur de Quito sucede a partir de una
entrada principal que son los requisitos del paciente y partes interesadas; una
transformacion a través de la atencion medica, investigacion y conocimiento; y una
salida con valor afiadido que satisface al paciente y partes interesadas. Para efectuar la
transformacion se precisan diversos insumos, generados en procesos internos.

La cartera de servicios (especialidades y modalidades asistenciales) para el Hospital
General del Sur de Quito actualizada es la siguiente:
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Tipos

Servicios

Tipo

Prestaciones

Asistencial

Consulta externa

Requerido

Consulta externa en
Alergologia

Consulta externa en
Anestesiologia

Consulta externa en
Cardiologia

Consulta externa en Cirugia
General

Consulta externa en Cirugia
plastica y Reconstructiva

Consulta externa en Cirugia
Vascular

Consulta externa en
Coloproctologia

Consulta externa en Cuidados
paliativos

Consulta externa en
Dermatologia

Consulta externa en
Endocrinologia

Consulta externa en Fisiatria

Consulta externa en
Gastroenterologia

Consulta externa en Geriatria

Consulta externa en
Ginecologia-

Consulta externa en Infecto
logia

Consulta externa en Medicina
Familiar y Comunitaria

Consulta externa en Medicina
Interna

Consulta externa en Medicina
Ocupacional

Consulta externa en
Neumologia

Consulta externa en Nefrologia

Consulta externa en Nutricion

Consulta externa en Obstetricia

Consulta externa en
Odontologia

Consulta externa en
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Tipos

Servicios

Tipo

Prestaciones

Oftalmologia

Consulta externa en
Otorrinolaringologia

Consulta externa en Pediatria

Consulta externa en
Reumatologia

Consulta externa en Salud
Mental

Consulta externa en
Traumatologia y Ortopedia

Consulta externa en Urologia

Otras Consultas externas de
especialidades Clinicas y/o
Quirurgicas

Procedimientos ambulatorios
en Enfermeria - Cuidados de
Enfermeria

Emergencia

Requerido

Clasificacion de emergencias
(Triage)

Atencion de emergencias

Estabilizacion del paciente
(Unidad de choque)

Procedimientos menores en
Emergencia

Observacion en Emergencia

Interconsulta de Especialistas

Internacion (Atencion
Clinica y/o Quirdrgica)

Requerido

Internacion en especialidades
Clinicas

Internacion en especialidades
Quirdrgicas

Internacidn en geriatria

Internacion en Gineco
Obstetricia

Internacion en Pediatria

Atencion en Terapia
Intensiva

Requerido

Atencion en Cuidados criticos

Requerido

Atencion en cuidados
intermedios

Condicion

Neonatologia

Condicién

Cuidados Intensivos

Cuidados Intermedios

Cuidados Basicos

www.iess.gob.ec Siguenos en o o o °




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

COD: DNPL-SDNSE-GPL-P02-F01

SUBDIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

FECHA DE VIGENCIA: 30/08/2019

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

VERSION: 1.0

PAG: 6 de 20

Tipos

Servicios

Tipo

Prestaciones

Atencion de partos
(UTPR, CENTRO
OBSTETRICO, SALA
DE PARTOS)

Condicién

Atencion de parto vaginal

Atencion de parto con
pertinencia intercultural

Atencion de Legrados

Atencion de cirugias
obstétricas

Atencién en Centro
quirdrgico

Requerido

Cirugia General

Cirugia en Especialidades

Trasplantes

Cirugia Mayor Ambulatoria

Artroscopia

Cuidados Paliativos

Condicién

Manejo del dolor

Manejo de otros sintomas

Manejo psicologico del
paciente

Manejo psicoldgico de la
familia

Fisioterapia

Administrativos

Admision y Estadistica

Requerido

Proveer servicios de atencion al
usuario para facilitar la
accesibilidad al establecimiento
de salud

Administracion Técnica

Requerido

Coordinar, supervisar y
gestionar los procesos
definidos para el
Establecimiento.
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En este mismo se presenta un concentrado de los principales indicadores gque en el afio
2020 han decrecido debido a que el Hospital fue declarado hospital centinela para la
atencion de pacientes Covid.

e Indicadores estadisticos, de gestion y productividad enviados a las instancias del
nivel superior del IESS.

250.000
Emergencia;
200.000 197.599;
) 47%
150.000

Terapia Intensiva;

' 69.053;16%
100.000 \ ' Consulta externa; Hospital del Dia; 47.594; -

\ 85.767;20% 11% 0
50.000 0 "

) Procedimientos 0 Egresos; 14.274;3%

quirurgicos; 6.867;
2%
-50.000

Elaboracion: Subdireccion de Planificacion y Estadistica

e 421.154 atenciones que abarca consulta externa, egresos, hospitalizacién del dia,
emergencia, procedimientos quirurgicos y uci.

e 69.053 atenciones en UCI, debido al incremento de pacientes que requerian
atencion en el servicio por sintomatologia COVID.

e En el Servicio de Emergencia se atendid un total de 86.673 pacientes de los
cuales 37.560 fueron sintomaticos respiratorios y con 197.599 atenciones, en
relacién con el afio anterior, decrecié un 42%, debido a que el hospital atendio
patologias referentes a la Covid-19.

e Durante todo el 2020 han existido un total de 1.021 nacidos vivos, de los cuales
615 son cesareas y 402 partos normales.

e 50.000 pruebas moleculares que sirvieron para identificar la mayor cantidad de
personas contagiadas de COVID y generar cercos epidemioldgicos para evitar la
propagacion del mismo.

e Enla Unidad de Apoyo Diagndstico y Terapéutico se atendio un total de 71.982
examenes en imagenologia, Laboratorio Clinico un total de pruebas de 599.529,
Anatomia Patologica con un total de 10.179 pruebas y el 90% de porcentaje de
abastecimiento de medicamentos.
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e Con un presupuesto de $71.081.039 para la productividad del hospital,
distribuido en: medicamentos, insumos médicos, mantenimiento de equipos
médicos, servicios de alimentacién, limpieza y seguridad, sueldos y salarios del
personal administrativo y medico.

e La produccion hospitalaria amplio su cobertura tanto a los usuarios del IESS y
de la Red Integral de Salud, lo que conlleva a que se implemente constantemente
controles permanentes en los temas de calidad de los servicios y de la atencion, a
fin de lograr consolidarse como un Hospital de Referencia Nacional.

e En la Unidad de Hospitalizacion en todo el afio se registraron un total de 14.274
egresos hospitalarios en sus 4 servicios: clinica, quirdrgica, pediatrica y
obstetricia.

¢ Se ha fortalecido la Red Publica Integral de Salud con la referencia y derivacion
de pacientes, priorizando la Red Interna y la Red Publica.

e El Hospital General del Sur de Quito cuenta con equipo multidisciplinario
encargado del manejo de pacientes Covid y dar seguimiento a su recuperacion
buscando mejorar la calidad de vida de los pacientes y prevenir/ disminuir el
sufrimiento del paciente y su familia.

e La produccion total decrecié un 36,6% en comparacion al afio 2019 debido a
que el hospital concentro sus esfuerzos en atender patologias referentes a
COVID.
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1. Cobertura Institucional
Por la ubicacion geografica del Hospital, la cobertura est4 orientada a la poblacion del

Distrito Metropolitano de Quito en las siguientes zonas: Manuela Saenz, Eloy Alfaro,
Quitumbe y Los Chillos.

®: A Cobertura )

local

7 servicios ofertados

44 especialidades

Eloy Alfaro

1.276 Profesionalesde la

Quitumbe
salud

Los Chillos
411 Profesionales
administrativos

2% & @@

Centro Manuela Saenz

-

Consulta Hospitalizacion Terapia italizacié
Emergencia P CERmE)  Terapla  Apoyo Hospitalizacién
Externa quirurgico intensiva diagndstico y del dia
terapéutico

El nimero total de asegurados atendidos en el afio 2020 son:

50.733

= MUJERES = HOMBRE
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En el periodo 2020, el mayor porcentaje de pacientes atendidos fueron adultos entre 20
a 64 afos de edad, en total 58.417, que representa el 60%; seguidos por los nifios y
adolescentes, entre 0 a 19 afios, en total 24.812 representa el 25%; a continuacion, los
adultos mayores entre 65 a mas, alcanzaron un total de 15.659 que es el 15%.

2. Logros alcanzados

» Implementacion del Software para el apoyo diagndstico: Se cuenta con un
sistema de inteligencia artificial que compara las imagenes con patrones
similares con pacientes confirmados con SARS-CoV 2.

» Codigo VM (Virus en movimiento): EI HQSur instaurdé el dominado Cédigo
VM para los protocolos y acciones que deben mantener antes, durante y después
de un caso sospechoso. Debido al gran flujo y demanda de pacientes con
COVID-19, se decide eliminar el codigo “Virus en movimiento” para seguir
nuevos protocolos de prevencion y tratamiento.

» Lanzamiento Nacional del PROA (Programa de Racionalizacion y
optimizacion de antibioticos): EI HQSur destind todos los recursos de su
planificacion, para enfrentar la emergencia sanitaria, especialmente se destinaron
a dispositivos y medicamentos aproximadamente USD 3 millones.

» Recepcion del primer caso sospechoso COVID-19 (Caso descartado): Es la
primera alerta, ante la sospecha, del primer caso que ingresa a la unidad; que
mas tarde es descartado por laboratorio.

» Presentacion inteligencia robdtica para desinfeccion integral de Covid-19,
entre otros: Contamos con tres robots de desinfeccion hospitalaria, los primeros
en América Latina, certificados a nivel internacional.

» Recepcion Primer caso COVID-19: Primer paciente infectado por SARS-
COv2, ingresa a nuestra unidad de salud.

» Cierre del servicio de consulta externa y quiréfanos: Se decide cerrar todos
los servicios hospitalarios, para precautelar la seguridad de los pacientes y del
personal sanitario que ha evidenciado el incremento en los casos de COVID-19.

» Ampliacién de carpas para la captacion de sintomaticos respiratorios:
Carpas para la atencion de pacientes con sintomatologia respiratoria que
permitieron segregar y aumentar barreras de contagio COVID-19.

» Inicio de la fase de “Altas médicas masivas” de pacientes COVID-19:
Pacientes con criterios de altas, es decir, que no requieren de hospitalizacion y
son enviadas a sus domicilios, cumpliendo con las medidas de aislamiento y
vigilancia médica a través de la modalidad de telemedicina.
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» Primera ampliacion de UCI: De 18 a 27 camas de emergencia con ventiladores
prestados y adecuacion de UCI en la sala de recuperacion de quirdfano.

» Primer paciente curado de la COVID-19: Superd las complicaciones y fue
dado de alta, en donde fue monitorizado por vigilancia epidemiolégica.

» Implementacion de capsula para transporte medicalizado (Alta de pacientes
Covid-19): Céapsula que evita la aerolizacién de los pacientes dentro de la
ambulancia, disminuyendo el contagio al personal sanitario.

» Distribucion de emergencia en area COVID-19 y no COVID-19 con los
servicios de las especialidades de ginecologia y las &reas quirdrgicas:
Redistribucion de areas. Emergencia adulta es asignado para la atencion de
pacientes sospechoso o confirmado con COVID-19 y emergencia pediatrica es
destinada para la atencion de pacientes NO COVID (se incluye al piso 1 torre 1
como emergencia obstétrica area NO COVID.

» Primer parto natural de una madre COVID-19 positiva con 37 semanas de
gestacion: Se atiende a la primera paciente en labor de parto, infectada por
SARS-CoV-2 con todos los protocolos de higiene y seguridad.

» Implementacion del Hospital de campafia con 80 puestos para pacientes
leves en sinergia con el ejército: Se implementa un hospital campafia, con la
ayuda de las FFAA, para pacientes con sintomatologia leve, se prevé su alta
hospitalaria en un tiempo de 48 a 72 horas.

» Entrega de plataformas para determinacion SARS-Cov 2, mediante
tecnologia LAMP bajo convenio con el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito: Debido a la alta demanda de casos confirmados y
siendo este hospital de referencia para recibir pacientes con Covid-19, el
MDMQ hizo la donacién de reactivos para pruebas LAMP, que contribuy6 a
agilizar los procesos para la deteccion oportuna del virus, las cuales tienen una
sensibilidad de un 95% de deteccion.

» Pico alto de atenciones en emergencia por sintomatologia respiratoria:
Durante el mes de marzo al 21 de mayo de 2020, se llega a la capacidad maxima
en atenciones de COVID-19, para lo cual, se cuenta con el apoyo de las carpas
instaladas alrededor de la unidad que han servido como un anexo para la mejora
en atencion.

» Primer caso de ingreso a UCI pediatrico: Primer caso pediatrico COVID-19
registrado.

> Segunda expansion de UCI: De 27 a 41 camas al Area de Medicina
Transfusional.

» Laboratorio para la determinacion de SARS CoV-2: Han sido procesadas
23.000 pruebas de diagndstico en nuestra unidad, las cuales han servido para
descongestionar los servicios de salud.

www.igss.gob.ec Siguenos en o o o °




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL | COD: DNPL-SDNSE-GPL-P02-F01

SUBDIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y

1 L, FECHA DE VIGENCIA: 30/08/2019
C@) 'ess EVALUACION

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VERSION: 1.0

PAG: 12 de 20

3.

a.

Incremento de capacidad hospitalaria: Se apertura nuevos puestos para
pacientes COVID-19 en planta baja y carpas militares.

Implementacion de las “visitas virtuales”: Servicio de video llamadas
telefénicas entre pacientes y familiares, ejecutados por personal de la Unidad de
Atencion al Usuario.

Cirugias en medio de la pandemia: Durante la emergencia, el HQSur realiz
diferentes cirugias en las areas COVID y no COVID, con un total de 5.651
cirugias realizadas.

Implementacién de “El buzén de los buenos deseos”: Pensando en la salud
emocional del paciente, se implementa el “Buzon de los buenos deseos” que
motiva a la recuperacion de los pacientes, durante su estancia hospitalaria, a
través de la recoleccidn de cartas que son enviadas por los familiares de los
pacientes y leidas por el personal de Atencion al Usuario.

Incorporacion de Carpa para entrega de informacion a familiares: Con el
objetivo de brindar una atencion de calidad a los familiares de pacientes se
gestiona con el Comando Logistico del Pintado, una carpa en la que los médicos
de emergencia, puedan entregar informacion a los familiares de pacientes.

Implementacion de politicas puablicas para la igualdad

Politicas publicas interculturales

EXPLIQUE COMO
IMPLEMENTACION DETALLE APORTA EL
DE POLITICAS |

DESCRIBA LA

POLITICA PRINCIPALES RESULTADO AL

PUBLICAS /INO RESULTADOS  CUMPLIMIENTO DE LAS

IMPLEMENTADA

PARA LA IGUALDAD OBTENIDOS AGENDAS DE

. - rehabilitacion y | del MSP, I.S.S.F.A. ]
Politicas pablicas Y, de un ordenamiento del
- SI | limitacion de la|e 1.S.S.P.O.L L
interculturales . . - . territorio que asegure a todos
discapacidad, incluyendo | obteniendo un

IGUALDAD

Fortalecer la  atencion
ambulatoria en promocidn,
prevencion, diagnostico
precoz y tratamiento | El hospital atendi6 a
oportuno de la enfermedad, | un total de 12.598

Servicios de salud con
enfoque de equidad territorial
y pertinencia cultural a través

las mismas condiciones de
acceso, sin discriminacion ni
distincion de ninguna clase.

cuidados  paliativos, que | porcentaje del 7.46
garanticen la eficiencia | %

y reorientacion en la
atencion de salud al
asegurado y en Red.
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Fortalecer la  atencion
ambulatoria en promocion,
prevencion, diagndstico
precoz y  tratamiento
oportuno de la enfermedad,

Politicas publicas [BIE LI

garanticen la eficiencia
y reorientacion en la
atencion de salud al
asegurado y en Red.

El hospital atendi6 a
y|un total de 819 del

interculturales Sl I|_m|taC|o_n Qe la seguro  campesino
discapacidad, incluyendo | obteniendo un
cuidados  paliativos, que | porcentaje del 0,83%

Servicios de salud con
enfoque de equidad territorial
y pertinencia cultural a través
de un ordenamiento del
territorio que asegure a todos
las mismas condiciones de
acceso, sin discriminacion ni
distincion de ninguna clase.

b. Politicas publicas generacionales

IMPLEMENTACION
DE POLITICAS
PUBLICAS

PARA LA
IGUALDAD

DESCRIBA LA
POLITICA
IMPLEMENTADA

SI/NO

servicios de salud a
fin de beneficiar a la
poblacion objetivo

pacientes

atendidos

DETALLE
PRINCIPALES

RESULTADOS
OBTENIDOS

De 20-64 afos,

58.417; 48.63% afiliados

Promover los|De 0-19 afos, | atendidos, seguido del

esfuerzos necesarios | 24.812; 24.66% de atenciones a

para  poner en|De 65-Mas afios, | beneficiarios; el 12.58%

Politicas publicas S| marcha la operacién | 15.659 de atenciones se realizaron
generacionales y  prestacion de a jubilados, y el 14.13%

Total, de 98.888
efectivamente

distinto género

EXPLIQUE COMO
APORTA EL
RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE
~___IGUALDAD
En relacion con el tipo de
afiliado, la mayor parte de
atenciones se brindaron a
usuarios pertenecientes al
seguro general, siendo el

corresponde a otro tipo de
afiliados considerando a

montepio, seguro

en | voluntario,  campesinos,
becarios, convenios
internacionales, no
afiliados y otros seguros
publicos como ISSFA,
ISSPOL, MSP.
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c. Politicas publicas de discapacidades

IMPLEMENTACION

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO
APORTA EL
RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

DE POLITICAS DESCRIBA LA
PUBLICAS S1/NO POLITICA
PARA LA IMPLEMENTADA
IGUALDAD
Elaboracion de
contratos de

servicios ocasionales

garantizando la
inclusion  de las
personas con

discapacidad y
grupos de atencion
prioritaria
Actualizacion de la
informacion de la
base de datos del
personal con
discapacidad

Politicas publicas de

discapacidades <l

El hospital cuenta con 3
servidores que se
encuentran con algun tipo
de discapacidad mediante
el cual se garantiza el
derecho de Inclusion a las
personas con
discapacidad y grupos de
atencion prioritaria a la
institucion.

Al contar con este
personal estamos
respetando los derechos
de inclusion y estan
ubicados en diferentes
areas y cumplen al 100%
sus actividades.

d. Politicas publicas de género

IMPLEMENTACION

DE POLITICAS DESCRIBA LA

POLITICA
IMPLEMENTADA

Sl
INO

PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO
APORTA EL
RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE

Promover y fortalecer la
igualdad de

derechos laborales y
profesionales a través de
la reduccion

de las desigualdades que
puedan persistir en el

El hospital contrato 270
Mujeres y 220 Hombres
mediante el cual se

IGUALDAD

Al contratar personal sin

de la relacion laboral, asf
como prestar especial
atencion a aquellas

Politi - ambito de garantiza la reduccion | distincion de  genero
oliticas publicas de . .
género SI | lacarrera profesmr_]al de |de las demguz_ald_ades estamos resp_etando los
las y los funcionarios que puedan persistir en | derechos de igualdad de
publicos, y el ambito de la carrera | genero
apoyar la conciliacion de | profesional de las y los
la vida personal, familiar | funcionarios pdblicos
y laboral
y la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres
Prevenir y eliminar toda
clase de actos que Servicio de salud con
generen discriminacion o enfoque que promueven el
violencia de género, en el | El hospital atendi6 a un | desarrollo de wuna vida
Politicas publicas de S| lugar de trabajooen las | total de 14 pacientes|digna con un servicio
género actividades que se que han sufrido | integral que permita a la
cumplen como producto | violencia de género victima se reactive y

replantee su proyecto de
vida.
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situaciones que requieran
proteccion especializada,
como en los casos de las

victimas de violencia de

género y acoso laboral o

sexual.

Politicas publicas de
género

Sl

Promover y fortalecer la
atencion a la madre y al
recién nacido que
aseguren un buen inicio a
la vida, dotando de
calidad, calidez,
continuidad, pertinencia e
integralidad.

El Hospital atendi6 un
total de 1.021 nacidos
vivos, de los cuales 615
son
partos normales.

Disminuir la mortalidad y
morbilidad materna y
neonatal a través de: la
atencion adecuada a la
gestante, el parto
humanizado, y el apoyo,
proteccion y fomento de la
lactancia materna

cesareas y 402

e. Politicas publicas de movilidad humana

IMPLEMENTACION

DE POLITICAS
PUBLICAS
PARA LA
IGUALDAD

Politicas  publicas
movilidad humana

de

INO

Sl

Sl

DESCRIBA LA
POLITICA
IMPLEMENTADA

Velar por el respeto de los
derechos humanos de
conformidad con las

convenciones e
instrumentos
internacionales vigentes.

EXPLIQUE COMO
APORTA EL
RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS
DE IGUALDAD

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS

OBTENIDOS

El hospital atendio en
la pandemia a
pacientes de varias
nacionalidades
garantizando la salud
y los derechos
humanos

Servicio de salud con
enfoque de equidad y
respecto a los derechos
humanos

4. Objetivos Institucionales

Los objetivos estratégicos IESS-PR para el Hospital General del Sur de Quito son los

siguientes:

Obijetivos Administrativos

¢ Incrementar la eficiencia en la gestion de procesos administrativos y financieros.

Al ser un hospital mediantemente nuevo, las compras se vienen realizando de
acuerdo a la demanda de cada servicio, se esta trabajando en la implementacion
de procedimientos, estrategias para obtener un sistema de control eficiente, para
lograr una planificacion equilibrada de adquisiciones con stock disponibles y
consumos reales.

¢ Incrementar la eficiencia en la gestién de los procesos de planificacion y

estadistica.
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El hospital cuenta con mas del 70% de ocupacién de camas reduciendo los
derroches en la atencion a los pacientes durante su hospitalizacion, con el fin de
garantizar la distribucion de los pacientes en cada servicio. Asi también se
realiza evaluaciones de los procesos clave y el flujo de pacientes en la
institucién, lo que permite identificar procesos que presenten inconvenientes.

Objetivos Médicos

¢ Incrementar la calidad, calidez y eficiencia de los servicios de salud.

El Hospital del IESS Quito Sur, es la primera unidad de salud en ser declarado
como hospital de referencia para recibir casos COVID-19, mediante lo cual
implemento las siguientes estrategias:

Implementacién de 3 carpas para la captacion de casos COVID-19, area
de triage para sintomaticos respiratorios.

Implementacion del software para apoyo diagndstico del COVID-19.

Implementacion del Hospital de camparfia con 80 puestos para pacientes
leves en sinergia con el ejército.

Implementacion de capsula para transporte medicalizado.
Implementacion de las “visitas virtuales”.

Manejo de lavados de manos, etc.

Como instrumento de medicién contamos con indicadores que nos brinda informacion
cuantitativa de la eficiencia de los servicios que brinda el hospital.
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META POA

N.-

5. Ejecucion programaticas y presupuestaria

DESCRIPCION

Incrementar la
eficiencia en la

INDICADOR DE LA
META

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICADOS

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

PRESUPUESTO
TOTALES CODIFICADO

CUMPLIDOS

%
PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO
EJECUTADO DEL
PRESUPUESTO

gestion
administrativa y A35 Porcentaje
financiera de ejecucion del
1 MEDIANTE el Plan Anual de
control al Contratacién - 95% 89,79% 92,41% 14.820.470,49 13.010.785,38 87,79
cumplimiento de Establecimiento
normativas de Salud - Fondo
vigentes y
seguimiento a la
ejecucion del PAC
Incrementar la
eficiencia en la
gestion
administrativa y A24 Porcentaje
financiera de ejecucion
2 MEDIANTE el presupuestaria de
control al gasto corriente - 95% 79,72% 83,92% 71.080.039,00 56.662.855,86 79,72
cumplimiento de Establecimiento
normativas de Salud - Fondo
vigentes y

seguimiento a la
ejecucion del PAC

TOTAL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE
PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

71.080.039,00

71.080.039,00

56.662.855,86 0
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Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

TIPO DE CONTRATACION

|

ESTADO ACTUAL

Adjudicados

Finalizados

Numero

Valor Total
Total

Numero
Valor Total
Total alor Tota

infima Cuantia

276

$1.486.107,96

276 $1.486.107,96

Publicacién

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica

92

S
17.678.289,29

6 | $567.763,54

Emergencia

Procesos de Declaratoria de

$ 70.500,00

1| $70.500,00

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Producciéon Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

15

$2.493.759,56

oS -

Catalogo Electrénico

133

$596.394,36

4 | $188.756,40

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras

6. Enajenacion de bienes, expropiaciones y donaciones

En la actualidad el Hospital General Quito Sur no dispone de propiedades que se han
adquirido o entregado en calidad de donaciones, expropiaciones y tampoco enajenacion

de bienes.
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7. Incorporacion de recomendaciones y dictdmenes por parte de las entidades
de la Funcion de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General

del Estado

En el afio 2020 no se realizd ningun tipo de control por parte de las entidades de la
Funcion de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del Estado.

NOTA: Se actualiza Informe de Rendicion de Cuentas, de fecha 11 de mayo de 2021,
por cambio en actualizacion de contratacion publica.

Elaborado por: Equipo de Rendicion de Cuentas
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