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Introducción

Cumpliendo un compromiso fundamentalmente ético, que se sustenta en lo que
manda la Constitución Política del Estado, y la Ley Orgánica del Consejo de
Participación y Control Social, que obliga a los funcionarios públicos a rendir cuentas a
la sociedad sobre la gestión realizada, en mi calidad de Director Provincial del IESS del
Azuay, pongo en consideración de la ciudadanía los resultados de nuestra gestión en el
ejercicio económico del año 2016, en beneficio de los afiliados, jubilados y
beneficiarios del IESS, gestión que se sustenta en principios de la Seguridad Social,
mismos que orientan su filosofía de servicio, cuyo objetivo es procurar su “Buen
Vivir”, tarea que la asumimos con entereza y honestidad; y, encaminados a mejorar
progresivamente nuestra capacidad de respuesta a las demandas de quienes son
objetivo fundamental de nuestros esfuerzos, tarea que la cumplimos con espíritu de
servicio social y que hoy la ponemos a consideración de la ciudadanía.

Resumen Ejecutivo

Con base en la Resolución No. C.D. 474, artículo 4: “El marco metodológico y la
herramienta de gestión a utilizar por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para
la implementación de la Planificación y la administración de programas, proyectos,
procesos y servicios es "Gobierno por Resultados" - GPR, que en la Institución se
ejecuta como "IESS Por Resultados" –IESSPR”; esta Dirección ha gestionado el
cumplimento del sistema IESSPR en el año 2016, el cual se alinea al Plan Estratégico
Institucional y este al Plan Nacional del Buen Vivir, que cumple con lo que manda la
Constitución Política del Estado, durante la gestión del año 2016, se ha cumplido con
los principales indicadores institucionales.

La Dirección Provincial del Azuay, en el 2016, tuvo 176.321 afiliados activos, de los
cuales 136.861 son cotizantes, mismos que se han incrementado por los programas de
ampliación de la cobertura en Seguridad Social y que son producto también de la
acciones de control que las ejercemos a través de nuestra Unidad Especializada, a fin
de que se cumpla con la Ley del Seguro Social Obligatorio.

En la Ejecución Presupuestaria Provincial, se tuvo como resultado que del Presupuesto
Codificado que asciende a USD 3.117.568,00, se ha ejecutado USD 2.565.831,18, cuyo
porcentaje de cumplimiento es del 82.30%.
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1. Cobertura Institucional

N° Detalle Cobertura Fuente

1
Afiliados activos de la
Provincia del Azuay

176.321
Datos obtenidos de la Herramienta BI

2
Pensionistas de la Provincia
del Azuay

25.825

Datos obtenidos por medio de correo
electrónico de parte de Gregorio Intriago
dirigido a la Subdirección de Provincial de
Prestaciones de Pensiones y Riesgos de
Trabajo del Azuay

3
Afiliado Activos del Seguro
Social Campesino de la
Provincia del Azuay

66.114
Información obtenida por informe entregado
por el Seguro Social Campesino

4
Beneficiarios de Riesgos de
Trabajo - Azuay

662
Información obtenida por un servidor de la
Subdirección de Provincial de Prestaciones de
Pensiones y Riesgos de Trabajo del Azuay

2. Logros alcanzados

 Convenios con el Municipio de Cuenca para atención médica de primer nivel a los
pacientes afiliados al IESS en 6 de los Centros Médicos Municipales “MEDISOL”

 Construcción Centro de Salud Tipo C Materno Infantil y Emergencia

 Adecuación Centro De Atención Universal en el Mall del Río

 Mantenimiento del Edificio de la Dirección Provincial del Azuay

 Readecuación y Mantenimiento de 35 Dispensarios del SSC

3. Implementación de políticas públicas para la igualdad

 Políticas públicas interculturales

• 320 personas afiliadas al SSC participaron en el Sexto Encuentro Intercultural
del SSC a nivel Nacional - Agosto 2016.

• Se ejecutan 4 Encuentros Interculturales de los Jubilados del SSC en la zona de
Yunguilla con la participación de 500 jubilados de los Dispensarios de: Santa
Isabel, Lentag, Pucará, La Florida, Sulupali, Sarayunga y San Gerardo. En la
Zona de Nabón con 350 jubilados de Corraleja, La Paz, La Playa, Oñazhapa y
Zhiña. En la Zona de Paute con 500 Afiliados de los Dispensarios de: Osoyacu,
la Tina, Guablid, Chicán, Bulán, Tomebamba y Guaraynag, y en la Zona de Sigsig
con 500 jubilados de: Ganzhun, La Union, Uzhar, Loma Larga, SJR, Sigsillano y
Zhamar
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 Políticas públicas generacionales

 Taller de Cultura Previsional dirigido al público en general con el objetivo de que
conozcan los derechos a los que pueden acceder, como afiliados al IESS.

 Proyecto de Salud Integral “Promoción de la Salud y Gimnasia Psicofísica” dirigido
al adulto mayor en el Dispensario San Vicente 2, parroquia Paccha, cantón
Cuenca. 12 Talleres impartidos a 25 afiliados.

 432 afiliados que conforman 36 Clubes de Pacientes con enfermedades Crónico
Degenerativas, se realizaron talleres mensuales

 Políticas públicas de discapacidades

 Número de Prestaciones por discapacidad: 86

 Número de Subsidios Transitorios: 82

 Número de Jubilaciones por invalidez: 505

 Proyecto de mantenimiento y adecentamiento de las unidades operativas,
mediante el cual se realizan ajustes en la infraestructura para el fácil acceso de
personas con discapacidad en 12 dispensarios del Azuay.

 Políticas públicas de género

 95.653 Afiliados Masculino.

 80.668 Afiliados Femenino.

 10 Talleres de Salud Sexual y Reproductiva con enfoque de género dictados a 300
afiliados.

 El 59% de la población beneficiaria del SSC es femenino.

2016 Femenino Masculino Total

Población 39.301 26.813 66.114

Porcentaje 59% 41% 100%
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4. Objetivos Institucionales

FUNCIONES/COMPETENCIAS/OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCIÓN

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCIÓN

1. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y
entrega de las prestaciones y servicios institucionales a nivel
nacional

Incrementar la eficiencia en la gestión
administrativa y entrega de servicios a los
beneficiarios de los seguros especializados

2. Incrementar el acceso al aseguramiento universal
obligatorio de la población ecuatoriana urbana, rural y en el
exterior

Incrementar la afiliación, recaudación y
recuperación de la mora

3. Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

Incrementar la eficiencia operacional

4. Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

Incrementar el desempeño del Talento Humano

5. Incrementar los ingresos financieros del IESS
Incrementar la afiliación, recaudación y
recuperación de la mora

7. Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y
fondos prestacionales

Incrementar la eficiencia en la administración y
control de los recursos financieros, compras,
bienes y servicios

5. Ejecución programática y presupuestaria

CUMPLIMIENTO DE EJECUCUÓN PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCUÓN PRESUPUESTARIA
POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS PROGRAMAS Y
PROYECTOS

PRESUPUESTO
CODIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO MEDIO DE VERIFICACIÓN

PRESUPUESTO DIRECCION
PROVINCIAL DEL AZUAY.
UNIDAD DE NEGOCIO 201

3.117.568,00 2.565.831,18 82,3%
BALANCE, SISTEMA
FINANCIERO INFOR LN.

PRESUPUESTO SUBDIRECCIÓN
PROVINCIAL SALUD AZUAY.
UNIDAD DE NEGOCIO 215

155.116.555,85 140.190.946,04 94,4%
BALANCE, SISTEMA
FINANCIERO INFOR LN.

PRESUPUESTO SUBDIRECCIÓN
PROVINCIAL SEGURO
CAMPESINO. UNIDAD DE
NEGOCIO 214

22.237.086,93 18.698.078,19 84,1%
BALANCE, SISTEMA
FINANCIERO INFOR LN.
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PRESUPUESTO SUBDIRECCIÓN
PROVINCIAL PENSIONES Y
RIESGOS TRABAJO AZUAY.
UNIDAD DE NEGOCIO 204

788.236,00 652.071,94 82,7%
BALANCE, SISTEMA
FINANCIERO INFOR LN.

PRESUPUESTO SUBDIRECCIÓN
PROVINCIAL PENSIONES Y
RIESGOS TRABAJO AZUAY.
UNIDAD DE NEGOCIO 213

732.305,00 609.890,19 83,3%
BALANCE, SISTEMA
FINANCIERO INFOR LN.

TOTAL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE
INVERSIÓN

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN
EJECUTADO

181.991.751,78 177.913.513,80 162.253.751,10 986.609,98 463.066,44
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6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE
CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL

MEDIO DE VERIFICACIÓNAdjudicados Finalizados

Número
Total

Valor Total
Número

Total
Valor Total

Ínfima Cuantía 653 325.707,74

MATRIZ DE PROCESOS
COMPRAS PÚBLICAS DPA

2016

Publicación 3 106.370,74

Licitación

Subasta Inversa
Electrónica

3 326.597,77 11 327.662,92

Procesos de
Declaratoria de
Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía 4 325.592,61

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 1 15.320,76 4 83.621,90

Catálogo Electrónico 1 6.534,00 46 149.168,39

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

7. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones

En este año no se realizó este tipo de actividades

8. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las entidades de la
Función de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduría General del
Estado

Mediante memorando IESS-DPA-UPACA-2017-001-C, del 23 de enero de 2017, la responsable
de Seguimiento a las Recomendaciones, Ing. Jessica Iñiguez, indica que la Comisión de
Seguimiento de la Dirección General a nivel Nacional realiza la consolidación de dicha
información.


