Datos Generales
DATOS GENERALE:
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera
o Entidad Operativa Desconcentrada que rinde

cuentas:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

Centro de Salud A Cafiar

Pertenece a qué institucion:

IESS

Periodo del cual rinde cuentas:

2016

FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:
Funcién Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

Unidad de Administracién Financiera (UDAF):

MARQUE CON UNA X

Entidad Operativa Desconcentrada (EOD):

Unidad de Atencién o Gestion (UA o G)

DOMICILIO

Provincia: Cafiar

Cantén: Cafiar

Parroquia: Cafar

Direccion: Av. Colon y Quilliganes
Correo electrénico: iesscaar@yahoo.es
Pagina web:

Teléfonos: 2235058 - 2235208
RUC 0360014610001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMI
Nombre del o la representante legal de la
institucion:

NISTRACION FINANCIERA:

Cargo del o la representante legal de la
institucion:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESC!
Nombre del o la responsable:

ONCENTRADA:
Dr. Jorge Murillo

Cargo:

Director Médico

Fecha de designacion:

12/11/1990

Correo electrénico:

jmurillo@iess.gob.ec

Teléfonos:

2235058 - 2235208

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Ing. Ivan Rodriguez

|Cargo:

|Oficinista



mailto:iesscaar@yahoo.es
mailto:jmurillo@iess.gob.ec

Fecha de designacion: 26/01/2015
Correo electrénico: irodriguezc@iess.gob.ec
Teléfonos: 2235058 ext 105
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN
Nombre del o la responsable: Ing. Gabriela Martinez
Cargo: Oficinista
Memorando N° IESS-DNPL-
Fecha de designacion: 2015-0026-M de fecha 2015-
01-26
Correo electrénico: mmartinezc@iess.gob.ec
Teléfonos: 2235058 ext 105

Cobertura institucional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1 Suscal, El Tambo, Cafar y Biblian

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA NSSSS::II:)SS \ GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS | MEDIO DE VERIFICACION

Nacional

Zonal
Regional
Provincial

M li 10889
Cantonal: 1 Suscal, El Tambo, Cafar y Biblian 24690 ascd llnos Mestizos e Indigenas
femeninos 13801

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Planificacidon participativa

PARTICIPACION CIUDADANA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO MEDIO DE VERIFICACION
Se han implementado mecanismos de
participacion ciudadana para la formulacion de NO

planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion

. G NO
existentes en el territorio
Mecanismos de participacidn
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO MEDIO DE VERIFICACION
Audiencia publica NO

Otros NO



mailto:irodriguezc@iess.gob.ec
mailto:mmartinezc@iess.gob.ec

Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos con la comunidad

D P OD O O PRO O A DO O A O DAD
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ESPACIO EN EL QUE SE MEDIO DE
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
COMUNIDAD GENERO EL COMPROMISO / VERIFICACION
Control social
CONTROL SOCIAL
O Aol R OL SO QUE S LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANIA HACIA PONGA SI O NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION OBSERVACIONES
LA INSTITUCION i

Veedurias Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorias comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

Rendicidn de cuentas

RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE
A DESCRIBA LA
PROCESO DE RENDICION DE VERIFICACION PUBLICADO
PROCESO CUENTAS PONGA SI O NO EJEC;(;'?A'::-I-E:STE EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION
Conformacion del Equipo de
Rendicién de Cuentas:
Unidad de Administracién g Integracion equipode  [Memorando N° IESS-DNPL-
Financiera (UDAF), Entidad trabajo 2015-0026-M
FASE O Operativa Desconcentrada
(EOD) y Unidad de Atencion
Disefio de la Propuesta del Revision del Instructivo
Proceso de Rendicién de S| de la rendicion de
Cuentas cuentas
Evaluacion de la Gestién
Institucional: Unidad de a
L - . Evaluacion de i
Administracion Financiera sl Resultados obtenidos en Resultados de Indicadores
(UDAF), Entidad Operativa IS ER IEES PR
Desconcentrada (EOD) y
Unidad de Atencién
Llenado del Formulario de
Informe de Rendicion de Ingreso de informacion Matriz Rendicion de
FASE 1 Cuentas establecido por el S| englas i, cuentas matriz e Informe

CPCCS por la UDAF, EOD y tecnico
Unidad de Atencién.
Redaccion del Informe de Sl Consolidacién de la Informe rendicion de
Rendicién de Cuentas informacién cuentas
Socializacion interna y
aprobacion del Informe de NO

Rendicion de Cuentas por
parte de los responsables.




Difusion del Informe de
Rendicién de Cuentas a
través de distintos medios

Planificacion de los eventos
participativos

Realizacién del Evento de
Rendicidn de Cuentas

Fecha en que se realizo la
Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

Lugar en donde se realizé la
Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

FASE 2

Incorporacion de los aportes
ciudadanos en el Informe de
Rendicién de Cuentas

Entrega del Informe de
Rendicion de Cuentas al
FASE 3 CPCCS, a través del ingreso
del Informe en el sistema

virtual

Describa los prii les aportes ciudad: recibid

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS RESULTADOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD AVANCE/CUMPLIMIENTO R B VR G

Difusidn y comunicacién de la gestidn institucional
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgéanica de Comunicacién

INDICACION DEL
) CANTIDAD DE ESPACIO | PORCENTAJE DEL PPTO. l:g:iﬁ?g’:)zf ::S:zf:‘ ;ﬁj: 5
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O DEL PAUTAJE QUE SE SE DESTINO A MEDIOS MEDIO DE VERIFICACION
MINUTOS PAUTADOS DESTINO A MEDIOS NACIONAL
LOCALES Y REGIONALES
Radio:
Prensa:
Television:
Medios digitales:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Publicacién en la pag. Web de los contenidos sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de]

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP LR

Publicacion en la pag. Web del Informe de
Rendicion de Cuentas y sus medios de
verificacion establecido en el literal m, del Art. 7
de la LOTAIP transparencia

Sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de]



https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
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BLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

o = LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
ARTICULACION DE POLITI PUBLI PONGASION
CULACIO OLITICAS PUBLICAS ONGASIONO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La institucidn tiene articulado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) al PNBV.

La institucién tiene articulado el POA al PNBV S|

Implementacién de politicas publicas para la igualdad

A o e DETALLE PRINCIPALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . PUEBLOS Y
PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS NO. DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES
OBTENIDOS
Describa las acciones para impulsar e NO
institucionalizar politicas publicas interculturales
Describa las acciones para impulsar e NO

institucionalizar politicas publicas generacionales

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de NO
discapacidades

Describa las acciones para impulsar e

PN . . 2 NO
institucionalizar politicas publicas de género
Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de movilidad NO

humana

Articulacién del Plan Operativo Anual (POA) a las funciones/competencias/objetivos estratégicos o institucionales de la entidad
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS

ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL POA A
LAS FUNCIONES/
COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBIJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

FUNCIONES/COMPETENCIAS/OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DE LA INSTITUCION

1. Incrementar la calidad, calidez y Incrementar la calidad,
oportunidad en el acceso y entrega de las  |calidez y cobertura en la
prestaciones y servicios institucionales a prestacion de los servicios
nivel nacional de salud

Incrementar la eficiencia
operacional

2 Inrramantar |2 ofiriancia dal Inctitita




. . . Incrementar la calidad,
Ecuatoriano de Seguridad Social !

calidez y coberturaen la
prestacién de los servicios

de salud

Incrementar las
4. Incrementar el desarrollo del talento capacidades técnicas y
humano del Instituto Ecuatoriano de administrativas del
Seguridad Social Talento Humano

Incrementar el uso
7. Incrementar el uso eficiente de los eficiente de los recursos
recursos financieros y fondos prestacionales [financieros

Cumplimiento de la ejecucidn programatica y presupuestaria

MPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS % CUMPLIMIENTO DE LA PRESUPUESTO PRESUPUESTO | % CUMPLIMIENTO
INDICADOR DE LA META < MEDIO DE VERIFICACION
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS| TOTALES CUMPLIDOS GESTION CODIFICADO EJECUTADO | DEL PRESUPUESTO
Porcentaje de ejecucion
. . . ., . 633110.55 525977.92 83.08 633110.55 525977.92 83.08 BALANCE PRESUPUESTARIO
presupuestaria - Gasto Porcentaje de ejecucién presupuestaria -
A24 Corriente — TOTAL Gasto Corriente — TOTAL
Porcentaje de ejecucion
A27 . . . ., . 68788.73 63647.70 92.53 68788.73 63647.70 92.53 BALANCE PRESUPUESTARIO
presupuestaria - Gasto Porcentaje de ejecucion presupuestaria -
Corriente — MEDICINAS Gasto Corriente — MEDICINAS
Porcentaje de ejecucion
A28 . . . ., . 20977.02 20086.52 95.75 20977.02 20086.52 95.75 BALANCE PRESUPUESTARIO
presupuestaria - Gasto Porcentaje de ejecucién presupuestaria -
Corriente — INSUMOS Gasto Corriente — INSUMOS
Porcentaje de ejecucion
A29 presupuestaria - Gasto 466.909,00 37866.70 81.36 466.909,00 37866.70 81.36 BALANCE PRESUPUESTARIO
Corriente - TALENTO Porcentaje de ejecucion presupuestaria -
HUMANO Gasto Corriente - TALENTO HUMANO

PLIMIENTO DE EJECUCUON PRESUPUESTAR N EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCUON PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO MEDIO DE VERIFICACION
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
633110.55 633110.55 525997,92 0 0

Procesos de contratacidon y compras publicas de bienes y servicios

PROCE! DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados MEDIO DE VERIFICACION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
infima Cuantia 120 33027,95 120 33027,95
Publicacion
Licitacion
Subasta Inversa Electronica 1 15,211 1 15,211

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Publico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccion Nacional

Terminacién Unilateral

Consultoria

Régimen Especial 2 8501,45 2 8501,45
Catalogo Electronico 254 71946,58 254 71946,58
Cotizacion

Ferias Inclusivas
Otras 1 5400 1 5400

Informacidn referente a la enajenacidn de bienes

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION

Informacién referente a expropiaciones / donaciones

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION

Incorporacién de recomendaciones y dictdmenes por parte de las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del Estado

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

LINK AL MEDIO DE
RECOMENDACIONES Y/O INFORME EL CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES VERIFICACION PUBLICADO
DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA




