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Introduccion

La rendicidon de cuentas es un proceso en el cual las instituciones publicas
tienen la responsabilidad y el deber de facilitar y socializar informacién a
los ciudadanos sobre la gestion desarrollada y los resultados logrados en
un periodo determinado. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), a través de la Presidencia del Consejo del IESS y de la Direccidn
General establecieron los lineamientos a seguir por parte de las
Direcciones Provinciales.
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Resumen Ejecutivo

La Direccidn Provincial del IESS de Carchi con el fin de dar cumplimiento al
derecho ciudadano dispuesto en el Articulo 88 de la Ley Organica de
Participacion Ciudadana, a lo que establece la Constitucién de la
Republica, la Ley Organica de Participacion Ciudadana y la Ley Organica de
Transparencia sobre el acceso a la informacion publica y de conformidad a
las competencias atribuidas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
presentamos el informe correspondiente a la Rendicién de Cuentas del
Ejercicio 2016.

La Direccién Provincial del IESS de Carchi, contribuyendo con los objetivos
institucionales dirigida por el Ing. Edwin Fuertes en calidad de Director
Provincial (e), se ha enfocado primordialmente en mejorar calidad vy
calidez de atencidn a la ciudadania, otorgando servicios de contingencias
de enfermedad, riesgos del trabajo, maternidad, cesantia, discapacidad,
invalidez, vejez con herramientas que permiten optimizar tiempo
teniendo asi resultados de forma rapida y eficiente.
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1. Cobertura Institucional

Direccién Provincial Carchi Cobertura
Afiliados al Seguro General Obligatorio 18384
Pensionistas del Seguro General Obligatorio 7733
Dependientes del Seguro General Obligatorio 130
Cobertura del Seguro Social Campesino (Afiliados, pensionistas y

dependientes) 18587
Beneficiarios de Riesgos del Trabajo 48

2. Logros alcanzados

La Direccién Provincial del IESS-CARCHI durante el afio 2016 ha logrado atender en
afiliacién de Seguro General y Seguro Social Campesino, Atenciones Médicas y

Riesgos de Trabajo de manera de manera oportuna.

Se han realizado planificaciones mensuales para atender mediante brigadas
médicas a los sefiores afiliados del Seguro Social Campesino de la Provincia del
Carchi, teniendo como resultado brindar atencion a las clases mas vulnerables y

clases sociales desprotegidas de la Provincia.

3. Implementacidn de politicas publicas para la igualdad

e Politicas publicas interculturales

Personas afiliadas al SSC-CARCHI participaron en el Quinto Encuentro Intercultural del

SSC - Agosto 2016.

Brigadas en los 17 dispensarios SSC-CARCHI, se realizé eventos, brigadas en los sitios

mas lejanos, y ferias de la salud.

e Politicas publicas de discapacidades

El 2016 Primer ano de jubilacion por discapacidad, 7 jubilados por discapacidad

e Politicas publicas de género
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8.810 Afiliados Masculino.
9.574 Afiliados Femenino.

e Politicas publicas de movilidad humana

41 organizaciones comunitarias incorporadas para beneficiarse de prestaciones de
salud y econdmicas del SSC.

4. Obijetivos Institucionales

> Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios institucionales.

> Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la poblacidn
ecuatoriana urbana, rural y en el exterior.

» Incrementar la eficiencia institucional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

> Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

» Mantener el equilibrio financiero actuarial de los fondos.

» Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos prestacionales.

5. Ejecucion programatica y presupuestaria

Gasto en Personal 285.178,00 241.654,58

Bienes y Servicios de Consumo 127.956,00 83.071,93

Gasto Total 413.134,00 324.726,51
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

Se realizd el proceso de contratacién de Servicio de Seguridad Privada con el
procedimiento de Subasta Inversa Electrénica por el valor de 13200 usd.

Adquisicién de Materiales de Oficina por Catdlogo Electrénica por el valor de 2634,70
usd.

Adquisicién de Materiales de Aseo y Limpieza por Catalogo Electrénico por el valor de
1274,85 usd.

Adquisicién de Toners por Infima Cuantia por el valor de 5864.25 usd.

Abastecimiento de combustible y lubricantes por infima cuantia por el valor de 1710.
ddlares.

Mantenimiento de vehiculo Institucional por Infima Cuantia por el valor de 370.00 usd.
Adquisicién Materiales de Oficina por Infima cuantia por el valor de 1194.74 usd.
Material de construcciéon por Infima Cuantia por el valor de 160.00 usd.

Publicacion en Diario por Infima cuantia de valor 150.00 usd.

Mantenimiento de Edificio por Infima cuantia de valor de 7010.00 usd.

Mantenimiento de Maquinaria y equipo Informdtico por Infima cuantia de valor
1070.00 usd.

Mantenimiento de Otros Equipos por Infima cuantia de valor 452.00 usd.



