
RENDICIÓN DE CUENTAS 2016
CENTRO DE SALUD B EL ÁNGEL



“Nunca antes en la historia, 
el IESS había hecho tanto, 

en tan corto tiempo”
Richard Espinosa Guzmán, Presidente del Consejo Directivo del IESS.



COBERTURA



COBERTURA 2016

ATENCIONES

16.710
16.710

Citas gestionadas Citas atendidas

16.710

0 0

Consulta Externa Emergencias Egresos
Hospitalarios

CITAS MÉDICAS



COBERTURA 2016

DOTACIÓN

6

0

Personal médico Número de camas

EL C.S.B EL ÁNGEL INCREMENTO ESPECIALIDADES SEGÚN ACUERDO MINISTERIAL 5212 COMO: 

OBSTETRIZ; MEDICINA FAMILIAR; NUTRICIÓN Y REHABILITACIÓN



POLÍTICAS PARA 
LA IGUALDAD



Control de Atención oportuna del
cáncer de mama en las
comunidades Afro descendientes
del cantón Mira Provincia del Carchi
a 100 personas.

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES



Personal Médico del Centro de
Salud B El Ángel realiza las
capacitaciones a los Adultos
Mayores de los Cantones Espejo y
Mira con los siguientes temas:

• Alimentación en el Adulto
Mayor (Nutricionista)

• Reducción postural Global en el
Adulto Mayor ( Fisioterapista)

• Depresión y Autoestima(
Psicóloga Clínica)

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Implementación de una Atención
Oportuna y Eficaz a las personas
con discapacidad.

Implementación del servicio de
Rehabilitación en el Centro de
Salud B El Ángel, a fin de realizar
tratamiento de lesiones obsteo
musculares y neurológicos



Atenciones Realizadas en Consulta
externa:

8.364 Afiliados Masculino

8.610 Afiliados Femenino

El Área de Nutrición; del Centro de
Salud B El Ángel; Ejecuto algunas
estrategias a fin de fomentar sobre
la importancia de una
ALIMENTACIÓN SALUDABLE tanto a
empresas públicas y privadas en los
cantones Espejo, Mira y García
Moreno.

POLÍTICAS PARA 
LA IGUALDAD DE GÉNERO



OBJETIVOS
INSTITUCIONALES



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivos establecidos en el IESS PR 2016

• Incrementar la calidad de la atención integral de salud MEDIANTE la mejora de los procesos de atención intra y extra 
mural; la estandarización y aplicación de protocolos y procedimientos médicos; y, el cumplimiento de la normativa 

Vigente de la Tipología de establecimientos de salud emitida por el MSP.

• Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros del establecimiento de salud MEDIANTE la mejora de los procesos 
de presupuestación y facturación. 

• Incrementar el desarrollo del personal de la unidad de salud MEDIANTE la mejora de los subsistemas de talento humano. 



EJECUCIÓN
PROGRAMÁTICA Y
PRESUPUESTARIA



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto personal 597.607 470.723,55

Bienes y Servicios de Consumo 130.634,41 105.105,79

Bienes y Servicios para Inversión 0 0

Bienes de Larga Duración 24.989,86 23.669,24

Gasto Total 753.231,27 599.498,58



PROCESOS
DE CONTRATACIÓN



Tipo de Contratación Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 55 52279,37

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 2 30170

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 211 25986,16

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras 1 9200

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS



LOGROS 2016



LOGROS 2016
IMPLEMENTACIÓN DE NUEVOS 

CONSULTORIOS

CONSULTORIO MEDICINA FAMILIAR



LOGROS 2016
CONSULTORIO OBSTETRIZ CONSULTORIO NUTRICIÓN

CONSULTORIO PSICOLOGÍA CLÍNICA ÁREA DE REHABILITACIÓN



LOGROS 2016
EQUIPOS REHABILITACIÓN



Pablo Salazar Justicia

Teléfono: 062977218

E-mail: psalazarj@iess.Gob.ec

Dra. Sandra Castro Ortega

Teléfono: 062977218

E-mail: scastro@iess.Gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con ……… 

Colocar el nombre de la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos


