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PUESTO DE SALUD CHUNCHI



“Nunca antes en la historia, 
el IESS había hecho tanto, 

en tan corto tiempo”
Richard	Espinosa	Guzmán,	Presidente	del	Consejo	DirecDvo	del	IESS.	



52 nuevas 
Unidades Médicas

en todo el país.

Hospital	del	IESS	Los	Ceibos	-Guayaquil	

Hospital	General	del	IESS	Quevedo	

Hospital	General	del	IESS	Machala	

Hospital	General	del	IESS	Manta	
Hospital	del	IESS	

	Quito	Sur	
Unidades	médicas	

	del	SSC	-	IESS	

Centro	Materno	
InfanDl	y	Emergencia	

Zaruma	

Centro	de	
Especialidades	y	

Diálisis	La	Mariscal	



COBERTURA 



COBERTURA 2016
ATENCIONES	

7.586	 7.586	

Citas	ges5onadas	 Citas	atendidas	

7.081	

505	

Consulta	Externa	 Medicina	Familiar	

CITAS	MÉDICAS	



COBERTURA 2016
DOTACIÓN	

3	

0	

Personal	médico	 Número	de	camas	



POLÍTICAS PARA  
LA IGUALDAD 



Cooperación	 con	 el	 S.S.C.	 en	
polí5cas	de	atención.	
Mantener	 la	 acreditación	 otorgada	
por	parte	del	SGSIF	Chimborazo	del	
dispensario	del	SSC	a	La	Moya	para	
atención	odontológica	de	pacientes	
del	Puesto	de	Salud	Chunchi.	

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Implementación	 de	 una	 rampa	
móvil	 para	 facilitar	 el	 ingreso	 a	 la	
u n i d a d	 m é d i c a . 	 C am b i o s	
organiza5vos	 realizados	 para	
facilitar	 la	atención	a	usuarios	 con	
discapacidad.	
Mejoramiento	 en	 la	 calidad	 de	
atención. 		



3531	Afiliados	Masculino.	
	

4055	Afiliados	Femenino.	
	

Asesoramiento	 personalizado	 por	
grupos	 de	 género.	 Fomentando	 la	
atención	 preven5va	 en	 todos	 los	
niveles	etarios	y	de	género.	
Mejoramiento	 en	 la	 calidad	 de	
atención. 		
	

POLÍTICAS PARA  
LA IGUALDAD DE GÉNERO



OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES 



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.	Incrementar	la	calidad,	calidez	y	oportunidad	en	el	acceso	
y	entrega	de	las	prestaciones	y	servicios	ins5tucionales	a	
nivel	nacional		
2.	Incrementar	la	eficiencia	del	Ins5tuto	Ecuatoriano	de	
Seguridad	Social		
3.	Incrementar	el	desarrollo	del	talento	humano	del	Ins5tuto	
Ecuatoriano	de	Seguridad	Social		
4.	Incrementar	el	uso	eficiente	de	los	recursos	financieros	y	
fondos	prestacionales		
	



EJECUCIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
Y PRESUPUESTARIA

Tipo	de	gasto	 Planificado	 Ejecutado	

Gasto	personal	 191.969,00	 158.340,26	

Bienes	y	Servicios	de	Consumo	 34.053,79	 28.502,57	

Bienes	y	Servicios	para	Inversión	 0,00	 0,00	

Bienes	de	Larga	Duración	 4.260,00	 3.967,65	

Gasto	Total	 230.283,00	 190.810,00	



PROCESOS 
DE CONTRATACIÓN 



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS
Tipo	de	Contratación	 Número	Total		 Valor	Total		
Ínfima	Cuan]a	 15	 9503,8	

Publicación	 N/A	 N/A	

Licitación	 N/A	 N/A	

Subasta	Inversa	Electrónica	 N/A	 N/A	

Procesos	de	Declaratoria	de	Emergencia	 N/A	 N/A	

Concurso	Público	 N/A	 N/A	

Contratación	Directa	 N/A	 N/A	

Menor	Cuan]a	 N/A	 N/A	

Lista	corta	 N/A	 N/A	

Producción	Nacional	 N/A	 N/A	

Terminación	Unilateral	 N/A	 N/A	

Consultoría	 N/A	 N/A	

Régimen	Especial	 N/A	 N/A	

Catálogo	Electrónico	 6	 11.013,34	

Co5zación	 N/A	 N/A	

Ferias	Inclusivas	 N/A	 N/A	

Otras	 N/A	 N/A	



LOGROS 2016 



LOGROS 2016
PERCHAS	PARA	ORDENAR	EL	ARCHIVO	
	

Perchas	para	el	Área	de	Farmacia	
	



LOGROS 2016
Brandeo	del	Puesto	de	Salud	



LOGROS 2016
RAMPA	ACSESIBLE	PARA	PERSONAS	CON	DISCAPACIDAD	
	



Nombre	de	contacto	1:	Cecilia	Larrea	
Teléfono:0993904462	
E-mail:	clarreaa@iess.gob.ec	

Nombre	de	contacto	2:	Rubén	Del	Pino	A.	
Teléfono:0983793962	
E-mail:	rdelpinoa@iess.gob.ec	

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en los 
formularios dispuestos para el efecto con: Tecnólogo: Iban 
Garay


