RENDICION DE CUENTAS 2016
Direccion Provincial del IESS Chimborazo

Danilo Stalin Harnisth Cevallc
Director Provincial del IESS Chimbora:




“Nunca antes en la historia,
el IESS habia hecho tanto,
en tan corto tiempo”

Richard Espinosg Guzman, Presidente del Consefo Directivo del 1ESS.
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R COBERTURA 2016
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afiliados al Seguro General Pensionistas del Seguro Dependientes del Segure Cobertura del Seguro Socal
Ohligatorio General Obligatorio General Obligatorio Campesine {Afiliados,
pensianistas y dependientes]

»»  Cobertura total: 172,431 personas
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B POLITICAS PARA LA IGUALDAD
__ INTERCULTURALES

%> Se han realizado talleres para
impulsar politicas publicas
interculturales socializando
politicas del Seguro Social
Campesino con la participacion
de 3,759 personas




, POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERACIONALES

%» 19 profesionales capacitados en temas de
atencion al adulto mayor.

» Se han mantenido 36 grupos organizados
en talleres de danza y folklor, baile de
salon, taller de motricidad fina,
manualidades, sicoeducacion y prevencion
de salud mental, yoga, reflexologia,
gimnasia, musica, taichi, cocina saludable,
fisioterapia y rehabilitacion, y piscina con
asistencia de 1.300 jubilados adultos
mavyores.




POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DISCAPACIDADES

s> En el 2016, 36 jubilados por
discapacidad.

# En la provincia de Chimborazo
existen ;255 afiliados con
discapacidad.

»» Contamos con un establecimiento de
salud de nivel Il para la evaluacion y
calificacién  de  personas  con
discapacidad




POLITICAS PARA

. LA IGUALDAD DE GENERO

7 27.725 Afiliados género masculino.

% 27.172 Afiliados género femenino.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional

Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la poblacion
ecuatoriana urbana, rural y en el exterior

Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

Incrementar los ingresos financieros del IESS

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos
prestacionales
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EJECUCION PROGRAMATICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado E

Gasto en Personal

44,157.361,07 32.559.206,42
Bienes y Servicios de Consumo

328.320,00 299.754,22
Bienes y Servicios para Inversidn 0.00 0.00
Bienes de Larga Duracion 9.620,00 267,00

Gasto Total 44.495.301,00 32,859.227,00
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PROCESOS DE CONTRATACION Y
COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

Numero Total Valor Tatal
Infima Cuantfa 130 317.920,55
Publicacicn (S M/
Licitacion HSA Hia
Subasta Inversa Electrénica B 280,528,280
Procesos de Declaratoria de Emergencia N8, M
Concursa Publico Hia P
Contratacidn Directa MA M/A
Menor Cuantia 4 205.470,98
Lista corta T MfA
Produccidn Macional Hf A H/a
Terminacién Unilateral N/fA N/
Consultoria N HiA
Regimen Especial Hfa MR
Catdlogo Electronico 5 112.119,72
Cotizacion A MfA
Ferias Inclusivas ffa, N
Otras HfA Hfa
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Socializacion de beneficios que otorga el IESS a sus afiliados,
jubilados, pensionistas y beneficiarios



LOGROS 201

Construccion de Unidad Médica Galte Laime del Seguro Social Campesino
en el Cantén Guamote

125589 |



LOGROS 201¢

Construccion de Unidad Medica Lupaxi Grande del Seguro Social
Campesino en el Cantén Colta
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Procesos de capacitacion sobre los beneficios del IESS a los trabajadores de las
diferentes empresas de la provincia de Chimborazo
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Procesos de capacitacion sobre los beneficios del IESS a los trabajadores
de las diferentes empresas de la provincia de Chimborazo



Nombre de contacto 1: Carolina Hernandez
Teléfono: 032944315
E-mail: lhernandezm@iess.gob.ec

@)

Nombre de contacto 2: Cristian Velastegui
Teléefono: 032969994
E-mail: cvelastegui@iess.Gob.com

W@

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los farmularios dispuestos para el efecto con Paulina
Gonzalez en ventanilla # 1 de atencidn al pablico
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