INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 1498
PERIODO 2016

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: |.E.S.S. HOSPITAL DE RIOBAMBA

RUC: 0660828300001

REPRESENTANTE LEGAL

HERRERA CACERES MARIA GABRIELA

FUNCION: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
TIPO: EODS
PERTENECE A: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL -IESS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES

Provincial 1

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N NO. DE NO. DE
UNIDADES | USUARIOS

PROVINCIA 1

128551
10 CANTONES:
Alausi, Chambo,
Chunchi, Colta,
Cumanda,
Guamote, Guano,
Pallatanga,
Penipe,
Riobamba.

294271

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONGA SI O
NO

COBERTURA GENERO

MASCULINO |FEMENINO |GLBTI | MoNTUBIO |MESTIZO
0

165720

0 147135 0

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

NACIONALIDADES O PUEBLOS

NO. DE UNIDADES

DESCIPCION DE LA COBERTURA

10 CANTONES: ALAUSI, CHAMBO, CHUNCHI, COLTA, CUMANDA, GUAMOTE, GUANO, PALLATANGA, PENIPE, RIOBAMBA.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://www.iess.gob.ec/es/group/control

_panel/manage/
147135 10 Zdocument_library/view/9298500?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10
1628&refererPlid=29625&_20_redirect=htt
ps%3A%2F %2Fwww.iess.gob.ec%
2Fes%2Fgroup%2Fcontrol_panel%
2Fmanage%2F-%2Fdocument_library%
2Fview%2F9298212%3Fp_p_state%
3Dmaximized%26doAsGroupld%
3D10162%26refererPlid%3D29625%
26_20_refererPlid%3D29625%
26_20_doAsGroupld%3D10162

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES sl
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO

HUMANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION

DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Grupos Etarios (Se mantuvo las visitas
domicialiarias a los pacientes que no
pueden movilizarse por o general pacientes
de la tercera edad, para lo cual eran
asistidos por un médico y la enfemera del
Hospital)

Ascensor para discapacitados/Acceso para
discapacitados en el Servicio de Terapia
Fisica.

Psicoprofilaxis

PONGA SI O

NO

NO

Con la apertura de la Clinica de
Crénicos se dio prioridad a los
pacientes con patologias de
diabetes, hipertensos,
dislipidémicos, obesos e
hipotiroidismo

La implementacién del ascensor
para el drea administrativa ha
generado una ayuda fundamental
para la mejor atencidn al afiliado
debido a que todos los dias se
acercan pacientes discapacitados a
realizar sus tramites y en la
actualidad pueden hacerlo
personalmente. De igual forma para
los pacientes que se acercan por el
area de fisiatria tiene la facilidad
para acceder al hospital por la
rampa para personas
discapacitadas.

Se presto una mejor atencion a
14400 usuarios de nacionalidades
mestizos e indigenas

Se presto una mejor atencion a
47500 usuarios de nacionalidades
mestizos e indigenas

El Programa de Psicoprofilaxis
implementado en el Hospital
General Riobamba ha sido muy
beneficioso para las pacientes
embarazadas, debido a que se
brinda la preparacion fisica y el
desarrollo de habitos adecuados en
el estilo de vida.

Se presto una mejor atencion a 50
usuarios de nacionalidades mestizos
e indigenas

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA
OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA
COMUNIDAD

VEEDURIAS CIUDADANAS:
OBSERVATORIOS CIUDADANOS:
DEFENSORIAS COMUNITARIAS:
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS:

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

7 CUENTAS

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION
DE CUENTAS:

FASEO  DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

FASE1  LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

FASE1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS

PARTICIPATIVOS

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

NO

NO

NO

NO

NO

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

NO

NO

NO

NO

PONGA SI O 4 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION

S|

S|

SI

S

S

S

SI

S|

EN LA CIUDAD DE RIOBAMBA, EL DIA 19-01- 2017 A
LAS 10:00H SE REUNEN EN LA SALA DE SESIONES
DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL GENERAL
RIOBAMBA, Y SE CONFORMA EL EQUIPO PARA EL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PERIODO
2016, EL MISMO QUE ESTARA CONFORMADO POR:
+ SCGLA. MARIA GABRIELA HERRERA. DIRECTORA
ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL

* ING. PATRICIO MONTALVO. JEFE FINANCIERO

+ ING. DIEGO ARELLANO. RESPONSABLE DE
PRESUPUESTOS Y PLANIFICACION

+ EC. MARIA LAURA MACHADO. COORDINADORA
DE UNIDAD DE SERVICIO AL ASEGURADO

+ AB. MARIA JOSE VIDAL. RESPONSABLE DE
ABASTECIMIENTOS.

+ ING. JOSE LUIS BARRIGA. RESPONSABLE DE
TICS.

+ ING. XIMENA CACERES. RESPONSABLE DE
SERVICIOS GENERALES

+ ING. ALEJANDRO CHILUIZA. JEFE DE
MANTENIMIENTO.

» LCDA. PAULINA PAUCAR. RESPONSABLE DE
TALENTO HUMANO

SE REALIZO EL DISENO DE LA PROPUESTA EN LA
SALA DE REUNIONES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA EL DIA 19-01-2017, CON UN
TRABAJO EN EQUIPO Y PERMITIENDO ALCANZAR
LOS OBJETIVOS, METAS Y PROPUESTAS, SE
DISENO LA PROPUESTA.

EL HOSPITAL GENERAL RIOBAMBA, UNIDAD DE
ATENCION HOSPITALARIA DE SEGUNDO NIVEL,
CUENTA CON 46 INDICADORES Y UN INDICE DE
GESTION ESTRATEGICA (IGE) DEL 89.19% A
DICIEMBRE DEL ANO 2016. EL AREA MEDICA
CUENTA CON 31 INDICADORES, DESGLOSADOS EN
6 AREAS TECNICAS Y EL AREA ADMINISTRATIVA
CUENTA CON 15 INDICADORES, DESGLOSADOS EN
2 AREAS ESPECIFICAS, DETALLADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(PLANIFICACION, TIC, FINANZAS, TH): CUENTA CON
12 INDICADORES Y UN INDICE DE GESTION DEL
87.70% AL FINAL DEL PERIODO 2016.

SERVICIOS GENERALES: CUENTA CON 3
INDICADORES Y UN INDICE DE GESTION DEL
78.11% AL FINAL DEL PERIODO 2016.

SE REALIZO EL LLENADO DEL FORMULARIO DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA VIGENTE .

SE ELABORO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE
CADA FASE.

SE REALIZO LA SOCIALIZACION INTERNA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE
DE LOS RESPONSABLES DE LA INFORMACION, EN
LA SALA DE REUNIONES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, CONTANDO CON UN TRABAJO
EN EQUIPO Y PERMITIENDO ALCANZAR LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.

SE DIGUNDIO LA RENDICION DE CUENAS EN EL
CISCUITO DE TV DE NUESTRO HOSPITAL EN UN
TOTAL DE 90 TELEVISIONES

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/92982127?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/9298212?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/9298212?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/9298212?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/9298212?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/9298212?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/9298212?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/92982127?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625



FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA
LOS
PRINCIPAL
ES
APORTES
CIUDADAN
oS
RECIBIDO
S:

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ' NO
CUENTAS A LA CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA S|
PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES SI
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE SI
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

FUERON RECEPTADOS 58 APORTES Y
SUGERENCIAS DE CIUDADANOS, CON
REQUERIMIENTOS COMO:

COMO TOMO CITA EN UNA UNIDAD MEDICA
DEL IESS

COMO TOMO CITA EN UNA UNIDAD MEDICA
DEL IESS

QUE SE RESPETE LOS TURNOS DE
EXAMENES

COMO TOMO CITA EN UNA UNIDAD MEDICA
DEL IESS

QUE LA ATENCION ES LENTA

SE REQUIERE MAS PERSONAL PARA
ATENCION SEA MAS RAPIDA

QUE LA ATENCION HA SIDO OPORTUNA Y MUY
BUENA

DAR TUNOS PARA ESPECIALISTA QUE NO HAY
DAR FACILIDAD PARA COGER CITA PARA
ESPECIALISTA

DAR TURNO PARA GINECOLOGIA

QUE SIGAN IGUAL

AUMENTAR PERSONAL PARA EL AREA DE
EMERGENCIA

AUMENTAR MEDICOS ESPECIALISTAS EN EL
AREA DE EMERGENCIA

SEGUIR ADELANTE POR LAS MEJORAS
AGILITAR LOS TURNOS CON ESPECIALISTA
CAMBIAR LA MANERA DEE AGENDAR

DAR TURNOS PARA ESPECIALISTA

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

QUE SE PUEDE ACCEDER CON FACILIDAD A
LOS TURNOS

QUE SE PUEDE ACCEDER CON FACILIDAD A
LOS TURNOS

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

DAR ACCESOP PARA COGER CITAS VIA
TELEFONICA

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

QUE ATIENDAN MAS MEDICOS

QUE LA ATENCION ES MUY BUENA

MAS MEDICOS ESPECIALISTAS

ATENCION OPORTUNA

ATENCION OPORTUNA

QUE SIGA MEJORANDO LA ATENCION
CAMBIAR EL MEDICO PARA LA ATENCION A
LOS NINOS

QUE SE RESPETE EL TURNO

MAS PERSONAL PARA QUE LA ATENCION SEA
MAS RAPIDA

MAS PERSONAL PARA QUE LA ATENCION SEA
MAS RAPIDA

QUE SIGAN ADELANTE

MAS PERSONAL PARA QUE LA ATENCION SEA
MAS RAPIDA

QUE LA ATENCION SE MAS RAPIDA Y BUENA
QUE SIGA MEJORANDO LA ATENCION

QUE SIGA MEJORANDO LA ATENCION
AGILITAR LA TOMA DE SIGNOS PARA LA
ATENCION MEDICA

EXCELENTE ATENCION MENTENER SU
ATENCION ASI

EXCELENTE ATENCION MENTENER SU
ATENCION ASI

EXCELENTE ATENCION MENTENER SU
ATENCION ASI

ESPERAMOS LA MEJOR ATENCION

CUANDO NOS PUDEN DAR TURNOS PARA
MEDICINA INTERNA

MAS MEDICOS

QUE EXISTA UN PEDIATRA EN EMERGENCIA
FACILITE LOS TURNOS PARA GINECOLOGIA
FACILITAR TURNOS PARA MEDICINA GENERAL

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

SE REALIZA POR INFOCHANELS LOCALES DEL
HOSPITAL.

5 COMPROMISOS CUMPLIDOS

ACTA DE TRABAJO VEEDURIA / IESS-HG-RI-DA-
2016-2613-M Y IESS-HG-RI-DA-2016-2629-M /
MEMORANDO IESS-HRIODIR-2016-0840-M /
MEMORANDO IESS-HG-RI-DA-2016-2160-M/
MEMORANDO IESS-HG-RI-USA-2016-2787-M

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/9298212?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/9298212?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/92982127?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625



Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania: 3 NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

20/04/2017 57
17 30 0 0 57 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

¢ SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
NO 0

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
MEDIOS DE NO.DE | PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION MONTO
COMUNICACION MEDIOS DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SEDESTINOA | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO | ~q\eaTADO
MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES
RADIO 0 0,00 0,00 0,00 no aplica
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 no aplica
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 no apica
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 no aplica
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  SI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

INSTITUCION TIENE ARTICUL, EL PLAN ESTRATEGICO IN ONGA SI O LN AL WIEIO RIS VERlFlCAlchg_”fuuggﬁADO SNLARAE WD RE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LA

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO 3
EXCLUSIVAS DE LA GESTION | GESTION POR META
INCREMENTAR LA CALIDAD, CALIDEZ Y 0. bE , NUMERADOR: PRESUPUESTO TOTALES Aes 82,01 % 82.01%
DESCRIPCION A
PRESTACIONES Y SERVICIOSINSTITUGIONALES DENOMINADOR: PRESUPUESTO NIl s
A NIVEL NACIONAL 1 A24 PORCENTAJE DE CODIFICADO 25326473,78 | 20769213,78

EJECUCION
PRESUPUESTARIA - GASTO
CORRIENTE - TOTAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 220!

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

% CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PRESUPUESTO INSTITUCION

PRESUPUES
PLANIFICADO

TIPO ELIJA O DESCRIBA

PROGRAMA Y/O PROYECTO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL $25.326.473,78 $20.769.213,78 82,01 % https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/
manage/-/document_library/view/9298500?
maximized&doAsGroupld=10162&ref
625&_20_refererPlid=29625&_20_do
AsGroupld=10162

TOTAL: $ 25.326.473,78 $20.769.213,78 82,01

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE .
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUES

INSTITUCIONAL CODIFICAI

$ 27.207.449,09 $ 25.326.473,78 $20.769.213,78 $ 0,00 76,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACT! LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

$1.773.924,17 45 $1.156.685,12

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

INFIMA CUANTIA

0 $0,00 358 $481.308,94
PUBLICACION

$10.200,00 0 $0,00

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)
38 $2.096.399,41 25 $ 795.556,10

Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO

0 $0,00 97 $2.462.221,03

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE NOéBﬁQTWEMTEODE DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR




