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CARTERA DE SERVICIOS

Medicina General 3
Medicina Familiar 1
Odontología 1
Laboratorio 1
Imagenología 1
Enfermería 2





POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES

Fotografías archivo IESS

En el año 2016, se continuó con el
alto despliegue de implementación
de políticas para fomentar la
igualdad de interculturalidad, como
el fomento del Programa Adulto
Mayor CAM ZARUMA, que se
incrementó notablemente en
número de adultos mayores que se
benefician de los talleres dictados a
ellos que les permiten sentirse
integrados a la vida social; al igual
que el trato justo e igualitario para
todos los afiliados y afiliadas



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES

Fotografía archivo IESS

En el año 2016, se continuó
fomentando el Programa Adulto
Mayor CAM ZARUMA, que fomenta
la integración social de los adultos
mayores, por medio de la
participación en talleres donde se
resalta las capacidades y destrezas
de este importante grupo social.

No obstante se mantuvo la política
de trato justo e igualitario para
todos los afiliados y afiliadas



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Fotografía archivo IESS

Durante el año 2016, no se ha
emprendido en la adopción de
políticas públicas para la igualdad de
discapacidades, sin embargo se hemos
dado atención 35 Calificaciones de
Discapacidad, facilitándoles el trámite
a este importante grupo afiliado.

Cabe resaltar que en funcionamiento
del nuevo Centro Materno Infantil y
Emergencia Zaruma, se tiene
considerado dar especial atención a
este aspecto, debido a que por el
cambio a Tipología C nos compromete
a mejorar la calidad de atención.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GÉNERO

Fotografía archivo IESS

En el 2016 no se ha aplicado política
de género específicamente, pero ha
promulgado el respeto a todos los
afilados indistintamente de su género,
atendiéndose a 12.903 hombres y a
10.837 mujeres, evidenciándose una
gran representación femenina de
población afiliada.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
MOVILIDAD HUMANA

Fotografía archivo IESS

A nivel macro el IESS, tiene el convenio
de afiliación a la Seguridad Social en el
Exterior por lo cual posee 6.563
Afiliados en el Exterior.

En cuanto al Centro de Salud B-Zaruma
formamos parte de la red integral de
Salud RIPS por tanto brindamos el
servicio complementario de
LABORATORIO Y RAYOS X a unidades
de SSC simplificándoles el traslado
hacia unidades más lejanas.

Además que se consideraron resoluciones institucionales referente a facilidades de acceso a
la atención de afilados que provengas de las zonas de afectación por el terremoto.





OBJETIVOS INSTITUCIONALES

El objetivo principal en que se enmarcar nuestra razón de ser es:
Incrementar la Calidad, Calidez y oportunidad en la prestación de
servicios de salud.





EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 506.117,82 504.864,05

Bienes y Servicios de Consumo 193.724,58 177.450,86

Bienes y Servicios para 
Inversión

5.694,44 5.435,75

Bienes de Larga Duración 5.045,48 1.438,39

Gasto Total 710.582,32 689.189,05

Del presupuesto asignado para el año 2016 de $ 710.582,39 se ejecutó el 97,99%
que asciende a un valor de $ 689,189,05 cumpliéndose satisfactoriamente con la
programación presupuestaria planificada.
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PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS

Tipo de Contratación Número Total Valor Total 
Ínfima Cuantía 255 78.637,35

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 1 7.981,68

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 190 84.620,21

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras
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AVANCE DE CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO MATERNO INFANTIL Y EMERGENCIAS ZARUMA

DISEÑO ARQUITECTÓNICO DEL CENTRO 
MATERNO INFANTIL Y EMERGENCIAS 

ZARUMA

CENTRO MATERNO INFANTIL Y EMERGENCIAS 
ZARUMA



Nombre de contacto 1:

Teléfono:

E-mail:

Nombre de contacto 2:

Teléfono:

E-mail:

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con: 

Colocar el nombre de la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos

072 972-130
uaazaruma@iess.gob.ec

072 972-262

drmarceloortega@yahoo.com


