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“Nunca antes en la historia, 
el IESS había hecho tanto, 

en tan corto tiempo” 
Richard Espinosa Guzmán, Presidente del Consejo Directivo del IESS. 



52 nuevas  
Unidades Médicas 

en todo el país. 

Hospital del IESS Los Ceibos -Guayaquil 

Hospital General del IESS Quevedo 

Hospital General del IESS Machala 

Hospital General del IESS Manta 
Hospital del IESS 

 Quito Sur 
Unidades médicas 

 del SSC - IESS 

Centro Materno 
Infantil y Emergencia 

Zaruma 

Centro de 
Especialidades y 

Diálisis La Mariscal 



COBERTURA 



COBERTURA 2016 

Cobertura total: 192.329 personas  

65,500 

4,037 

70,162 

52,362 

268 

Afiliados al Seguro
General Obligatorio

Pensionistas del Seguro
General Obligatorio

Dependientes del Seguro
General Obligatorio

Cobertura del Seguro
Social Campesino

(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo



POLÍTICAS PARA  
LA IGUALDAD 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES 

52.362 personas afiliadas al SSC  
los cuales  participaron en el 
Encuentro Intercultural del SSC  
Agosto 2016. 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES 

Atención prioritaria de adultos mayores  
en las unidades médicas. 
 
Campañas preventivas para adultos 
mayores: control y seguimiento de 
diabetes, control de glucosa. 
 
Terapias recreacionales, motivacionales 
y ocupacionales, 600 jubilados 
participan del programa del adulto 
mayor 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES 

Se cuenta con 1.375 afiliados con 
discapacidad.  



POLÍTICAS PARA  
LA IGUALDAD DE GÉNERO 

28.247 afiliados masculino. 

     37.253 afiliados femenino. 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
MOVILIDAD HUMANA 

9.630 afiliados en el exterior. 



OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES 



OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las 
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional.  
 
Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la población 
ecuatoriana urbana, rural y en el exterior. 
 
Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 
 
Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social. 
 
Incrementar los ingresos financieros del IESS. 
 
Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos prestacionales. 



EJECUCIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
Y PRESUPUESTARIA 

Tipo de gasto Planificado Ejecutado 

Gasto personal 645.492,00 617.955,35 

Bienes y Servicios de Consumo 648.432,00 473.236,27 

Bienes y Servicios para Inversión - - 

Bienes de Larga Duración 99.694,00 14.553,21 

Gasto Total 1.393.618,00 1.105.744,83 



PROCESOS 
DE CONTRATACIÓN 



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS 

Tipo de Contratación Número Total  Valor Total  
Ínfima Cuantía 19 45.951,42 

Publicación     

Licitación     

Subasta Inversa Electrónica 3 160.834,24 

Procesos de Declaratoria de Emergencia 1 37.632,12 

Concurso Público     

Contratación Directa     

Menor Cuantía     

Lista corta     

Producción Nacional     

Terminación Unilateral     

Consultoría     

Régimen Especial 1 6.000,00 

Catálogo Electrónico 8 22.743,67 

Cotización     

Ferias Inclusivas     

Otras 2 22.200,00 



LOGROS 2016 



LOGROS 2016 

 
Incentivar la cultura de la seguridad social en la juventud, 
mediante capacitaciones estudiantes de segundo año de 
bachillerato de los colegios de la provincia. 

LOGROS ALCANZADOS 
AFILIACION Y COBERTURA. 

 
Capacitación empleadores de diferentes 
empresas de la provincia de Esmeraldas. 



LOGROS 2016 

Encuentro “Seguridad y Salud 
Ocupacional” con una participación 
de las empresas de la provincia, ésta 
administración promueve la 
prevención de riesgos laborales con 
el fin de proteger la vida de los 
trabajadores. 

Mantenimiento de las plantas físicas 
de 6 Dispensarios del Seguro Social 
Campesino  



Nombre de contacto 1: Héctor Terán 

Teléfono: 062723342 

E-mail: hterang@iess.gob.ec 

 

 

Nombre de contacto 2: Liliana Palacios  

Teléfono: 062723342 

E-mail: mpalacios@iess.gob.ec 

 

 

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con Héctor 
Terán  


