
 

 
 

 

 
 

 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GALAPAGOS 

ING. JORGE NOBOA ARAUJO 

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

PERÍODO ENERO – DICIEMBRE 2016 

UNIDAD DE ATENCIÓN 

RUC: 1760004650001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

Introducción 

 
 
 El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad pública 
descentralizada, dotada de autonomía normativa, técnica, administrativa, financiera y 
presupuestaria, con personería jurídica y patrimonio propio, que tiene por objeto 
indelegable la prestación del Seguro General Obligatorio en el territorio nacional, 
basándose en los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, 
eficiencia, subsidiariedad y suficiencia.  
 
La entidad tiene como misión el proteger a la población urbana y rural, con relación de 
dependencia laboral o sin ella, contra las contingencias de enfermedad, maternidad, 
riesgos de trabajo, discapacidad, cesantía, invalidez, vejez y muerte.   
 
La Dirección Provincial de Galápagos con la finalidad de dar cumplimiento al derecho 
ciudadano dispuesto en el Artículo 88 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana 
que establece la realización del "Proceso de Rendición de Cuentas”,  En el artículo 89 
de la misma ley “se concibe a la rendición de cuentas como un proceso sistemático, 
deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarios y 
representantes legales, según sea el caso, que estén obligados a informar y someterse 
a evaluación de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestión 
y en la administración de recursos públicos”. 
 
 El rendir cuentas es un compromiso adquirido por la Dirección Provincial de Galápagos y por 
todo el equipo humano que dirige y labora dentro de la misma, siendo fundamental el aporte 
ciudadano dentro de todo este proceso. 
 
Resumen Ejecutivo 

 
 Incremento del 2,83% de afiliados activos en el Seguro General Obligatorio en 

relación al período 2015-2016.  
 

 A diciembre 2016, el grupo que concentran mayor número de afiliados activos 
son: afiliados en el sector privado es de 67,62%, en el público 29,20% y el 3,18% 
restante lo ocupan los afiliados sin relación de dependencia e independientes.  

 
 La recaudación se incrementó en 65,58% pasando de USD 635.975,48 (año 

2015) a USD 1053.031,25 (año 2016).  
 

 Se realizaron 32 eventos de capacitación de Prevención de Riesgos Laborales en 
la provincia a empresas afiliadas, con un cumplimiento de la planificación del 
100%. 

 
 Al mes de diciembre 2016 en el sistema de Pensiones en la provincia de 

Galápagos, se otorgaron un total 407 prestaciones, 363 pensionistas, 305 
jubilados y 66 beneficiarios de montepío. El monto pagado por esta categoría 
en el periodo fue de USD 383.687,86.  
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 Actualmente (2016) existen 2 Centros de Salud Tipo “A”(1 en isla San Cristóbal y 

1 en la isla Santa Cruz) y 1 Dispensario del Seguro Social Campesino (isla San 
Cristóbal en la parroquia El Progreso).  

 
 La ejecución presupuestaria durante el 2016 fue del 88,72%. 

 
1. Cobertura Institucional 

 

2. Logros alcanzados 
 Se mejoró la gestión de recaudación de mora patronal en un 65,58% en 

relación al año anterior. 
 Se mejoró el porcentaje de población de afiliación en un 2,83% en la 

provincia. 
 Cumplimiento del 100% de la planificación de capacitación preventiva 

de Riesgos del Trabajo a empresas afiliadas en la provincia. 
 Cumplimiento del 100% de  capacitación del Sistema de Pensiones a 

afiliados. 
 

3. Implementación de políticas públicas para la igualdad 

 

 Políticas públicas de género 
o Afiliadas femeninas 3858; 
o  Afiliados masculinos 5046 

 
4. Objetivos Institucionales 

 Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de 
las prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional; 

 Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la 
población ecuatoriana urbana, rural y en el exterior; 

 Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; 
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 Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano 
de Seguridad Social; 

 Mantener el equilibrio financiero actual; 
 Incrementar los ingresos financieros del IESS; 
 Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos 

prestacionales. 
 

5. Ejecución programática y presupuestaria 
 

Tipo de gasto Planificado Ejecutado 

Gasto en Personal 767.153,00 685.603,61 

Bienes y Servicios de Consumo 138.627,00 117.737,02 

Otros  3.522,00 3.473,74 

Bienes de Larga Duración 00,00 00,00 

Gasto Total 909.302,00 806.814,37 

 

6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios 

Tipo de Contratación Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 77 22.021,05 

Régimen Especial 2 48.314,00 

Catálogo Electrónico 2 646,43 

 

7. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 
 
En el periodo 2016 no se registran enajenaciones, expropiaciones y donaciones 
en la Dirección Provincial de Galápagos. 

 

8. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las entidades de la 
Función de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduría General del 
Estado 

No. 
 

Elaborado por: Lic. Jinsop Mora Buenaño 

 


