
1‘42nurando N. IESS-HEV1C-CGH-1-2016-2393-M 

Guayaquil, 07 de clicierubre de 2016 

PARA: 	Sr. Boort Reinaldo Rannn Benrello Siguenza 
Director Hospital de Especialidades - TeodorolVb1clonaclo Carpo 

ASUNICt 	"A LAWNTRATACIeNDEPERSONAL DELAS UNIDACES 
MICAS DEL IESS, GCN PRESUPUESTO DE LAS LNIDAIDES DE 
NEGOCICS SEGURODE SAUUD INDIVIDUAL YFAM1LIAIr 
PERÍODO 02-ENE-2012 AL 31-MAY-2012. 

De rris consickraciones: 

Con un cordial saludo, señor Director realizo el presente allane, ck conformidad con lo 
establecido en el Art. 71 del Estatuto del Régimm Jurídico Administrativo de la Función 

ecutiva citando la siguiente nom 	diva: 

Resolución CC 468 Consejo Directivo del IESS 
Art. 22.- Ce la Coordinación Ccncral ch Talento Humano.- La Coordina 	áen General ck 
Talento HurninQ con las ~naciones ck Unidades Administiativas señaladas en el 
artículo 6, nurrrral 3 de este Reglan-orto tendrá las siguientes flirlCiODCS: 
1. Cln 	r plir y hacer aniplir la Ley 011 	tia]. del Servicio Público --LOSEP-, el Código del 
Trabajo y derras nonas y resoluciones en rrateria ch adrrinistración de talento hunano; 
13. AcIrrinistrar y gestionar la nómina del personal y mantener el distributivo 
actualizado; 
17. PILpai 	a la docummtacien relacionada con la terrrinación de contratos, actas de 
finiquito, y darás ~rentes a la adrrinistracien de talento humano, en coordinación con 
el área jurídica; 

Y en atención a su 1~rarido Neo. IESS-H~D-2016-1903-M de fedn 06 de 
Dicieribre del 2014 relativo al Examen Espaial descrito en el astuto, en base a lo 
detallado en la página 2, del nemuando Nro. TESS-HTIVE-CGF-2016-1931-M de la 
Coordinación General Financiera, donde se hace i 	i e cien a la necesidad de veinte 
oficinistas para ejecutar un Plan de Acción en el Área de Subsidios; currplo en infixnurle 
que en esta Coordinación Cs:neral de Talento Fitrano no existe constancia de que se ha 

dicho recticriniento para la contratación ckl personal antes mencionado. 

Sin curo particular rre suscribe-) ch r  isteri  

Con sentimientos de distinguida consideración 

Atea roed 
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Arr.s..x- os: 
-htrre-c1412016-2087-r 30 no.pdf 
-profonm del_piusuptic4o institucional del c.ecicio eenaláTicx) 2017.pdf 

- casuística del uso chl_procedirriento de Íntima cturitíapdf 
- clasificudor-prsupu:zstatio-ct^-ingresos-y-gtt_qos-2O15-2Ol6-i'-,.s-1-5.pdt- 

- clasi ficador-pcsa~alio-dc-ingrescs-y-s)4as-2015-2016-iess-6-10.ptif 

- clasificador-~poestario-de-in~y-as-2015-2016-ie -11-15.11.1f 

- clasitich--presupuestatio-de-ingresos-y-gastcs-2015-2016-iess-16-20.0- 

- clasificado-pres~stario-de-ingresos-y-~-2015-2016-ic,s-21-25.Pdf 
- clasi ficador-prupuestatio-&-ingrescs-y-~os-2015-20 1 6-ies_s-26-30.-rxIf-
-clasitieador-pn2t,xii3uestatio-cb-ingrcscs-y-,Ip.si.os-2O15-2Ol6-i31-36.pdf 

- dirainces_y linearrientos_ara la elabotaciEu de laprofortna 2017.pdf 
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