https://correol.iess.gob.ec/mail/gcevallosr.nsf/(SInbox)/802013BB.

De: Diana Salome Quintana Vasquez/Ibarra/IESS
Para: Gabriela Salome Cevallos Ramirez/Ibarra/IESS@IESS
Cc: Ligia Elena Holguin Vallejo/Ibarra/IESS@IESS, Franklin Rene Valencia

Cisneros/Ibarra/IESS@IESS

Fecha: Lunes, 23 de enero de 2017 09:43
Asunto:

Estimada Gaby

Adjunto la matriz solicitada que corresponde a la Unidad de Cartera.

Saludos Cordiales

s.Q.
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POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD
d

NO

ACCIONES REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

USUARIOS

IMPLEMENTACION DEPOLITICAS PUBLICAS PARATAIGUALDAD:
IMPLEMENTACIONDE | o\ casi 0|  DETALLE PRINCIPALES DETALLE PRINCIPALES NO. DE RUEBLOS)Y

GENERO

NACIONALIDA
_DES

impulsar e institucionalizar
politicas pablicas

—oesTribSSEe A para

impulsar e institucionalizar
politicas publicas

Dot RS S pare

impulsar e institucionalizar
politicas publicas de
disranaridades

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de género

Sl

Recuperacion Extrajudicial a
través de llamadas
telefonicas a empleadores
en mora.

Monto de la Recuperacién
efectuada $ 2,526,989.66

2850

Masculino y
femenino

Indigena,
Afroecuatoria
no, Meztizo,
Blanco

[ DEStnua 135 acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de movilidad

humana




