
Ing. Bruno Saa Sotomayor 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

RENDICIÓN DE CUENTAS 2016
CENTRO CLÍNICO QUIRÚRGICO AMBULATORIO 

CENTRAL LOJA





COBERTURA 2016

152131

133068

120000

125000

130000

135000

140000

145000

150000

155000

Citas gestionadas Citas atendidas

113977

25824

0
0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

Consulta
Externa

Emergencias Egresos
Hospitalarios

CITAS MÉDICAS ATENCIONES



COBERTURA 2016

DOTACIÓN

95

0
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Personal médico Número de camas

Fotografía archivo IESS





POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES
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Se capacitó a 121 empleados de la

unidad médica personal médico-

paramédico, administrativo en el

nuevo modelo de atención integral

en salud, con la finalidad de que

exista una mejor relación médico –

paciente y humanizar la atención

de los profesionales de salud.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES
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Fortalecimiento del Club de

Hipertensos y/o Diabéticos/as a

través de capacitación mensual a

40 hombres y mujeres sobre

estilos de vida saludable.

67 profesionales médicos/as

conocen los protocolos de

atención emitidos por el Ministerio

de Salud Pública que les permitirá

entrega prestaciones por ciclos de

vida y por especialidad.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Inclusión de personal con

discapacidad al distributivo de

personal institucional, los mismos

que están laborando en áreas o

servicios que no generen riesgos

para su salud. Estos puestos son

avalados por el Departamento de

Seguridad y Salud Ocupacional.
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GÉNERO
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Como aporte a esta política

los profesionales médicos/as

realizan atención médica en

base a protocolos de

atención que permite brindar

atención diferenciada por

ciclos de vida y con enfoque

de género.





OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestación de

los servicios de salud.

Incrementar la eficiencia operacional.

Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del Talento

Humano.

Incrementar el desarrollo del talento humano.

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros.





EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 4.030.355 3.633.467,91

Bienes y Servicios de Consumo 2.516.933,23 2.819.376,58

Bienes y Servicios para Inversión 0 0

Bienes de Larga Duración 279.760,69 66.622,27

Gasto Total 6.827.048,92 6.519.466,76





PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS

Tipo de Contratación Número Total Valor Total 
Ínfima Cuantía 85 163.442,44

Publicación - -

Licitación - -

Subasta Inversa Electrónica 24 372.175,16

Procesos de Declaratoria de Emergencia - -

Concurso Público - -

Contratación Directa - -

Menor Cuantía - -

Lista corta - -

Producción Nacional - -

Terminación Unilateral - -

Consultoría - -

Régimen Especial 9 359.371,41

Catálogo Electrónico 528 1.212.717,65

Cotización - -

Ferias Inclusivas - -

Otras - -



LOGROS 2016



Mejoramiento de área de emergencia

Mejoramiento de cubiertas



Equipamiento médico

Equipo de Magnetoterapia

Electroestimulador

Nasofibroscopio



Nombre de contacto 1: Ing. Ximena Sánchez

Teléfono: 072570389 ext 230

E-mail: mxsanchezr@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Lcda. Dolores Torres

Teléfono: 072570389 ext 120

E-mail: dtorrest@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con Lcda.
Dolores Torres Torres


