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1. COBERTURA:

Direccion Nacional de Seguro Social Campesina

INFORME DE GESTION 2016

SUBDIRECCION PROVINCIAL ZONA 07

LOJA, ZAMORA CHINCHIPE, EL ORO

81 DISPENSARIOS DE LA ZONA 07

LOJA ZAMORA CHINCHIPE EL ORO

(56 dispensarios) (9 Dispensarios) (16 Dispensarios)
ACHIOTES PIUNTZA VOLUNTAD DE DIOS
ALGODONAL GUAYSIMI MILAGRO 2
ANGANUMA Y DEL GUISMI TIGRE 1

BAIN PANGUINTZA CORDONCILLO
BELLAVISTA SANTA ANA LA CHUVA
BOLASPAMBA PACHICUTZA BAJO RIO BONITO
CANGONAMA GRANDE CHIMBUTZA QUIMACHIRE
CEIBA GRANDE TABLON 2 CARABOTA
CHANTACO ISIMANCHI EL ROSAL
CHIRIGUALA TINAJAS
CHORORA CURITEJO
CIANO NUEVO PALOSOLO

EL DULCE MORALES

EL INGENIO TORATA

EL LAUREL MULUNCAY
EL MOLINO ORTEGA ALTO
EL PORTETE

FUNDOCHAMBA

GRAMALES

LA BOCANA

LA CAPILLA

LA PAPAYA

LA ZANJA

LAS JUNTAS

LAS LIMAS

LIMON

LIMON 1

LIMONES

MILAGROS

NINGOMINE

PANDUANA NORTE
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PITAYO

PORTACHUELO

QUINARA

RUMIZHITANA

SAN JOSE 3

SAN PEDRO DE
VILCABAMBA

SAN PEDRO MARTIR

SAN VICENTE 5

SAN VICENTE 6

SAN VICENTE DEL RIO

SANAMBAY

SANTIAGO

TABLON 1

TABLON 3

TAMBO NEGRO

TAMBOPAMBA

TUMBUNUMA

UTUANA

VALLE HERMOSO

Y DE OLMEDO

YAMANA

YAMBACA NONGORA

YAMBALAMACA

YURIPILACA

ZAPALLAL

2. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2016:

En la Zona 07 se ha llevado un trabajo coordinado y similar en las tres provincias, Loja,
El Oro y Zamora Chinchipe.

En cuanto a Asambleas Generalas donde se ha tenido gran presencia y de mayor realce
en el tiempo de gestion de esta Subdireccion, hemos asistido a:

Asambleas Generales provincia de Loja: 79
Zamora Chinchipe: 10 Asambleas Generales
El Oro: 28 Asambleas Generales

En cada Asamblea se ha manejado con discurso tales como #El Seguro Social
Campesino No desaparecerd. # SSC mds fuerte que nunca. Incentivar a afiliaciones.
También se debe mencionar que el drea de Trabajo Social realiza trabajo in situ con las
organizaciones en cuanto a fortalecimiento organizacional, estas jornadas de trabajo
se toman acuerdos conjuntos. En el area de desarrollo organizacional se trabajan
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temas como el diagndstico y la generacion de compromisos. Es importante destacar el
trabajo que se realiza para que la organizacién identifique su propia cultura
organizacional. En el area de desarrollo personal se trabajan temas de liderazgo,
herramientas de comunicacion y trabajo en equipo. Los temas y el orden de trabajo en
las jornadas de capacitacién no son necesariamente definidos por el equipo facilitador,
sino que este se adapta a la realidad y a las necesidades de la organizacién. En este
proceso no existen formulas definidas; cada organizacién es diferente y tiene sus
propias particularidades.

En cuanto a las atenciones en el establecimiento de salud a nivel de la Zona 07 se han
realizado 135064 atenciones odontoldgicas.

Atenciones médicas: Loja: 18513 afiliados atendidos en consulta externa

Las actividades que se ejecutan a nivel de las unidades de salud las realizan de
diferentes maneras y de forma proactiva con nuestros afiliados entre ellas podemos
mencionar:

Trabajo con adultos mayores con diferentes clubes en los Dispensarios.

Proyectos de salud bucal en los centros educativos con informes remitidos al Nivel
Central, donde se ha realizado prevencion de enfermedades bucodentales mediante
charlas y fluorizaciones.

Proyectos en los Dispensarios que tienen el espacio suficiente en la construccién de
parcelas con la realizacidon de huertos familiares.

Trabajo con los afiliados en los diferentes Clubes de Diabéticos e hipertensos.

3.- DETALLE DE ASEGURAMIENTO

NUMERO DE NUEVOS

PROVINCIA OBSERVACIONES
AFILIADOS
LOJA 2289
EL ORO 895
ZAMORA CHINCHIPE 527
3711 Incluye jefes 'y
jubilados activos.
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4.- NUMERO DE ACTIVADES REALIZADAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES

PROVINCIA OBSERVACIONES
REALIZADAS
LOJA 4939 ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL
ZAMORA CHINCHIPE 1497 PERSONAL MEDICO
EL ORO 1295
TOTAL 7731
PROVINCIA NUMERO DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
REALIZADAS
LOJA 8087 ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL
ZAMORA CHINCHIPE 1734 PERSONAL DE
EL ORO 5951 ODONTOLOGIA
TOTAL 12772
PROVINCIA NUMERO DE ACTIVIDADES | OBSERVACIONES
REALIZADAS
LOJA 1319 ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL
ZAMORA CHINCHIPE 573 PERSONAL AUX. DE
EL ORO 68 ENFERMERIA
2460
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NUMERO DE ACTIVIDADES

PROVINCIA OBSERVACIONES
REALIZADAS
LOJA 14345
ZAMORA CHINCHIPE 3304 CONSOLIDADO
TOTAL DEL EQUIPO
EL ORO 4814 OPERATIVO.
TOTAL ZONA 07 22963

En las tablas adjuntas se detalla actividades de promocién y prevencion de la salud,
entre ellas constan, charlas educativas, desparasitacion, fluorizacion vy visitas
domiciliarias que estan reflejadas en el cuadro en Excel anexo.

5.-LOGROS RELEVANTES 2016:

SALUD

* Dotacion de farmacos en forma permanente atendiendo los requerimientos de los afiliados
en base al perfil epidemioldgico de los pacientes de los 81 dispensarios de la zona

* Profesionales médicos, odontélogos, auxiliares de enfermeria en los 81 Dispensarios,
* En el ambito de contratacidn de personal Auxiliar de Enfermeria se concreto la contratacion
de 18 Profesionales a través de LOSEP dando estabilidad al personal al menos durante el afo

fiscal

* Implementacion de actividades de atencién extramural, capacitacidn en atencién primaria en
salud. Promocidn de la Salud, prevencion de enfermedades.

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES:

* Fortalecimiento de la 356 Organizaciones Sociales de afiliados del Seguro Social Campesino
de la Provincia de Loja, apoyo metodoldgico, logistico y organizativo en el proceso de eleccidon
de Directiva Provincial de Afiliados elegida para un periodo de dos afios. 2016-2018

* Fortalecimiento Organizativo en el Proceso de Eleccion de Directiva de la Provincia de
Zamora Chinchipe en la cual existieron delegados de las 56 delegados de 84 Organizaciones

Sociales de las Directivas de Afiliados.

* Talleres territoriales para el fortalecimiento organizativo de las Directivas de Afiliados.
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ACCIONES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

* Fortalecimiento de Atencién extramural, capacitacién, demostraciones charlas educativas de
los afiliados implementados exitosamente en Dispensarios y difundidas a través de redes
sociales.

* Concienciacién en afiliados de la importancia en la implementacion de acciones de atencién
primaria en Salud implementadas a través de visitas domiciliarias.

TRABAJO SOCIAL

* Implementacion de Asambleas Generales en los 81 Dispensarios de las Tres Provincias con la
finalidad de realizar acciones inherentes a la Organizacién Social, depuracion, informacién
sobre la normativa legal del Seguro Social Campesino .

6.-CONCLUSIONES (3):

* La gestiébn implementada a un proceso de planificacion estratégica ha permitido
proporcionar grandes resultados de gestion institucional en la implementacion del PAC
permitiendo el equipamiento de los 56 Dispensarios de la Provincia de Loja y Zamora
Chinchipe (mobiliario, sillas, archivadores, persianas, ventiladores, aires acondicionados,
biombos para implementar programa de deteccion de Tuberculosis.

* A través de la decision politica y técnica de la Direccién Nacional del Seguro Social Campesino
se concretaron las compras de Items de medicina, insumos, equipos informaticos los cuales

paulatinamente se han distribuido a los 81 Dispensarios de la Zona 7

* Con el apoyo de un Técnico Informatico de la Zona 7 se realiza capacitacion en el manejo del
Sistema AS400 de todo el personal Operativo de los 81 Dispensarios de la Zona.

* Se realiza el cableado para la implementacion del Sistema AS400 en 78 de 81 Dispensarios de
la Zona.

* El 98% de Dispensarios se encuentran actualmente dotados de internet.

7.-RECOMENDACIONES (3):

* Con la finalidad de realizar una ejecucion presupuestaria oportuna se realice la aprobacién
del PAC iniciado el mes de Enero 2017 y asi proceder a la ejecucion mensual ideal.

* Que las compras de medicina, insumos y biomateriales sea realizada en base a los
requerimientos planteados desde los Equipos Operativos de los 81 Dispensarios de la Zona 7 y
asi cumplir con las necesidades evidenciadas en base al perfil epidemioldgico de los pacientes.
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8.-ACTIVIDADES PRIORITARIAS PARA INICIO DE 2017:

* Implementar el plan de mantenimiento y adecuacién de infraestructuras de Dispensarios de
los Dispensarios de la Zona 7 los cuales ha sido remitidos a través de los equipos operativos en
base a necesidades evidenciadas a través de informe técnico se Ingeniero Civil

* Continuar con el fortalecimiento de las Organizaciones Sociales de las 51 Organizaciones de
la Provincia de El Oro, 356 Organizaciones de la Provincia de Loja y 84 Organizaciones de la
Provincia de Zamora Chinchipe

* Acompafiamiento en el proceso de implementacion de construcciones previstos para el 2017
en la Provincia de Loja y Zamora Chinchipe.



