FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

Datos Generales

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera
0 Entidad i i Ce B Catamayo
Periodo del cual rinde cuenta: Enero- Diciembre 2016

| FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

Funcion Judicial
Funcion de Transparencia y Control Social

DS
i Estado X

INIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracién Financiera (UDAF):

Entidad operatia i X
|Unidad de Atencién o Gestién (UA 0 G) [

Provincia: Loja

Direccion: 18 de Noviembre y Eugenio Espejo
Correo electrénico:

Pagina web: b.

Teléfonos: 72676798

e e

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA:

Nombre del o & tante legal de |
S CONICIEEIER 2D DR. Jorge Enrique Guapulema Ocampo.

institucién:
‘(;asr:‘nufleu\"o Ta representante legal de la ——
Fecha de designacion: 0d4-mar-16
Correo electrénico:

Teléfonos: 72676798 ext 101

|[RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o fa_responsable: DR. Jorge Enrique Guapulema Ocampo
Cargo: Director Médico

Fecha de designacion: 0d-mar-16

Correo electrénico:

Teléfonos: 72676798 ext 101

|RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIGN DE CUENTAS:
DR Jorge Enrique Guapulema Ocampo / Ing;

Nombre del o la responsable:
o Santiago Bustamante Ordofez

Cargo: Director Méico / Informatico
Fecha de designacion: 2016
jguapulemao@iess gob.ec /
Correo electrénico:
bec
Teléfonos: 72676798 ext 101/ ext 110

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIGN DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable: DR Jorge Enrique Guapulema Ocampo.

Cargo: Director Médico
Fecha de designacion: 04/03/2016
Correo electrénico:

Teléfonos: 72676798 ext 101

Cobertura institucional
[COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

| Nacional | | |

[CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal

Regional

Provincial 1 Catamayo, C Olmedo

| CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

COBERTURA N. USUARIOS Y USUARIAS GENERO

'NACIONALIDADES O
NIVEL PUEBLOS

Nacional
Zonal
Regional
Provincial

Cantonal: 1 Catamayo, Chaguarpamba, Olmedo 12523 ’:;3::“ G PSS

Parroquial:
Comunidad o recinto:




Planificacion participativa
PARTICIPACION CIUDADANA:

PLANIFICACION PONGASIONO MEDIO DE
Se han implementado mecanismos de
participacion ciudadana para la formulacién de No
olanes v polticas
Se coordina con las instancias de participacion si
teritorio

Mecanismos de participacién

O =] PONGASIONO MEDIO DE VERIFICACION
[Audiencia piblica No
Otros NO

Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos con la comunidad

[NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL
COMUNIDAD

Control social
[coNTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE
HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANIA HACIA|

Veedurias Ciudadanas No
No
Comités de usuarios No
Defensorias comunitarias No
Teléfonos rojos que se encuentra
Otros mecanismos de control social si instalado en el drea de toma de

Rendicién de cuentas
RENDICION DE CUENTAS.
LINK AL MEDIO DE
DESCRIBA LA
PROCESO PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASI O NO o N ix oo WeB b LA OBSERVACIONES.
INSTITUCION.

IESS-DNPL-2017-0009-C, del 16 de
enero del 2017 en donde se pone
a conocimiento el llenado de
matrices para rendicién de
cuentas, y mediante memorando
IESS-DNPL-2017-0042-C del 20 de.
enero se procede a conformar el
equipo de trabajo y llenado de.

matriz a remitir hasta el 24 de Recopilacién de informacién
Conformacion del Equipo de Rendicion de enero 2017. para rendicin de cuentas
Cuentas: Unidad de Administracién Financiera s Fecha de inicio: 16 de enero del enero-diciembre 2016:
(UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada 2017. La comision esta indicadores IESSPR
(EOD) y Unidad de Atencién conformada por: estadisticas vitales balances.
EED - Cordinador - Dr. Jorge ejecucion presupuestaria

Guapulema, Vocales: Ing. Mayra
Lopez Contabilidad y Talento
Humano, Dr. Fernando Paladinez -
Presupuesto, Ing. Paola Espinosa -
Responsable de Farmacia, Ing.

Responsable Dispositivos Medicos

Conforme a memorando IESS-

Disefio de la Propuesta del Proceso de Rendicicr 5 DNPL-2017-0042:C del 20 de.
de Cuentas enero del 2017 se procede a seguil
directrices

‘Evaluacion de fa Gestion Institucional: Unidad

de Administracién Financiera (UDAF), Entidad

Operativa Desconcentrada (EQD) y Unidad de

Atencién

Uenado del Formulario de Iforme de Rendicidn)

FASEL de Cuentas establecido por el CPCCS por la
UDAF, EOD y Unidad de Atencidn.

Redaccién del Informe de Rendicién de Cuentas

Socializacion interna y aprobacion del Informe.
de Rendicion de Cuentas por parte de los.

les.
TOiuslomdet Informe de Rendicon de Caentas a
través

Planificacién de los eventos participativos

Realizacién del Evento de Rendicion de Cuentas

e Fecha en que se realiz6 la Rendicion de Cuentas

Lugar en donde se realizd la Rendicion de
te la ciudadania:
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el

Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al
FASE3 CPCCS, a través del ingreso del Informe en el
jstem; L




INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARIO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

RESUL MEDIO DE

Difusién y comunicacién de la gestién institucional
DIFUSIGN Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIGN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a a Ley Or

inica de Comunicacién

INDICACIONDEL " ,/p1cacioN DEL PORCENTAVE|
DEL PPTO. DEL
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS DEL MEDIO DE VERIFICACION]
s SEDESTINO A MEDIOS
DESTING A MEDIOS. .
LOCALES v REGIONALES
Radio:
Prensa;

Televisin:
| Medios digitates:

[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTIGN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

T T e LINK AL Lr:smo 'DE VERIFICACION PUBLICADO EN

Publcacién en a pég. Web de los contenidos 5 ttpsy//wwwi d
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP. !

Publicacion en 1a pag. Web del Informe de
Rendicion de Cuentas y sus medios d
verificacién establecido en el lteral m, del Art. 7
Ee e ToTAIR transparencia

Planificacién: articulacién de politicas publicas al Plan Nacional del Buen Vivir

[ PLANIFICACIGN: ARTICULACIGN DE POLITICAS PBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN|

LAPAG.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6
JLACION+PL 0+

La institucién tiene articulado el Plan Estratégicq

Institucional (PEI) al PNBY s ok
institucional (PEI) a s
La institucion tiene articulado el POA al PNBV Si http://www.iess.gob.ec/documents/10162/64

38951/Resument+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf

Implementacién de politicas publicas para la igualdad

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGASI ONO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS | O° A PRIVCIPALES NO. DE USUARIOS GENERO PUEBLOS ¥

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas. No
interculturales

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas. No
generacionales

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de No
discapacidades

Describa las acciones para impulsar &

e o A No
institucionalizar politicas publicas de género
Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de movilidad No

humana

Articulacién del Plan Operativo Anual (POA) a las funciones/competencias/objetivos estratégicos o institucionales de la entidad

[ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
|OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
POA /

FUNCIONES/COMPETENCIAS/OBJETIVDs | V/NCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL

OBJETIVOS

DE LA INSTITUCION DE LA INSTITUCION

tar la calidad,
el acceso y entrega de las prestaciones y
servicios institucionales a nivel nacional

increm calidad, calidez y
prestacion de los servicios de salud

= Incrementar la eficiencia operacional
Ecuatoriano de Seguridad Social ez L BT

de salud
Incrementar las capacidades técnicas y
Incrementar el desarrollo del talento humano
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Incrementar el desarrollo del talento humano

Incrementar el uso eficiente de los recursos | Incrementar el uso eficiente de los recursos
financieros  fon: financieros

Cumplimiento de la ejecucién programatica y presupuestaria
|CUMPLIVIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS

s



N- DESCRIPCION TOTALES CUMPLIDOS GESTION CoDIFIcADO EIECUTADO | DEL pRESUPUESTO| MEPIO DE VERIFICACION

R e 17443128 156667,28 89,00% 174431,28 156667,28 89,9
corrientes Medicina

Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Gasto
Corriente - INSUMOS

1899446 1899446 100% 18994,46 18994,46 100%

JGN PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCUGN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

| CUMPLIMIENTO DE EsEC

AAREAS PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO MEDIO DE VERIFICACION

"GASTO DE INVERSION DEINVERSIGN
TomAL EIECUTADO PLANIFICADO EIECUTADO
780,079,78 780.079,78 605.024,86 77,58 605,024.85

Procesos de contratacién y compras pt y s

ESTADO ACTUAL
PO DE Adjudicados Finalizados MEDIO DE
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total
infima Cvantia 78 38840,65
Publicacion
Licitacion
Subasta Inversa Electronica 1 16828
Procesos de gencia
Concurso pablico
Contratacion Directa
Menor Cuantia
Usta corta
Produccién Nacional
Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial
Catdlogo Electrénico 8 152667,32
Cotizacion

Otras 2] 6085,23

Informacién referente a la enajenacién de bienes

VALOR TOTAL MEDIO DE

Informacién referente a expropiaciones / donaciones

EXPROI VALOR TOTAL MEDIO DE

Incorporacién de recomendaciones y dictimenes por parte de las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del Estado
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

LINK AL MEDIO DE
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
EMANADOS DICTAMENES EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION.










