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RENDICION DE CUENTAS 2016
CENTRO DE SALUD B CELICA
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Dr. Hugo Rendn Martinez Espinosa
Director Técnico CSB Celica




“Nunca antes en la historia,
el IESS habia hecho tanto,
en tan corto tiempo”

Richard Espinosa Guzmdn, Presidente del Consejo Directivo del IESS.
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. U COBERTURA 2016

>> CITAS MEDICAS > ATENCIONES
16,667 16,667 16,667
] l 0 0
Citas gestionadas Citas atendidas Consulta Externa Emergencias Egresos

Hospitalarios
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N COBERTURA 2016

El Centro de Salud B Celica ubicado en el Cantdn Celica de la provincia de Loja tiene como area de
cobertura los cantones de Celica, Pindal, Puyango y Zapotillo atendiendo alrededor de 36310 afiliados de
los cuales aproximadamente existe unos 15320 afiliados de sexo masculino y unos 20990 sexo femenino.
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DISCAPACIDADES

* El trato preferencial a personas
con capacidades especiales es
una norma entre todo el
personal médico y
administrativo del Centro de
Salud B Celica, desde el
momento en que una persona
con capacidades especiales
ingresa a Centro se activa lo
gue se llama la ventanilla de
atencion preferencial en la cual
el personal trata de dar al
afiliado las facilidades propias
del caso tratando de optimizar
al maximo el tiempo
movilizando y acompanandolo
durante toda su atencidn.




POLITICAS PARA
LA IGUALDAD DE GENERO

AFILIADOS POR GENERO

AFILIADOS MASCULINO FEMENINO




» Ejemplo:
»  6.563 Afiliados en el Exterior

» 27 organizaciones comunitarias
incorporadas para beneficiarse
de prestaciones de salud vy
econdmicas del SSC.

POLITICAS PARA LA IGUALDAD

MOVILIDAD HUMANA
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OBJETIVOS

INSTITUCIONALES
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‘ OBJETIVOS INSTITUCIONALES

* Incrementar la calidad de la atencidén integral de salud MEDIANTE la
mejora de los procesos de atencion intra y extra mural, la estandarizacion
y aplicacion de protocolos y procedimientos médicos, y el fortalecimiento
del personal especializado.

* Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros del
establecimiento de salud MEDIANTE la mejora de los procesos de
presupuestacion y facturacion.

* Incrementar el desarrollo del personal de la unidad de salud MEDIANTE la
mejora de los subsistemas de talento humano.

Mismos que han sido cumplidos efectivamente con optimizacion de recursos,
guias de practica clinica semanales en donde los profesionales actualizan sus
conocimientos y la mejora continua de los procedimientos de atencidn a los
usuarios.
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EJECUCION
PROGRAMATICA Y &

PRESUPUESTARIA




‘ EJECUCION PROGRAMATICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado

Gasto personal 798940,53 655068,54

Bienes y Servicios de Consumo 334851,36 271179,19

Bienes y Servicios para Inversiéon 0 0

Bienes de Larga Duracién 26539,79 3250
Gasto Total
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PROCESOS DE CONTRATACION Y
COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

infima Cuantia 25 104207,26
Publicacién

Licitacidn

Subasta Inversa Electrénica 1 28223

Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catdlogo Electrénico 15 120059
Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras
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- N LOGROS 2016

El logro alcanzado por el Centro de salud B Celica en el afio 2016 el comienzo de
atencidn de pacientes en urgencias utilizando para esto el personal del ECU 911 que
no se encuentra atendiendo Emergencias por lo cual colaboran con la atencién de
afiliados que requieren atencion prioritaria.




LOGROS 2016




2 Nombre de contacto 1: Dr. Renan Martinez
Teléfono:072657742 ext 1052
ksl  E-mail: renanmartinez77@hotmail.es

L Nombre de contacto 2: Mayra Garcia
Teléfono: 072657742
B2 E-mail:mayris_2008@Hotmail.com

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con .........

Colocar el nombre de la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos
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