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INSTITUTO ECUATORIANO DE ACTA DE REUNION

SEGURIDAD SOCIAL

Ano: 2016

Mes: Enero Dia: 16

Tema: Rendicion de Cuentas Periodo 2016 Hora Inicial: | Hora Final:

10:00 13:00

Lugar: Oficina De La Direccién Administrativa

AGENDA/RESPONSABLES

Reunidn realizada en el Centro de Salud C —-Materno Infantil y Emergencia - IESS Bahia
de Cardquez, el dia miércoles 18 de enero del 2016 en la oficina de la Direccion

Administrativa

Dirige :

>

Ing. Maryury Alarcén Sanchez

Participantes :

>

YV V V V VYV V¥V

Dr. Carlos Cevallos Vélez - Director Médico

Sra. Alba Aguilar Espinoza-Responsable de RRHH

Ing. Estrella Mera Castafieda-Presupuesto

Ing. Viviana Quijije-Contabilidad

Lic. Maritza Pin- Responsable del Area de Enfermeria
Lic. Jacqueline Avila Salavarria-Enfermera

Ing. Jesus Garcia Parraga-Compras Publicas
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GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLADO DE LA AGENDA / CONCLUSIONES Y
DECISIONES / ACUERDOS

Tema a Tratar:

» Rendicidén de Cuentas

» Daiinicio a la Reunién la Ing. Maryury Alarcén, dando la bienvenida a los presentes y
agradeciendo la presencia

> Informa que el motivo de la reunién es la de formar el Equipo de Trabajo para la ejecucion de
la Rendicién de Cuentas del periodo 2016, cuya funcion va desde la planificacién hasta la

entrega del Informe de rendicién de Cuentas al Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social

» Se procede a designar de ente los miembros del Equipo a un servidor responsable de la
Rendicién de Cuentas y un servidor responsable del registro del Formulario de informe en el
Sistema informético del CPCCS

» Acordando que el Responsable de la Rendicion de Cuentas seran: Ing. Maryuri Alarcén
Sanchez - Directora Administrativa/ Dr. Carlos Cevallos Vélez —-Director Médico y los
responsables del Ingreso al Sistema Informatico el Ing. Jests Garcia Parraga y Lic.
Jacqueline Avila Salavarria

» El Equipo de Rendicién de Cuentas elabora la propuesta y las herramientas a utilizar en las
distintas fases del proceso, para la Fase 1: Realizar una evaluacion del gestidn institucional,
levantamiento de la informacién, consolidacion de los resultados, reuniones con las diferentes
areas para la validacién de los resultados obtenidos , para luego proceder a llenar los
resultados en el formulario y realizar la socializacién con todas las areas del Centro de Salud
C. Para la Fase 2: Aplicar la herramienta de aporte ciudadano, realizar la difusién de la
Rendicién de Cuentas por los medios de difusion local, redes sociales, presentacion del
Informe a la ciudadania, previo a esto realizar la coordinacién con Instituciones Publicas para
la logistica para la ejecucién del evento. Para la Fase 3: Proceder a a la entrega del Informe
de Rendicién de Cuentas al CPCCS

Acuerdos de la reunion:

» Compromiso con el Equipo de Rendicién de Cuentas para realizar el trabajo de manera
eficiente, veraz, agil y confiable
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Firma de los miembros del Equipo de Rendicién de Cuentas:

Dr. Carlos Cevallos Vélez - Director Médico

/

Sra. Alba Aguilar Espinoza-Responsable de RRHH @

Ing. Estrella Mera Castafieda-Presupuesto tod" %/M(J

Ing. Viviana Quijije-Contabilidad

Lic. Maritza Pin- Responsable del Area de Enfermeria M@

—\
Lic. Jacqueline Avila Salavarria-Enfermera Na.c

Ing. Jesus Garcia Parraga-Compras Publicas
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