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POLITICAS PARA
LA IGUALDAD
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k POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERACIONALES

» Programa del Adulto Mayor: 120
AM, 85 mujeres y 35 hombres

beneficiados de gimnasia
terapéutica, bailo terapia,
manualidades, memoria y cocina
saludable




k POLITICAS PARA LA IGUALDAD
- GENERO

» 31593 Afiliados Masculino.

42201 Afiliados Femenino.

»
Subcomision de Nutricion RPIS,
» estrategias para reducir
desnutricion en nifios/as menores
de dos afnos.
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k POLITICAS PARA LA IGUALDAD
MOVILIDAD HUMANA

L
» Ejemplo: 6.563 Afiliados en el
Exterior. m—
(}sess =
& Dowachor e
% 27 organizaciones comunitarias —
incorporadas para beneficiarse e
de prestaciones de salud vy ‘ =
economicas del SSC. !
Convenios l_.

Internacionales
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OBJETIVOS
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

)) v Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el accesoy
entrega de las prestaciones y servicios institucionales a nivel
nacional

v" Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social
v Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social
v Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y
fondos prestacionales
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k EJECUCION PROGRAMATICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado

Gasto en Personal 2.267.986,13 1.970.244,33

Bienes y Servicios de Consumo
Bienes y Servicios para Inversion
Bienes de Larga Duracion

Gasto Total
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PROCESQOS

DE CONTRATACION
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PROCESOS DE CONTRATACION Y
k COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

infima Cuantia 95 292384,09
Publicacion

Licitacién

Subasta Inversa Electrénica 2 18750
Procesos de Declaratoria de Emergencia 25 219240,22

Concurso Publico
Contratacién Directa
Menor Cuantia

Lista corta
Produccion Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial 2 29678
Catdlogo Electrénico 7 567849,34
Cotizacion

Ferias Inclusivas 3 28778,3
Otras
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LOGROS 2016
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El principal logro en el periodo 2016, fue el de
iniciar con la construccion del nuevo Centro
Materno Infantil




Nombre de contacto 1: Jesus Garcia
Teléfono:0989138398
E-mail:jesusiessbc@gmail.com

P Twitter:@IESSec
Facebook: www.facebook.com/IESSecu

Nombre de contacto 2:Jacqueline Avila
Teléfono:0939253325
E-mail:javilas@iess.gob.ec
Twitter:@IESSec

Facebook: www.facebook.com/IESSecu
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Servidor delegado de la entrega de
formularios de Aportes Ciudadanos:

Maritza Pin Vergara
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Colocar el nombre de |la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con:

www.iess.gob.ec
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