FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

Datos Generales

DATOS GENERALES:
[Nombre de Ia Unidad Administrativa Financiera o Centro Clinico Quirtirgico Ambulatorio
Entidad Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: Hospital del Dia Jipijapa
Pertenece a qué institucion: IESS

Periodo del cual rinde cuentas: 2016

FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:
[Funcién Ejecutiva

Funcién Legislativa

[Funcién Judicial

Funcion de ia y Control Social

Funcion Electoral

GADS

[Otra institucionalidad del Estado X
NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

Unidad d inistracion Financiera (UDAF):
[Entidad Operativa (EOD): | X

[Unidad de Atencion o Gestion (UA 0 G) [

Provincia: Manabi

Canton: Jipijapa
Parroquia: Jipijapa
Direccién: Km1 Via Puerto Cayo
[Correo electronico: caaiess_ji

Pagina web: www.iess.gob.ec
[Teléfonos: 052600744 052601899
RUC

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

[Nombre del o la representante legal de la institucion:

Cargo del o la representante legal de la institucion:

[Fecha d
Correo electrénico:

[Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

INombre el ola responsable: Ing. Yesenia Liliana Toala Benavides
Cargo: Directora i

[Fecha de designaci 41659

Correo electrénico: yesy73@hotmail.com
[Teléfonos: 0980134980

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

[Nombre del o la Ing. Monica Quifionez Cercado
Cargo: Oficinista

Fecha de i i 02/09/2009

Correo electrénico: i S.

| Teléfonos: 20600-337 ext. 131
[Nombre del o la Eco. Carlos Pacheco Salazar
Cargo: Oficinista

Fecha de i i 04/01/2016

Correo electrénico: cpachecos| ss.gob.ec

| Teléfonos: 0939690348

Cobertura institucional
COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
[Naciona | |
N.- DE UNIDADES COBERTURA

|Zonal

Regional

Provincial 1 Cantones: Jipijapa, Pajan y Puerto Lopez

LINK AL MEDIO DE
NACIONALIDADES O VERIFICACION PUBLICADO
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS Y USUARIAS GENERO PUEBLOS EN LA PAG. WEB DE LA

Nacional

|Zonal

Regional

Provincial

- . Femenino  26.807|Mestizos; Montuwos,[@@
: P

Cantonal. 1 Cantones: Jipijapa, Pajan y Puerto Lopez 149,080 Masculino 22.273_|indigenas 10162/581%
Parroquial: |

Comunidad o recinto: |

Planificacién participativa

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S1 0 NO EN LA PAG, WEB DE LA

|Se han implementado mecanismos de participacién

N N - No

ciudadana para la formulacién de planes y politicas.

Se coordina con las instancias de participacion o

entes en el territoric
Mecanismos de participacién
LINK AL MEDIO DE VERIFICACI?N PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S| O NO EN LA PAG, WEB DE LA INSTITUCION
|Audiencia publica No
Otros. No

Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos con la comunidad

o ASUMIDOS CON

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
ErnUmerc de atenciones Se meremento en un|

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
co

10.56%, brindando una mayor cobertura al
cuidado de la salud, de esta manera podemos
asegurar una mejor calidad de vida en la
poblacién ya que estamos preparados para)
brindar la atencion oportuna cuando el paciente
o

Centro Clinico Quirtrgico Hospital del dia

Mejorar la calidad de vida de la Poblacion -
less Jipijapa




|Ampliacién y equipamiento de diferentes dreas

Centro Clinico Quirtrgico Hospital del dia
less Jipijapa

& reforz6 Ta atencion en €l rea de imagenes,
ademés de un mejor servicio en el drea de
ginecologia manteniendo operativo el ecdgrafol
durante todo el afio realizando mantenimientos

Incrementar la cantidad de especialistas en la Unidad.

Centro Ciinico Quirdrgico Hospital del dia
less Jipijapa

onortuno:
Se contratd un aneste:
yun

logo, un pediatra, un

Lograr la sostenibilidad y sustentabilidad del Hospital
del dia less Jipijapa.

Centro Clinico Quirtrgico Hospital del dia
less Jipijapa

La Unidad de jipijapa en el afio 2015 tuvo unal
rentabilidad del 9% para el afio 2016 el objetivo)
fue hacer més rentable a la institucion llegandol
2 un porcentaje de rentabilidad del 33% pese a|
haber experimentado dificultades suscitadas por|
la catastrofe que se dio en el afio 2016. Estol
hace que la institucion sea sostenible y]
sustentable en el tiempo ya que muestra unal
gran optimizacin de los recursos disponibles yal
que estos se han mantenido constantes en los|
Gt

Contratacién de més especialistas en la unidad

Centro Clinico Quirérgico Hospital del dia
less Jipijapa

e conté con otro Anestesidlogo 4 meses lo que]
nos ayud6 a aumentar los procedimientos
gastroenterolgicos y quirtrgicos.

jiess.gob. 10162

9a2a-219dd50abbagd

461cab-9848-4533-

Control social

0
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE HAN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

GENERADO DESDE LA CIUDADANIA HACIA LA PONGA'SI O NO AT BT OBSERVACIONES
[Veedurias Ciudadanas No
Observatorios No
Comités de usuarios No
i it No
Otros de control social No

RENDICION DE CUENTAS
NKALM

Informe en el sistema virtual.

y Control Social, la cual habilita una plataforma donde se llena un formularig
con las respectivas fuentes de verificacion.

2-003b-4f68-a01d

52105824064

VERIFICACION
PROCESO PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S1 0 NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO PUBLICADOENLA | OBSERVACIONES
PAG. WEB DE LA
N
[ del Equipo de Rendicion @ TTTDS/JWWW €SS
i | e designé al equipo de rendicion de cuentas por parte de la Directora de Ia|
Cuentas:  Unidad de  Administracion & ° 2l gob.ec/document
i " Si Institucion mediante oficio No. IESS-CCQJ-DA-2017-057: Ingeniera Monical
Financiera (UDAF), Entidad Operatival ” 5/101 b
N Quifionez; Eco. Carlos Pacheco
(EOD) v Unidad de_ £450.421h.hae3.
En el proceso de Rendicién de Cuentas como paso principal estd la
evaluacién de los resultados anuales, de esta forma y mediante las|
herramientas estadisticas podemos analizar si las metas planteadas al
principio de afio se han conseguido. Como segundo punto se procede a
FASE 0 llenar el formulario de informe de Rendicién de cuentas. Posterior a eso se
- redacta el informe, mismo que es un resumen de lo plasmado en las|
Disefio de la Propuesta del Proceso de| : :
si matrices que componen el formulario. Una vez finalizado este proceso)
Rendicién de Cuentas " N N s
interno se procede a socializar mediante los info chanels Ia informacién
obtenida y sila ocasién lo amerita también se realiza una convocatoria paral
la socializacién de los resultados con el personal, los usuarios y la
autoridades del cantén. Y como punto final se sube la informacién con las
fuentes de verificacion a la plataforma del Consejo de Participacion|
Ciudadana y a la del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Evaluacion de la Gestion Institucional https://www.jess.
Unidad de - Administracién  Financiera ¥t [ e ) € (5 (s £ 2 el f o L
[ Entidad Operzuva st T e ot e e A s/10162/df1044ff,
Desconcentrada (EOD) y Unidad de] G & - 1306-4ea0-acB8-
[Atencion 27297316112
Tlenado del Formulario de Informe " - "
o oo @ merme & Una vez evaluado se procedid a llenar el formulario de Informe de rendicién
Rendicién de Cuentas establecido por el sl ‘
FASE 1 ; de Cuentas teniendo en cuenta las recomendaciones brindadas
CPCCS por la UDAF. EOD v Unidad de
Redaccién del Informe de Rendicién de| . Se procedi a redactar el informe de Rendicion de Cuentas en base al
Cuentas formulario en formato excel, sirviendo de modelo el informe del afio pasack
Socializacién interna y aprobacién del Con los documentos anteriores se realizo una presentacién en la cual|gob.ec/document
informe de Rendicion de Cuentas por sl destacan los puntos mas importantes de la gestion del 2016, misma que fuels/10162/8f763499)
parte de los responsables. difundiday aprobada por s responsables del proceso. 5099-4ac8-bab7-
T Toforme Toe proyectade mediante Tos 1o chanmels que existen en Ta| ECBS./ bkt 1655
i i gob.ec/document
oifusion del Informe de Rendicién de unidad esto fue dispuesto por parte de la Directora Nacional del
B e st Planificacion la sefiora Mgs. Marfa Cristina Lituma Flor mediante|s/10162/f0039fbd-
Memorando Nro. IESS-DNPL-2017-0422-M 2507-4519-b057-
— - - ttps://WWW.Ess.
Se pracedic a repartr los formlarios de aportes ciudadanos en los pasilos| " (' i
Planificacién de los eventos participativos st de a Institucién para que los usuarios eferzan sus derechos de participar en| E2Ec/document
) 5/10162/5160cb9
el proceso de rendicién de cuentas.
Entre el 20y 26 de abril del presente af i a inf diante| DL SIS
i o ntre e e abril del presente afio se procedio a informar mediante
FASE2 Realizacion del Evento de Rendicion de] ey o pre P "*¢|gob.ec/document
st los info channels Ia gestién realizada por parte de esta unidad en el afio
Cuentas 5/10162/e878¢9f2)
2016
02600201
Fecha en que se realizd la Rendicion de| ]
aue e ’ si Del 20 al 26 de abril del 2017 NO APLICA
Cuentas ante la ciudadania:
Lugar en donde se realiz6 la Rendicion de| Instalaciones del Centro Clinico Quirtrgico Ambulatorio Hospital del Dia IESS|
Si - INO APLICA
Cuentas ante la ciudadania: Jipijapa
M ) Una vez tabulados 105 aportes cludadanos se procedié a incorporar las| ALLPS://wWww.jess.
Incorporacién de los aportes ciudadanos . ‘ o
) st sugerencias y recomendaciones mis relevantes al Informe de Rendicién de|gob.ec/document
en el Informe de Rendicién de Cuentas
Cuentas 5/10162/fa33¢0b7]
ly 128 1o rendicion . | institacional https://www.iess.
" na vez que se realiza la rendicién de cuentas a nivel institucional s
Entrega) cel Informe de |Rendicion) de P DGO e R ] Pl o
FASE 3 Cuentas al CPCCS, a través del ingreso del si i G 3 & 5/10162/67d2bb3

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARIO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCION)

CCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS
CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Contratacién de més especialistas en la unidad

nuevo Pediatra, un gastroenterdlogo y un|
médico general. Esto ayuda disminuir la|
lista de espera de pacientes por unal
atencién, en el caso de la Pediatra el

https: b.

nimero de atenciones aumentan un|
promedio
gastroenterclogo aumenta las atenciones|
en promedio 230 ya que tiene dias|

mensual de 470,

10162|
fa33e0b7-5¢04-4d92-ac96-77f48375588b




Difusién y comunicacién de la gestién institucional

DIFUSIGN Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICID.

INDICACION DEL
PORCENTAJE DEL MEGEEICEL LINK AL MEDIO DE
PPTO. DEL PAUTAJE PORCENTALE DEY PEIC. VERIFICACION PUBLICADO
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS QUESEDEsTINO & | DELPAUTAJEQUESE |0 e Ln
MEDIOS LOCALES Y| DEST::‘;IQ'T:FIOS INSTITUCION
REGIONALES
Television:
| Medios digitale
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA'SI O NO £N LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacién en la pag. Web de los contenidos| S Rittps://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de
enel Art. 7 de la LOTAIP i
Publi 6 ag. 1 J
A GO B B VLD GO €O [Tlets) https://wwiw.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-
de Cuentas y sus medios de verificacion establecido en| si !
transparencia
el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP
Planificacién: articulacién de politicas publicas al Plan Nacional del Buen Vivir
. LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S1 0 NO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Ta institucion tiene articulado el Plan Estratégico 5
(PEI) al PNBV.
La instituci6n tiene articulado el POA al PNBV Si
Implementacién de politicas p as para la igualdad
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PUEBLOS Y
PONGA SI ONO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS NO. DE USUARIOS GENERO
PARA LA IGUALDAD NACIONALIDADES
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar ™
politicas publicas interculturales
Fstas actvidades se enfocan en [a prevencion de la Tancional ]
. . Yoga, gimnasia, danza, estimulacién de la|mental, ya que una vida activa y saludable les permite mantener ciertol . Mestizos; Montubios;
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar h ; N ’ ) " ) ) Mujeres 90 ,
o . si memoria y bailo terapia, promocion de estilos|grado de independencia y una mejor calidad de vida. Ademds de esta|100 Indigenas y
politicas publicas generacionales y | Hombres 10
e vida saludable. manera se fortalece su red social y se sienten parte importante de la| Afrodescendientes
" 165 Ais Rormaes que no presentan problemas cerebrales e Tes ajusta el
Programa de estimulacién temprana en el dreal " e
e sistema motriz a la edad que tienen ya que algunos nifios presentan un . .
. o de rehabilitacion a menores con capacidades N : . Mestizos; Montubios;
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar 5 y . retraso en su capacidad motriz, en ellos es notable el avance que| Nifios 28 ,
ocrioa as & 4 si especiales (ejercicios activos, estimulacién de| “ -« < ot ance auelgg " Indigenasy
politicas publicas de discapacidades o experimentan. Los nifios que tienen problemas pardlisis cerebral infantil en| Nifias 12
gateo, estiramiento de extremidades, mejoras ) : p - Afrodescendientes
§ ellos se logra mejorar su patrén de esteticidad y deambulacién. Los nifios
de posturas, masajes, etc. Ity
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar o
politicas publicas de género
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar
o b " No
politicas publicas de movilidad humana

Articulacién del Plan Operativo Anual (POA) a las
funciones/competencias/objetivos estratégicos o

institucionales de la entidad

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBIETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN

FUNCIONES/COMPETENCIAS/OBJETIVOS ELPOA A LAS FUNCIONES/
DE 'COMPETENCIAS / OBJETIVOS
INSTITUCION ESTRATEGICOS / OBJETIVOS

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el . .
" ©incrementar la calidad, calidez y cobertura)
acceso y entrega de las prestaciones y servicios|

£ 5 " N en la prestacion de los servicios de salud
institucionales a nivel nacional

Incrementar Ia eficiencia operacional

incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de|
Seguridad Social

Incrementar Ia calidad, calidez y cobertural
en la prestacion de los servicios de salud

incrementar el desarrollo del talento humano delfincrementar las capacidades  técnicas y|

instituto Ecuatoriano de Seguridad Social i del Talento Humano
el de los recurso: i el uso eficiente de log
y fondos prestacionales recursos financieros

Cumplimiento de la ejecucién programatica y presupuestaria

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIGN PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS % 1A
c c
INDICADOR DE LA META

N- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS cmm;sos GESTION CODIFICADO EIECUTADO ODEL | PUBLICADO EN LA PAG.

[EIED G AR €Y GRErm i) Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Gasto|
1 presupuesto total del establecimiento de} e de e presup 4,783,714.99 4,221,574.81 88% 478371499 | 4,221,574.81 88%

Corriente - TOTAL
Porcentaje de ejecucion del|

) presupuesto de gasto corriente _dellPorcentaje de ejectcidn presupuestaria - Gasto 107148032 07,7508 ass 107148032 90775448 s

(GRUPO especificado en relacion al monto|Corriente - MEDICINAS https: i b.

codificado JAnrimant</101A2 /1l




Mide el porcentaje de ejecucion dell fe5f9.9400 4;7 Bbsn
presupuesto gasto corriente del GRUPO|Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Gasto| 1e5df9-9d00-4i7c-Bhbc
3 especificado en relacion al monto|Corriente - INSUMOS AR BZ58E30 g CEBAERIY TBEEED Ees aab4dda39dif
icado
Mide el porcentaje de ejecucién dell
presupuesto gasto corriente del GRUPO|Porcentaje de ejecucién presupuestaria - Gastol
4 especificado en relacion al  monto|Corriente - TALENTO HUMANO 2,700,199.02 2,503,592.19 93% 2,700,199.02 2,503,592.19 93%
codificado
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJI ICION PRESUPUESTARIA POR MET) ITILIZAR ESTA MATRIZ
|VERIFICACION
AREAS PROGRAMAS Y PROYECTOS % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
‘GASTO DE
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO INVERSION
EJECUTADO
hittps://wwuw.ess.
gob.ec/document
5/10162/9299035
5,183,849.72 4,783,714.99 4,221,574.81 5/10162/9295035
([EJECUCIONPRES
UPUESTARIA2016
-pdf
Procesos de contratacién y compras pblicas de bienes y servicios
OCESOS DE CO N Y COMP D o
ESTADO ACTUAL PUBLICADO,
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados EN LA PAG. WEB DE LA
Namero Total Valor Total Nimero Total Valor Total
infima Cuantia 50 183,039.49
Publicacion
Licitacion
Subasta Inversa Electronica 6 358,232.89
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Piblico : f
Contratacion Directa S
M Cuanti 10162/1ba
: et""' At 93985-3ea7-4a0c-ab64-
e cor‘ta - 62f2216c28f6
Produccion Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria
Régimen Especial 1 24,791.00 3 63,600.00
Catalogo Electronico 14 752,340.20
Cotizacion
Ferias Inclusivas
Otras
Subastas Institucionales
Informacién referente a la enajenacién de bienes
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL EN LA PAG, WEB DE LA
Informacién referente a expropiaciones / donaciones
ORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL EN LA PAG. WEB DE LA
NO APLICA
Incorpora de recomendaciones y dictdmenes por parte de las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria

General del Estado

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

Y/o

EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

(OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA




