INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 1579
PERIODO 2016

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: I.E.S.S. HOSPITAL DE PORTOVIEJO
RUC: 1360052190001
REPRESENTANTE LEGAL HUGO RICARDO LOOR INTRIAGO
FUNCION: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
TIPO: EODS
PERTENECE A: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL -IESS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 CANTONES: ROCAFUERTE, SANTA ANA, 24 DE MAYO, OLMEDO, PICHINCHA, JUNIN

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO. DE 8 o
UNIDADES USUARIOS COBERTURA [€]=\=1e] NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CANTONES: MASCULINO |FEMENINO |GLBTI |MONTUBIO |MESTIZO INDIGENA
ARSI 1/ASCULINO [ FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO | MESTIZO | |INDIGENA

“ 45041 72532 0 85000 32573 0 0 https://www.iess.gob.ec/documents/1016
PROVINCIA 1 117573 SANTANA, 24 DE 2/b03919de-295a-4¢8d-8487-
MAYO, OLMEDO, 1469fdea0579
PICHINCHA, ea
JUNIN

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O P DETALLE PRINCIPALES
IGUALDAD NG DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO

NO

En el laboratorio, farmacia y Se asegura atencion prioritaria a las
< P . L . . . ventanillas existen asignadas personas con discapacidades
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Atencion a usuarios con discapacidades en " . ° .
DISCAPACIDADES Sl ventanillas asignadas para el efecto vgntanlllgs para personas con aS|gn_andoIes una ventanilla 9speC|aI
discapacidades atendiendo un total de usuarios de
1832 personas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

ARG B ATV PONGA S| O NG | LINK AL MEDIO DE VER|F|CA|<’:\‘|g#TPng|6|ﬁADo EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION ' NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

< PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
NO 0

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: S| 4 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b039f9de-295a-4e8d-8d87-
1469fdea0579

OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



FASE:
FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' SI

DE CUENTAS:

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE | SI
RENDICION DE CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE  SI
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI
CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL ' SI
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Si
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS SI
PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ' SI
CUENTAS A LA CIUDADANIA

PONGA SI O
NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

CON FECHA 6 DE ENERO DE 2017 EL ING. HUGO
RICARDO LOOR INTRIAGO-DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE OFICIOS NROS.
IESS.HG.DA.2017-004 Y 005-A-MFDQ DESIGNO AL
EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
CONFORMADO POR: MG. ELBA CERON MENDOZA-
PLANIFICACION, ING. GINA ZAMBRANO-
OFICINISTA, ING. MARIUXI QUIJIJE PINARGOTE-
FINANCIERA

EL 18 DE ENERO DE 2017 EL ING. HUGO RICARDO
LOOR INTRIAGO Y LA LCDA. MG. ELBA CERON
MENDOZA, REALIZARON LA PROPUESTA
PROGRAMANDO UNA REUNION CON TODOS LOS
JEFES DEPARTAMENTALES, DIRECTOR MEDICO,
DIRECTORES TECNICOS, EN LA QUE SE REALIZO
LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL POA
2016 Y SE CONSOLIDO LOS INFORMES
MENSUALES DE LA GESTION DE LA INSTITUCION
LA MISMA QUE SE ESTA CONSIDERADA POR
INDICADORES EN BASE A ESOS RESULTADOS Y
CON MEDIOS DE VERIFICACION SE DISPUSO A LA
RESPONSABLE DEL INGRESO DE LA INFORMACION
A DIGITARLA EN LA MATRIZ INDICADA, ASi MISMO
SE PROGRAMO EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS EL CUAL SE REALIZARA POR MEDIO DE
CONVOCATORIAS, ESPECIFICANDO LA LOGISTICA
QUE SERA DENTRO DE LA INSTITUCION Y LA
DIFUSION DE HARA A TRAVES DE ASAMBLEA
PUBLICA EN DONDE SE DARA A CONOCER TODAS
LAS ACCIONES DE LOS REQUERIMIENTOS DEL
ARNO 2016 Y LOS LOGROS ALCANZADOS, LOS
MISMO QUE CONSTAN EN EL ACTA DE REUNION
NRO. 002.

EL 19/01/2017 SE REALIZO LA EVALUACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL LOS SIGUIENTES
FUNCIONARIOS: ING. RICARDO LOOR INTRIAGO /
DR. EBERT CEDENO VILLAGOMEZ-DIRECTOR
MEDICO / DR. CARLOS GUERRERO PIN DIRECTOR
TECNICO DE MEDICINA CRITICA / DR. BOSCO
BARBERAN MERA-DIRECTOR TECNICO DE
HOSPITALIZACION Y AMBULATORIA / DR. VICENTE
MACAY INTRIAGO-DIRECTOR TECNICO DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / LCDA. ARACELY
ROMERO ALBAN-JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / AB. CRISTHIAN IGLESIAS-
RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES / ING.
MARIUXI QUIJIJE PINARGOTE-JEFE FINANCIERA /
MG. VICTORIA SANTANA SANCHEZ.-RESPONSABLE
DE TALENTO HUMANO / DRA. CARMEN DUENAS-
JEFE DE FARMACIA / DR. JOHNY MENDOZA-JEFE
DEL COMCAD / LIC. JULIANA-RESPONSABLE
SERVICIO AL ASEGURADO/DRA. ROSAURA
TUMBACO RESPONSABLE DE GESTION DE
CALIDAD.

SE REALIZO EL LLENADO DEL FORMULARIO DEL
INFORME CONFORME LO ESTABLECIDO POR EL
CPCCS

LOS FORMULARIOS FUERON REDACTADOS DESDE
EL 18/01/2017 HASTA EL 20/01/2017 POR LA MG.
ELBA CERON MENDOZA-PLANIFICACION

EL 19/01/2017 SE SOCIALIZO Y APROBO EL
INFORME, POR LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS:
ING. RICARDO LOOR INTRIAGO / DR. EBERT
CEDENO VILLAGOMEZ-DIRECTOR MEDICO / DR.
CARLOS GUERRERO PIN DIRECTOR TECNICO DE
MEDICINA CRITICA / DR. BOSCO BARBERAN MERA-
DIRECTOR TECNICO DE HOSPITALIZACION Y
AMBULATORIA / DR. VICENTE MACAY INTRIAGO-
DIRECTOR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / LCDA. ARACELY ROMERO ALBAN-
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / AB.
CRISTHIAN IGLESIAS-RESPONSABLE DE
SERVICIOS GENERALES / ING. MARIUXI QUIJIJE
PINARGOTE-JEFE FINANCIERA / MG. VICTORIA
SANTANA SANCHEZ.-RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO / DRA. CARMEN DUENAS-JEFE DE
FARMACIA / DR. JOHNY MENDOZA-JEFE DEL
COMCAD / LIC. JULIANA-RESPONSABLE SERVICIO
AL ASEGURADO/DRA. ROSAURA TUMBACO
RESPONSABLE DE GESTION DE CALIDAD

SE REALIZO LA DIFUSION POR MEDIO DE LOS
INFOR CHANELLS

SE CONFORMO UNA MESA PARA RECABAR
OPINIONES

SE REALZO LA PRESENTACION POR MEDIO DE
LOS INFOR CHANELLS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/070e97b6-3fa3-4a96-
9dae-218a614acc1b

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/54c24948-932f-45fe-
aeb6-12ee1c5ad47e

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/75b56f6¢c-943a-48e8-
93d0-ff850f628ee0

https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
-/document_library/view/9527161?
p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625&_
20_redirect=https%3A%2F %2Fwww.iess.gob.ec%2Fes%
2Fgroup%2Fcontrol_panel%2Fmanage%2F-%
2Fdocument_library%2Fview%2F9298294%3Fp_p_state%
3Dmaximized%26doAsGroupld%3D10162%26refererPlid%
3D29625%26_20_refererPlid%3D29625%26_20_doAsGroupld%
3D10162
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/44110d86-e98e-4047-
b589-a0cf6eef71f2

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/104b1b2c-a392-4c0b-
8026-76fed7d63d48

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9e0b4246-3a68-433c-
87cf-d354bff08afd

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/70f89363-0b77-4937-
91fa-cb05623a4d16

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/392e5383-bb41-49eb-
97e3-d565a93f59c2



https://www.iess.gob.ec/documents/10162/278c0d77-abff-4f95-

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/fb906c00-9254-4218-

p_p_state=maximized&doAsGroupld=10162&refererPlid=29625& _

20_redirect=https%3A%2F %2Fwww.iess.gob.ec%2Fes%

2Fdocument_library%2Fview%2F9298294%3Fp_p_state%
3Dmaximized%26doAsGroupld%3D10162%26refererPlid%
3D29625%26_20_refererPlid%3D29625%26_20_doAsGroupld%

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Ell SE REALIZO CONFORME AL PLAZO ESTABLECIDO
PLAZO ESTABLECIDO POREL IESS aeb8-3a9519223227
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl SE RECOPILARON VARIOS APORTES CUIDADANOS
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION 29 8bcc-dfd29edca553
DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl SE PROCEDE A ENTREGAR EL INFORME DE https://www.iess.gob.ec/es/group/control_panel/manage/
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO RENDICION DE CUENTAS CONFORME LO -/document_library/view/9299070?
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL ESTIPULA EL CPCCS
2Fgroup%2Fcontrol_panel%2Fmanage%2F-%
3D10162
DESCRIBA
LOS
PRINCIPAL
ES
APORTES
CIUDADAN
0s
RECIBIDO
S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

NO. DE

USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO

Fecha en que se realizé la Rendiciéon de Cuentas ante la ciudadania:

MASCULINO | FEMENINO
180 119

12/04/2017 300

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

¢ SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION

PORCENTAJE DE
VANCES DE
CUMPLIMIENTO
76-100

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

QUE SE APLIQUE LA ATENCION EN LAS  SI

DESCRIPCION DE RESULTADOS

INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

Por resolucién de consejo directivo un porcentaje del

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
1 300 0 0 0 0

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://www.iess.gob.ec/documents/1

DIFERENTES ESPECIALIDADES, YA QUE
ES DIFICIL CONSEGUIR TURNOS POR
EL CALL CENTER

agendamiento de citas permitié otorgar citas desde
la unidad a la demanda insatisfecha

QUE SE REALICEN GESTION EN LO
RELACIONADO A SALUD Y SEGURIDAD
EN ESTE NOSOCOMIO

NO 0

QUE SE INFORME AL ASEGURADO EN
CASO DE MODIFICACION DE CITAS
MEDICAS

Sl 76-100 Se reporta via correo electronico a Call Center cada

cambio de agenda revisado

QUE SE AMPLIE EL ESPACIO FiSICO EN
TODAS LAS AREAS DEL HOSPITAL
SOBRE TODO EN AREA DE CONSULTA
EXTERNA Y QUIRURGICAS

NO 0

MEJORAR LA CLIMATIZACION SI 76-100 Se realizé el proceso SIE-IESS-HP-106-2016, que
tenia por objeto contratar el mantenimiento del

sistema de climatizacion.

SE HA NORMADO LA APLICACION ESTRICTA
DEL TRIAGE MANCHESTER

QUE LA ATENCION DE LA EMERGENCIA ' S
SEA MAS AGIL

76-100

QUE SE CONTRATEN MAS
ESPECIALISTAS

S| 76-100 Memorandos Nro. IESS-HP-DA-0019-MFDQ, IESS-
HP-DA-2016-0040-A-MFDQ, IESS-HP-TH-2016-
0060-A-MFDQ, IESS-HPTH-2016-0071-MFDQ,
IESS-HGP-DA-2016-0103-AMFDQ, IESS-HGP-DA-
2016-0115-AMFDQ, IESS-HGP-DA-2016-0131-
AMFDQ, IESS-HGP-DA-2016-0152-MFDQ, IESS-
HGP-DA-2016-0165-MFDQ dirigidos al Lcdo.
Rodrigo Mendoza Alvaro, Director Nacional de
Gestion de Talento Humano en donde se solicité la

contratacién de 19 médicos especialistas.

QUE SE DISPONGA DE SUFICIENTE
FARMACOS

Sl 76-100 Mediante memorando Nro. IESS-HG-PO-FG-2017-
0087-M en donde la Dra. Carmen Duefias, Jefa de
Farmacia informa que durante el afio 2016
ingresaron 404 medicamentos que se encuentran
dentro del cuadro basico y 11 medicamentos
revisados y aprobados por el comité de farmacologia
para cubrir diferentes enfermedades especialmente

catastréficas.
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

0162/a0199529-22cd-4dd9-82f0-
753d13e9c167

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/c799607d-dab4-4157-9433-
966a3fc072da

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/c18df283-1a3c-4109-95¢ea-
68f249539fa3

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/6d220647-7a9d-4421-b167-
7a9cdbda83e8

Memorandos Nro. IESS-HP-DA-0019-
MFDQ, IESS-HP-DA-2016-0040-A-
MFDQ, IESS-HP-TH-2016-0060-A-
MFDQ, IESS-HPTH-2016-0071-
MFDQ, IESS-HGP-DA-2016-0103-
AMFDQ, IESS-HGP-DA-2016-0115-
AMFDQ, IESS-HGP-DA-2016-0131-
AMFDQ, IESS-HGP-DA-2016-0152-
MFDQ, IESS-HGP-DA-2016-0165-
MFDQ dirigidos al Lcdo. Rodrigo
Mendoza Alvaro, Director Nacional de
Gestion de Talento Humano en
donde se solicité la contratacion de
19 médicos especialistas.
https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/1c231358-1¢c8d-46b1-b212-
61b2ce64b9c0



PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL

PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL

PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CO’\l/\l/IEUDI\ll(I)CSA?JIIEON MNSb%ES DESTINOA | PAUTAJE QUE SE | QUE SEDESTINOA |PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO cor’\\JATOR,\/leT?ADo P’X'L'J“U D%SS
MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALESY | MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0
0 0,00 0

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00

TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI

) https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO IN

ONGA S| O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV S| https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bed9d822-2ef0-4850-9dd9-
18b4641982e0

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bed9d822-2ef0-4850-9dd9-
18b4641982e0

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

INCREMENTAR LA CALIDAD, CALIDEZ Y
OPORTUNIDAD EN EL ACCESO Y ENTREGA DE
LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL 2

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS Y FONDOS
PRESTACIONALES

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS Y FONDOS
PRESTACIONALES

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

ELIJA O DESCRIBA

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

PORCENTAJE DE EJECUCION
N DESCRIPCION PRESUPUESTARIA - GASTO
MET. CORRIENTE - MEDICINAS

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

META POA

MIDE EL PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO GASTO
CORRIENTE DEL GRUPO
ESPECIFICADO EN RELACION
AL MONTO CODIFICADO .

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA - GASTO
CORRIENTE - INSUMOS

DESCRIPCION

MIDE EL PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL

PRESUPUESTO GASTO

CORRIENTE DEL GRUPO

ESPECIFICADO EN RELACION

AL MONTO CODIFICADO

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA - GASTO
CORRIENTE - TOTAL

DESCRIPCION

MIDE EL PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL

PRESUPUESTO TOTAL DEL

ESTABLECIMIENTO DE

SALUD.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA - GASTO
CORRIENTE CAPACITACION
PERSONAL

DESCRIPCION

MIDE EL PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO GASTO
CORRIENTE DEL GRUPO
ESPECIFICADO EN RELACION
AL MONTO CODIFICADO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

$ 46.037.961,50

TOTAL: $ 46.037.961,50

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

TOTALES

DESCRIPCION DE LA

CURAUMIENTS GESTION POR META

DE LA GESTION

87,53 %

PLANIFICADOS | Cl
10075788,00 8819820,00

TOTALES
PLANIFICADOS |C

82,31 %

12072722,00 9937532,00

TOTALES

88,79 %

ALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
46037961,00 40876850,00

TOTALES

0,00 %

ALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

6200,00

$40.876.850,37

GASTO DE

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

INVERSION

PLANIFICADO

% CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

0,00

64,6575

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

88,78 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6faf49

8-b868-48f1-9750-514178a151d2

$40.876.850,37 88,79

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$48.043.070,84 $46.037.961,50

$ 40.876.850,36

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

$2.005.109,34

$ 700.000,00 88,79 %



TIPO DE CONTRATACION

INFIMA CUANTIA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

MENOR CUANTIA OBRAS

TERMINACION UNILATERAL

CATALOGO ELECTRONICO

OTRAS

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ESTADO ACT!

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15b06335-2bde-

$873.114,54 42 $873.114,54 44e5-8a8f-625e0c26a074

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15b06335-2bde-
44e5-8a8f-625e0c26a074

84 $8.233.872,44 84 $8.233.872,44
al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15b06335-2bde-
$ 246.749,33 2 $ 246.749,33 44e5-8a8f-625e0c26a074
Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15b06335-2bde-
44e5-8a8f-625e0c26a074
1 $290.000,00 1 $290.000,00 eo-basrbabencata
Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15b06335-2bde-
624 $4.012.168,20 624 $4.012.168,20 44e5-8ab1-625000262074
Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15b06335-2bde-
1 $ 45.000,00 1 $ 45.000,00 44e5-8a8f-625e0c26a074

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15b06335-2bde-

$3.229.192,18 33 $3.229.192,18 44e5-8a8f-625¢0026a074

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA

SN $0,00

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO
ENTIDAD QUE MO [B1= [INFQIRINIE DI DE LAS

RECOMIENDA

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMENDACIONES INSTITUCION

CUMPLIMIENTO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

DR5-024-2009

$-2013-30 INFORMADA EN 75,00

MEMORANDO NRO. 100,00
IESS-HP-DFIN-2016-

0253-M DIRIGIDA AL
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/553
1d77b-1ebb-467d-8873-668614a7833d

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/553
MEMORANDO NRO. 1d77b-1ebb-467d-8873-668614a7833d
IESS-HP-DFIN-2014-

0807-M



