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Introduccion

Los procesos participativos de Rendicién de Cuentas, buscan instaurase como parte de
la cultura politica y ciudadana, como un ejercicio de democracia participativa, en el
ambito nacional y por ende provincial, bajo este contexto la Direccién Provincial del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de la provincia de Morona Santiago, dentro
del proceso de informacion de la gestion publica cumple con el deber y
responsabilidad de explicar y dar a conocer a la ciudadania sobre el manejo de lo
publico y los resultados logrados, a través de los avances, dificultades y resultados que
evidencian el desarrollo y mejoramiento de los servicios, beneficios y productos que
brinda el Seguro Social mediante espacios que permiten contribuir con las relaciones
equitativas entre gobernantes y ciudadanos, con el fin de que estos evalien su

ejecucion.
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Resumen Ejecutivo

El informe que a continuacién se presenta ha sido estructurado de forma tal que se
puedan visualizar los logros obtenidos en las diferentes unidades a cargo y
relacionadas, producto del esfuerzo y del trabajo en equipo, asertividad y mente
abierta para asumir nuevos retos y las innovaciones constantes que emana el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para brindar una mejor atencién a los Usuarios y

ciudadania en aras de conseguir el Buen Vivir de los ecuatorianos.

Se describen igualmente aspectos organizacionales que fueron apoyo o condicionante
para los resultados, asi como los principales logros sobre la gestiéon provincial, cuyas
estructuras funcionales son responsabilidad de otras dreas bajo la supervisién de esta

Direccion Provincial.

Concluyendo gracias al apoyo del Gobierno Nacional y a la gestion de las Autoridades
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y de la Provincia, contamos con 3
Unidades de Atencién Médica en los cantones de Morona, Sucla y Gualaquiza, de
acuerdo al caso se ha transferido a los pacientes a diferentes casas de salud publicas y
privadas, asi como también se ha formado parte de la Red Pubica de Salud, se esta
gestionando la Construccidon de Centro de Salud Tipo B en el cantén Gualaquiza, para

lo cual se ha conseguido la donacién de un terreno por parte del GAD cantonal.

En cuanto a los Dispensarios del Seguro Social Campesino de la Provincia en el mes de
diciembre se realizé la Recepcion de la Obra “Repotenciacién del Dispensario Médico
del SSC San Isidro”, obra sin precedentes en la provincia, que, al estar dentro de la red
publica integral de salud atenderd a 4.800 habitantes. Se ha dotado de farmacos,
insumos médicos e incorporado a Profesionales comprometidos que han asumido el
reto de brindar una atencién digna y oportuna a pesar de las limitaciones que en

algunas ocasiones la provincia ha tenido que afrontar.
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1. Cobertura Institucional

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por medio de la Direccion
Provincial, presta sus servicios de manera directa a los Usuarios de la Zona 6,
Regiéon Amazdnica, Provincia de Morona Santiago, con las oficinas en Macas, y
una agencia en Gualaquiza, atendiendo a 21.013 afiliados al seguro general de
los cuales 11.767 son Hombres y 9.246 Mujeres, 10.203 beneficiarios del
Seguro Social Campesino, 1.217 jubilados, 583 beneficiarios de Montepio, entre

mestizos, shuar y achuar.

Direccion Provincial de Morona Santiago

Nimero de Afiliados Activos 2016

Afiliados 2016/ 2016/ 2016/ 2016/ 2016/ 2016/ 2016/ 2016/ 2016/ 2016/ 2016/ 2016/ 2016

(Num)  Jan Feb  Mar  Apr  May Jun Aug  Sep Ot  Nov  Dec
GUALAQUIZA | 2146 2260 2278 2299 2292 2251 2272 2340 2332 2357 2384 2489
HUAMBOYA 828 845 875 878 869 863  BB2 8RO 82 9B M6 9M

LIMON 1134 1150 1155 1152 1199 1203 1217 1217 1218 1282 1280 1301
INDANZA
LOGRONO 3 3B/ B/ M M 3 M 3B B 3/ 36 38

MORONA 7127 7200 7241 727 7340 7488 7203 7209 71% 7299 7376 7.426
PABLO SEXTO 16 143 144 152 149 151 148 159 160 155 161 162

PALORA 734 749 766 761 774 761 795 794 786 834 84 845
SAN JUAN 37 M I} 3 W0 362 65 401 419 44 4 4%
BOSCO

SANTIAGO %1 94 1016 1013 1012 988 1014 1027 1034 1064 1105 1132
SUCUA 2351 2428 2463 2470 2534 2483 2516 2532 2529 259 2582 2623
TAISHA 2210 2389 2399 2440 2455 2415 2397 2504 2517 2619 2672 2754
TIWINTZA 499 58 508 52 507 516 517 515 52 531 534 545

MORONA 18791 19.367 19.566 19.623 19.853 19.514 19.670 19.942 19.936 20.468 20.692 21.013 2
SANTIAGO

llustracion 1. Numero de Afiliados 2016 Seguro General
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llustracion 2. IESS Morona Santiago. Cobertura

2. Logros alcanzados

El logro emblematico del afio 2016 es la construccién del Dispensario Médico
San Isidro 1 Tipo AAA:

Fotografia 1.Fachada Dispensario SSC San Isidro



Fotografia 3. Sala de Espera Dispensario SSC San Isidro

3. Implementacién de politicas publicas para la igualdad

En la provincia de Morona Santiago se realizé el Julio de 2016 el Encuentro Provincial
de Jubilados, del Seguro General y Seguro Social Campesino, en busca de
envejecimiento activo y sano, y la difusion de los servicios que presta la Institucion,
con la presencia de 230 Mujeres y 270 Hombres, en donde se incluye 80 personas de

nacionalidad Shuar.
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Se ha fortalecido al grupo de adulto mayor, gestionando mediante convenios con el
Municipio de Morona y la Federacidn Deportiva de Morona Santiago, la dotacion de un

local, asi como instructores de gimnasia, natacion, baile y canto.

Fotografia 4 Encuentro Provincial de Jubilados 2016

4. Objetivos Institucionales

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, tiene articulado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) alineado al Plan Nacional del Buen Vivir.

A nivel de la Provincia de Morona Santiago, especificamente de la Direccidn
Provincial, los objetivos operativos son:



Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y entrega de servicios
a los beneficiarios de los seguros especializados, se lograra mediante el

fortalecimiento de la articulacion de servicios que brindan los seguros
especializados.

Incrementar la eficiencia operacional, mediante la optimizacién y
automatizacion de procesos, calidad de servicio y fortalecimiento de la
infraestructura tecnolégica.

Incrementar la afiliacion, recaudacidon y recuperacion de la mora,
principalmente mediante recaudacion extrajudicial, gestion telefénica y via
e-mail.

Incrementar el desempeiio del Talento Humano, mediante capacitacion.
Incremento de la eficiencia en la administracién y control de los recursos
financieros.

Incremento en la eficiencia en la gestién administrativa y entrega de
servicios a los beneficiarios.

5. Ejecucién programatica y presupuestaria

El cumplimiento de la ejecucidn presupuestaria se desarrolla en funcion del
Plan Anual de Contratacion, tomando en cuenta la resolucion de austeridad
emitida desde la Direccidén General en el 2015 (C.D. 480).

Del presupuesto total codificado de S 509.580 (Gasto Corriente) se llegd a
ejecutar, el 90.97% en el afio 2016, lo que representa una mejora enorme en
relacion al afio 2015 cuya ejecucion fue de 58,69%, esto es por las restricciones
impuestas en la resolucidn de austeridad mencionada anteriormente.

En cuanto al Gasto de Capital, se ejecutd un 94.97% del presupuesto codificado

de 44.400 USD.
Gasto en Personal 509.580 463.561
Bienes y Servicios de Consumo 44.400 42.165.8

Bienes y Servicios para Inversion
Bienes de Larga Duracion

Gasto Total 553.980 505.726.8
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6. Procesos de contratacidon y compras publicas de bienes y servicios

Se han realizado en total 47 procesos de contratacion publica, distribuidos de la siguiente
manera:

infima Cuantia 21 14.910.94
Subasta Inversa Electrénica 2 84.014.87
Régimen Especial 1 548.67
Cotizacién 23 22.230.49

7. Enajenacion de bienes, expropiaciones y donaciones

No existieron procesos de enajenacidon de bienes en la provincia de Morona

Santiago.

8. Incorporacidon de recomendaciones y dictamenes por parte de las entidades de la
Funcidn de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del
Estado

No se registran recomendaciones de estas entidades en el afo 2016.

RESPONSABLE NOMBRE CARGO FIRMA

. . ., Ing. Mesias Moreno Técnico Informatico
Levantamiento de la informacién

. L . . Técnico Informatico
Ingreso de la informacidn al sistema Ing. Mesias Moreno

Rendicion de Cuentas Ing. Esteban Cabrera Director




