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Visitas domiciliarias a las afiliadas de las comunas en los
cantones de Santa Elena, La Libertad, y Salinas de la
provincia de Santa Elena, concernientes a atenciones
médicas preventivas en la especialidad de Ginecologia y
Obstetricia, donde se han atendido 334 pacientes del
género femenino.

Visitas a domicilio para cambio de sonda vesicales,
control de signos vitales, curaciones y control con
hemoglucotest, esto para pacientes que padecen de
problemas de movilidad con el fundamento de realizar
atenciones preventivas; se visitaron 163 pacientes de
los cuales 112 fueron del género masculino y 51 del
género femenino.

Programas de Capacitaciones Nutricionales a
Instituciones Publicas y Privadas inherentes a visitas en
la especialidad de Nutricion y prevencion de
enfermedades, donde se atendieron 449 pacientes.

POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERACIONALES
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POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DISCAPACIDADES

Al afo 2016 se visitaron 450 pacientes con
discapacidad de los cuales 301 fueron pacientes del
género masculino y 149 del género femenino, todos
distribuidos en los cantones de Santa Elena, La
Libertad, y Salinas de la provincia de Santa Elena.
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B,  OBJETIVOS INSTITUCIONALES

)) Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en la
prestacion de los servicios de salud.

)) Incrementar la eficiencia operacional.

)) Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del
Talento Humano.

>> Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros.
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PROGRAMATICA &
PRESUPUESTARIA
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EJECUCION PROGRAMATICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 4.187.436,47 4.008.950,91
Bienes y Servicios de Consumo 3.759.133,02 3.604.224,61
Bienes y Servicios para Inversion 129.250,83 53.526,03
Bienes de Larga Duracion 599.155,30 36.423,12

Gasto Total 8.674.975,62 7.703.124,67
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PROCESOS DE CONTRATACION Y
k COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

infima Cuantia 330 695.497,67
Publicacién

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica 15 1.301.242,52

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia 1 105.612,24
Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial 5 224.260,00
Catalogo Electrénico 490 467.794,50
Cotizacion 1 305.506,29

Ferias Inclusivas
Otras
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Nombre de contacto 1: Mgs. Milton
Zambrano Pachay

Teléfono: 0988273741

E-mail: mzambranop@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Mgs. Econ. Janina
Olivo Gonzalez

Teléfono: 0992853091

E-mail: jolivog@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con:

Ing. Andrés Gomez Reyes Responsable de Talento Humano
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