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Introducción 

 

La constitución Política del estado manifiesta en su artículo 32.- La Salud es un 

derecho que garantiza el Estado, cuya realización vincula al ejercicio de otros 

derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentación, la educación, la cultura 

física, el trabajo, la Seguridad Social, los ambientes sanos y otros que sustentan el 

buen vivir. 

 

El Estado garantizará este derecho mediante políticas económica, sociales, 

culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente oportuno y sin 

exclusión a programas, acciones y servicios de promoción y atención integral a la 

salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestación de los servicios de salud se 

regirá por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, 

calidad, eficiencia, eficacia, precaución y bioética, con enfoque de género y 

generacional. 

 

Este documento plasma el cumplimiento del trabajo que se ha desarrollado para 

garantizar lo que determina la constitución hacia los afiliados/as y beneficiarios 

del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en nuestro caso del Centro de 

Especialidades Nueva Loja, el trabajo desarrollado durante el año 2016, en 

beneficio de la población en la provincia de Sucumbíos y Orellana. 

 

En este informe se ve reflejado el esfuerzo y la dedicación del equipo de trabajo del 

Centro de Especialidades Nueva Loja que realizaron sus labores día a día durante 

el año 2016, con el único propósito de brindar una atención de calidad y con 

calidez hacia nuestros beneficiarios y derecho habientes. 
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Resumen Ejecutivo 

El Centro de Especialidades de Nueva Loja en la Provincia de Sucumbíos como 

única unidad médica del Seguro General, desarrolla sus actividades en beneficio de 

los afiliados de esta provincia; desde el año 1992. Ha cumplido con los objetivos 

institucionales y con lo que determina la ley de Seguridad Social. Entre las 

principales actividades y gestiones cumplidas están: 

 

La principal meta cumplida en el año 2016 para orgullo y satisfacción de la 

población afiliada de la provincia de Sucumbíos fue la inauguración del Centro de 

Especialidades Nueva Loja por parte del Econ. Rafael Correa Delgado Presidente 

Constitucional de la República del Ecuador el 07 de marzo del 2016, para lo cual 

ejecutó las siguientes actividades: 

 

INFRAESTRUCTURA: 

 Adecuación del área de Emergencia 

 Adecuación del área de Fisioterapia 

 Adecuación del área de Odontología 

 Adecuación y reubicación de las diferentes bodegas 

FUNCIONAL 

 Incremento de la dependencia de Quirófano 

 Incremento de la dependencia de Imagen 

 Lavandería 

 Cardiología 

 Gastroenterología 

 Otorrinolaringología 

 Psicología 

 Dermatología 

HORARIO 

A partir del mes de abril se amplió los horarios de atención a los pacientes de 

06h00 a 14h00 y de 14h00 a 22h00, atendiendo 16 horas diarias  en todas las 

dependencias médicas. 



 

4 
 

TALENTO HUMANO 

Se incrementó el siguiente talento humano: 

 1 Pediatra Dr. Joel Chinea 

 1 Cardiólogo Dr. Toure Abdoulaye 

 1 Otorrinolaringólogo Dr. Al-Shami Abdulrab Faisal 

 1 Traumatólogo Dr. Asbel Vicente 

 4 Médicos para Emergencia: Dra. Mayelin Aldama, Dra. Jenny Chadan, Dra. 

Paulina Quispe, Dra. Doria Valdéz. 

 2 Radiólogos: Dra. Vanessa Álvarez y Dra. Emma Rodríguez. 

 1 Licenciado de RX Lcdo. Yohan Ortiz  

 1 Gastroenterólogo: Dr. Eduardo González 

 1 Dermatóloga: Dra. Elisa Ortuzar 

 1 Cirujano General: Dr. Darwin Bosquez 

 1 Anestesióloga: Dra. Ingrid Suárez Gata 

 1 Médico de Ayudantía Quirófano Dr. Jesús Arciniega 

 1 Psicóloga Clínica Lic. Yisel Torres 

 2 Médicos Familiares: Dra. Allan Moss y Dra. Luis Changoluisa 

 2 Licenciados en Laboratorio Clínico: Lcdo. Omar Cóndor y Lcda. Maricruz 

González  

 1 Auxiliar de Farmacia: Sra. Esther Guaicha  

 3 Choferes de ambulancia: Sr.  Ignacio Tomalo; Sr. Adan Gaona y Sr. Patricio 

Ruiz  

 4 Paramédicos: Lcda. Irene Cisneros, Lcdo. Francisco Mueses, Lcda Lizeth 

Villarreal y Tlga. Brenda Gaibor 

 6 Licenciad@s en Enfermería: Lcda. Alexandra Acosta; Lcda. Karina Tuarez, 

Lcdo. Kennier Sosa, Lcda. Ximena Muñoz, Lcda. Veronica Ayala y Lcda. 

Katherine Basurto. 
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 1 Profesional de mantenimiento: Ing. Daniel Rojas. 

 1 Bodeguero ( Guardalmacen): Sr. Dario Morante 

 6 Auxiliares de Enfermería: Aux. Maria Di Lorenzo,  Yadira Rodríguez. Lidia 

Camacho, Nayla Baquerizo, Jhomaira Hoyos; Francisco Masache 

 1 Servicio de Limpieza: Sr. Miguel Quijije  

 4 Oficinistas: Ing, Mirian Bone, Lic. Janeth Herrera, Sra. Maribel Chacha y 

Sra. Carmen Mendoza.  

Total 48 
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1. Cobertura Institucional 

La cobertura institucional abarca la provincia de Sucumbíos conformada por 

los siguientes cantones: Cascales, Cuyabeno, Gonzalo Pizarro, Puerto El 

Carmen, Sucumbíos Alto y Lago Agrio. 

El total de población afiliada es de 27.733 con 16476 hombres y 11257 

mujeres, datos proporcionados por la Dirección Provincial del IESS Sucumbíos, 

considerando una población beneficiaria estimada en 53000 personas.  

2. Logros alcanzados  

 Inauguración del Centro de Especialidades Nueva Loja 

 Realización de cirugías del día (Cirugía General, Ginecología, Traumatología, 

Otorrinolaringología, Urología, Dermatología) 800 

 Ampliación del horario de atención de 06h00 a 22h00 

 Compra de Equipo Médico 

 Incremento de Talento Humano en las diferentes áreas 

 Superación de la meta de atenciones programadas del año 2016  de 84000 a  

110.737 atenciones.  

 

3. Implementación de políticas públicas para la igualdad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POBLACIÓN AFILIADA 

   27.733 

Masculino: 16.476 

Femenino:  11.257  

POBLACIÓN ATENDIDA 

  110.737 

Masculino: 56.380 

Femenino:  54.357  
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4. Objetivos Institucionales 

 Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las 

prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional. 

 Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 

 Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social. 

 Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos 

prestacionales. 

 

5. Ejecución programática y presupuestaria 

TIPO DE GASTO PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO 

GASTO CORRIENTE 

TOTAL 
3’290.536,79 2’901.482,68 88% 

GASTO MEDICINAS 300.073,08 268.559,11 89% 

GASTO INSUMOS 378.318,89 363.883,82 96% 

GASTO TALENTO 

HUMANO 
2’266.337,83 1’945.043,56 86% 

 

 

6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios 

 

TIPO DE CONTRATACION NUMERO VALOR 

ÍNFIMA CUANTÍA 165 496.947,19 

PUBLICACIÓN N/A N/A 

LICITACIÓN N/A N/A 

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 5 45.569,04 

PROCESOS DE DECLARATORIA DE 

EMERGENCIA 
N/A N/A 

CONCURSO PÚBLICO N/A N/A 

CONTRATACIÓN DIRECTA 3 86.146,33 

MENOR CUANTÍA N/A N/A 

LISTA CORTA N/A N/A 
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PRODUCCIÓN NACIONAL N/A N/A 

TERMINACIÓN UNILATERAL N/A N/A 

CONSULTORÍA N/A N/A 

RÉGIMEN ESPECIAL 2 5.210,81 

CATÁLOGO ELECTRÓNICO 29 236.023,04 

COTIZACIÓN N/A N/A 

FERIAS INCLUSIVAS N/A N/A 

OTRAS 3 72.329,50 

 

 


