e5S

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DIRECCION PROVINCIAL DE SUCUMBIOS
ING. TANIA GIMABEL ORDONEZ CABEZA

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2016

UNIDAD DE ATENCION

RUC: 1760004650001



WS

Introduccion

El informe de Rendicibn de Cuentas es un documento comprendido como una
responsabilidad legal que tiene un servidor publico de comunicar e informar a la
comunidad sobre la utilizacion de los recursos que le fueron encomendados para
destinarlos en favor de la institucion.

La Direccion Provincial de Sucumbios consciente del compromiso que tiene con sus
Afiliados, y la importancia que para la sociedad representa el conocer los esfuerzos
gue se llevan a cabo para brindar una atencion de calidad a nuestros afiliados, da a
conocer los logros obtenidos en el afio 2016.

La cual tiene a su cargo la administracion de los Grupos especializados que estan
brindando una atencion prioritaria tales como Seguro Social Campesino, Pensiones y
Riesgos del Trabajo.

Con el compromiso de brindar una atencion de eficiencia y eficacia a los 27.733
afiliados al Seguro General Obligatorio, para lo cual este afio se ha obtenido grandes
logros en beneficio tanto para los afiliados como para toda la provincia de Sucumbios.

La Direccién Provincial de Sucumbios esté representada por la Ing. Tania Ordofiez
Cabeza, la cual tomo esta gran responsabilidad desde el 21 de Junio del 2016 y desde
esa fecha se encuentra comprometida en gestionar y apoyar al desarrollo de esta gran
institucion que es el IESS y especialmente trabajando fuerte y comprometida con el
bienestar de los Afiliados y Beneficiarios del Seguro Social de la provincia de
Sucumbios, se utiliz6 recursos encomendados de manera responsable lo cual se
detalla en el siguiente informe.
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Resumen Ejecutivo

“Transparencia y rendicidon de cuentas de la administracién de la Direccién Provincial
de Sucumbios”.

En el periodo administrativo 2016 se ha generado las gestiones pertinentes para
obtener logros significativos tales como:

Incrementd la afiliacion a 27.733 personas mediante campafas de afiliacion.

Compra de la infraestructura para el Hospital del Dia Nueva Loja que brindara
atencion a los Afiliados del Seguro General, Seguro Social Campesino,
Dependientes, Jubilados y Pensionistas.

Contratacion de personal médico en los Dispensarios del Seguro Social
Campesino.

Capacitacién de personal operativo para los nueve Dispensarios del Seguro
Social Campesino.

Compra de medicina, muebles y enseres a los dispensarios del Seguro Social
Campesino.

Implementacion de un punto de Atencion al Afiliado en el Edificio del Centro de
Atencion Ciudadana.

Los recursos econémicos destinados para la administracién de la institucion en
cuestion de Gastos en personal se planifico el valor de USD 320.070 y se ejecuto
USD 290.151,99, en referencia a Bienes y Servicios de Consumo se planific6 USD
187.683 y se ejecut6é USD 146.739,09 y recursos destinados para Bienes de Larga
Duracién USD 31.900 planificado y se ejecutd USD 28.535,66.
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1. Cobertura Institucional

Nuestra Mision principal de Proteger a la poblacidon asegurada por el IESS, contra las
contingencias que determina la normativa vigente, garantizando el derecho al buen

Vivir.

Nuestra institucidon se caracteriza por ser permanente, dinamica, innovadora, efectiva
y sostenible, que asegura y entrega prestaciones de Seguridad Social con altos
estdndares de calidad y calidez bajo sus principios y valores rectores, mide el

porcentaje de poblacién afiliable

Sucumbios.

Cobertura 2016

identificada y caracterizada de la provincia de

61

40000 - 37558
35000 -
30000 - 27733
25000 - 19322
20000 -
15000 -
10000 -
5000 - 537
O T T
Afiliados al  Pensionistas del Dependientes Cobertura del
Seguro General Seguro General del Seguro Seguro Social
Obligatorio Obligatorio General Campesino
Obligatorio (Afiliados,

pensionistas y
dependientes)

Beneficiarios de
Riesgos del
Trabajo

2. Logros alcanzados

e Adquisicion de la Infraestructura para el Hospital del Dia IESS Nueva Loja
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e Implementacién de una Ventanilla de Atencion al Publico en el Centro de
Atencion Ciudadana.

3. Implementacidn de politicas publicas para la igualdad

e Politicas publicas interculturales

Atencién al adulto con talleres, bailo terapia y mas actividades recreativas por parte del
Grupo de Seguro Social Campesino.
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80 personas afiliadas al SSC participaron en el Quinto Encuentro Intercultural del SSC - Agosto

@

SEGURO SOCIAL CAMPESINO
SUCUMBIOS

e Politicas publicas generacionales

Talleres de salud preventiva con afiliados del Seguro Social Campesino que se atienden en los
nueve dispensarios, tanto en prevencion de enfermedades y en el cuidado de su aseo bucal.
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25 profesionales de salud de nivel 1 de los nueve dispensarios se capacitaron en: Excelencia
Laboral y en el manejo del Sistema As 400.

e Politicas publicas de discapacidades

Atencién preferencial al afiliado con discapacidad en las ventanillas universales de la
Direccién Provincial, Agencia Shushufindi y punto de atencién Centro de Atencién Ciudadana.

599 afiliados con discapacidad.
e Politicas publicas de género
16.476 afiliados Masculino y 11.257 filiados Femenino en el Seguro Social.

3.549 Afiliados al Seguro del Trabajo no Remunerado del Hogar.

e Politicas publicas de movilidad humana

Se brindd oportunidad laboral a médicos de diferentes nacionalidades 1 venezolano, 2
cubano y 2 haitianos para que atiendan en los nueves dispensarios.

Apoyo con personal operativo y kits en el terremoto de la provincia de Esmeralda y Manabi.
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4. Obijetivos Institucionales

e Incrementar la eficiencia en la gestidon administrativa y entrega de servicios a los
beneficiarios de los seguros especializados

e Incrementar la afiliaciéon, recaudacién y recuperacién de la mora
e Incrementar la eficiencia operacional
e Incrementar el desempeiio del Talento Humano

e Incrementar la eficiencia en la administracién y control de los recursos financieros,
compras, bienes y servicios

5. Ejecucidn programatica y presupuestaria

Gasto en Personal 320.070 290.151,99
Bienes y Servicios de Consumo 187.683 146.739,09
Bienes y Servicios para Inversion S/N S/N

Bienes de Larga Duracion 31.900 28.535,66
Gasto Total 539.653 465.426,74

6. Procesos de contratacion y compras puiblicas de bienes y servicios

infima Cuantia 41 62.599,36
Publicacion

Licitacidon

Subasta Inversa Electrdnica 2 57.700

Procesos de Declaratoria de
Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa
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Menor Cuantia

Lista corta

Produccion Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catdlogo Electronico 76 10.082,23
Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras



