


CONFORMACION DEL EQUIPO
DE RENDICION DE CUENTAS




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
HOSPITAL IESS AMBATO

IESS

Memorando N.- IESS-HG-AM-DA-2017-0001-MFDQ

Ambato 03 de enero del 2017

PARA:

Ing. Margarita Pérez
Asistente Administrativo
HOSPITAL GENERAL AMBATO

Srta. Gabriela Suarez
Oficinista
HOSPITAL GENERAL AMBATO

ASUNTO: DELEGACION EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

De mi consideracidn:

En cumplimiento al articulo 95 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana
dispone que "La rendicion de cuentas se realizaré una vez al afio y al final de la
gestion, fteniendo en consideracién las solicitudes que realice la ciudadania de
manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucién y la ley", dispongo a
Usted se realice el proceso de Rendicion de Cuentas de esta Unidad Médica a fin
de reportar la gestion administrativa realizada en el ejercicio fiscal 2016.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente

O\ INISTRATIVA
HOSPITAL GENERAL AMBATO

Dir. Dr. Rodrigo Pachano Lalama 10-76 y Edmundo Martinez Telf. 032826265 Ambato - Ecuador




DISENO DE LA PROPUESTA
DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

HOSPITAL IESS AMBATO

Memorando N.- [ESS-HG-AM-DA-2017-0005-MFDQ

Ambato 10 de enero del 2017

PARA:

Ing. Paulina Romero Cordovilla
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
HOSPITAL GENERAL AMBATO

ASUNTO: Cronograma de actividades rendicion de cuentas.

De mi consideracion:

A razon de la designacién como responsable del proceso de rendicion de cuentas
del hospital general Ambato, adjunto a la presente sirvase encontrar el
cronograma de actividades para su aprobacion.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente

. Margarita Pérez
Asistente Administrativo
HOSPITAL GENERAL AMBATO

Dir. Dr. Rodrigo Pachano Lalama 10-76 y Edmundo Martinez Telf. 032826265 Ambato - Ecuador




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYQ

1al10

10al 20 120al 30

Recopilacién de informe de rendicién de cuentas

Llenado del formulario de rendicién de cuentas

Redaccién del Informe de rendicidn de Cuentas

1al10

10al 20 [20 a1 30

Socializacién interna y aprobacién del informe

1al10 |10al20

20 al 30

1al10

10al 20

20al 30

1al10

10al 20

20al 30

Difusidn del informe de rendicién de cuentas

Planificacién de los eventos participativos

Entrega del informe de Rendicién de Cuentas CPCCS, a través del
ingreso del informe en el sistma virtual.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

