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RENDICION DE CUENTAS 2016
HOSPITAL BASICO GUARANDA

ECON. JUAN CARLOS BARRAGAN CORONEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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POLITICAS PARA
LA IGUALDAD

WWW.iess.gob.ec
SIGUENOS EN: 99 @iessec  Fiessecu [ iEssec



‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
INTERCULTURALES

)) NO APLICA




POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERACIONALES

% > Brindar las facilidades para que las
nifias, nifios y personas de la tercera
edad tengan una atencion
preferencial.

« Laatencion brindada a los nifios por
los médicos:

 Dra. Giselle Leon Parra.
Oftalmologa Pediatra.

*  Dr. Oscar Cepeda Proario. Pediatra.

> Laatencion a los adultos mayores
con los programas de Medicina Fotografia archivo IESS
Familiar y Preventiva.
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DISCAPACIDADES

» NO APLICA




k POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERO

> Contar con el personal suficiente y capacitado en todas las areas que permita
brindar una atencion especializada.

> Nuestra unidad se ha caracterizado por la contratacion en su mayor numero al
genero femenino tal es asi que en el afio 2016 se estructura de la siguiente manera
entre equipo médico, administrativo y de apoyo.

« Mujeres 113 74%
. Hombres 40 26%
« TOTAL. 153
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k POLITICAS PARA LA IGUALDAD

MOVILIDAD HUMANA
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OBJETIVOS

INSTITUCIONALES
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B OBJETIVOS INSTITUCIONALES

» Incrementar la calidad en las prestaciones de salud a la
poblacion en el Hospital.

» Incrementar la eficiencia operacional en el Hospital.

» Incrementar el desarrollo y productividad del talento
humano en el Hospital.

» Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el
Hospital




EJECUCION

PROGRAMATICA &
PRESUPUESTARIA
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k EJECUCION PROGRAMATICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 3°499.145,11 88.31%
Bienes y Servicios de Consumo 1°868.780,29 81.56%
Bienes y Servicios para Inversion

Bienes de Larga Duracion 957.880,02 5.72%

Gasto Total
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PROCESQOS

DE CONTRATACION
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PROCESOS DE CONTRATACION Y
k COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS.

ESTADO ACTUAL
TIPO DE ADJUDICADOS FINALIZADOS
CONTRATACION NUMERO TOTAL VALOR TOTAL NUMERO TOTAL VALOR TOTAL

INFIMA CUANTIA
237 258.282,19 237 258.282,19
SUBASTA INVERSA
7 268.163,94 2 53.248,91
REGIMEN ESPECIAL
4 62.075,00 2 45.675,00

CATALOGO
s lgerianlide 360 643.860,58 97 112.830,76

COTIZACION 1 70.000,00
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LOGROS 2016
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29 camas para el area de Hospitalizacion y Cuidados Intermedios




Provision de medicamentos Monitores para el area de Emergencia




Abastecimiento de insumos medicos Habilitacion de una nueva bodega




2 Nombre de contacto 1: Econ. Juan Carlos Barragén
Teléfono: 0992933116
B E-mail: jcbarraganc4578 @Hotmail.com

Nombre de contacto 2: Ing. Alex Gonzalez Borja
Teléfono: 09988935981
E-mail: alex_gbh2@yahoo.es

(G

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con:

Colocar el nombre de |la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos
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