Riobamba, 19 de Enero del 2017

ASUNTO: ACTA REUNION CONFORMACION DE EQUIPO PARA PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS H.G.R.

En atencién a Circular IESS-DNPL-2017-0010-C, suscrita por la Mgs. Maria Cristina Lituma en la
que pone en conocimiento el articulo 95 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana que
dispone que “La rendicion de cuentas se realizara una vez al afio y al final de la gestion, teniendo
en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania de manera individual o colectiva, de
acuerdo con la Constitucién y la ley”.

Por tal motivo en cumplimiento con la ley, mediante Circular 017-0002-C, la Sclga. Maria Gabriela
Herrera, convoca a Reunidn en la Sala de Sesiones de la Direccion del Hospital General Riobamba
para: Conformacién del Equipo para el proceso de Rendicion de Cuentas periodo 2016,
designando coordinador del Equipo al Ing. Diego Arellano, Responsable de Presupuestos y
Planificacion; a su vez el Ing. José Luis Barriga Responsable de las TICS, estara a cargo del registro
del Formulario de Informe en el sistema informatico del CPCCS.

En la ciudad de Riobamba, el dia de hoy diecinueve de enero del 2017 a las 10:00h se reunen en la
Sala de Sesiones de la Direccion del Hospital General Riobamba, y se conforma el equipo para el
proceso, el mismo que estara conformado por:

* Scgla. Maria Gabriela Herrera. DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL

* Ing. Patricio Montalvo. JEFE FINANCIERO

* Ing. Diego Arellano. RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS Y PLANIFICACION

* Ec. Maria Laura Machado. COORDINADORA DE UNIDAD DE SERVICIO AL ASEGURADO
* Ab. Maria José Vidal. RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTOS.

* Ing. José Luis Barriga. RESPONSABLE DE TICS.

* Ing. Ximena Caceres. RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES

* Ing. Alejandro Chiluiza. JEFE DE MANTENIMIENTO.

* Lcda. Paulina Paucar. RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

Se da inicio a la reunidn y se analiza los siguientes compromisos realizados en el afio 2016:

1. Crear espacios para la formacion de veedurias a diferentes sectores de la ciudadania para
el periodo 2016.

2. Proceso de Acreditacion Canada.

3. Brindar a la comunidad el apoyo de nuestras unidades de transporte Vital con el Anclaje al
ECU 911.

4. Continuidad del Programa de Estimulacién temprana al nifio R/N hasta los 3 afios de edad
y Psicoprofilaxis Prenatal a la mujer embarazada.

5. Apoyo a la Asociacién de diabéticos.

Para constancia firman los asistentes:
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JEFE DE MANTENIMIENTO.
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